Servigo Publico Federal
Universidade Federal do Para
Pro-Reitoria de Ensino de Graduacdo
Comissdo Permanente de Processos Seletivos

EDITAL N2 06/2022 — COPERPS, DE 01 DE NOVEMBRO DE 2022

PROCESSO SELETIVO ESPECIAL 2022-5 — PSE 2022-5

A Universidade Federal do Para — UFPA, por meio da Comissdao Permanente de Processos
Seletivos (COPERPS), torna publica a abertura de inscricbes e as normas que regem o Processo
Seletivo Especial do ano de 2022-5 (PSE 2022-5), destinado ao preenchimento de vagas para
candidatos(as) para o Curso de Licenciatura em Educacdo do Campo, para o ano de 2023,
oferecido pela Universidade Federal do Par3, nos termos da Resolug¢do n. 5.577 de 27 de outubro
de 2022, do Conselho Superior de Ensino, Pesquisa e Extensdo (CONSEPE/UFPA), da Lei n®
9.394/1996, que dispde sobre as Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional demais legislacGes
vigentes e mediante as condi¢Oes estabelecidas neste Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O PSE 2022-5 é destinado, unicamente, a candidatos(as) com inscricdo homologada ja
aprovados(as) no PSE 2022-4.

1.2 Serdo disponibilizadas 40 vagas em regime de oferta Intensivo, acrescidas de 01 (uma) vaga
adicional reservada a Pessoa com Deficiéncia (PcD), em turno integral, com inicio das aulas no 22
semestre de 2023, para o ingresso no Curso de Educa¢ao do Campo com énfase em Linguagens e
Cddigos para o Polo de Porto de Moz, vinculado ao Campus de Altamira da Universidade Federal
do Para (UFPA).

1.3 O objeto do Processo Seletivo Especial 2022-5 (PSE 2022-5) é de selecionar candidatos(as) para
ocupar as vagas ofertadas e ndao preenchidas no PSE 2022-4 vinculadas ao Campus de Altamira
para o Pdlo de Porto de Moz.

1.4 O PSE 2022-5 da Universidade Federal do Para (PSE 2022-5) sera regido por este Edital e
executado pela Fundacdo de Amparo e Desenvolvimento da Pesquisa - FADESP.

1.5 A selegdo para o provimento das vagas ofertadas no PSE 2022-5 compreendera o
aproveitamento dos resultados alcangados no Edital 2022-2 (PSE 2022-4).

1.6 N3o havera cobranca de taxa de inscricdo no PSE 2022-5.

1.7 O(a) candidato(a) que conste em lista de espera do PSE UFPA 2022-4 poderd concorrer as
vagas ofertadas no presente edital.



2. INSCRICAO NO PROCESSO SELETIVO

2.1 Para participar do PSE 2022-5, o(a) candidato(a) com inscricdo homologada ja aprovado(a) no
PSE 2022-4 devera efetuar a sua inscricdo no Processo Seletivo Especial, admitida exclusivamente
via internet, no endereco eletrénico portalfadesp.org.br, das 14h do dia 08 de novembro de 2022
até as 23h59 do dia 21 de novembro de 2022.

2.2 Antes da inscricdo, o(a) candidato(a) devera ler atenta e integralmente o presente Edital e
assinalar a sua concorddncia com o mesmo no formulario eletronico de inscricdo (Termo de
Concordancia com o Edital), ndo cabendo, posteriormente, interposi¢gdo de recursos ou alegagao
de desconhecimento das informagdes dispostas no Edital.

2.3 Caberd impugnacdo dos termos deste Edital no prazo de 02 (dois) dias apds a sua publicacdo
no Diario Oficial da Unido, efetivada exclusivamente por meio eletrénico, via e-mail
concursos@fadesp.org.br.

3. DA CLASSIFICAGAO E DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

3.1 Os(As) candidatos(as) serdo classificados(as), até o limite de vagas, em ordem decrescente da
Média Final que obtiverem no PSE 2022-4.

3.2 Em caso de empate serdo adotados os critérios de desempate estabelecidos no PSE 2022-4, na
ordem seguinte:

a) maior nota na Prova de Redacdo;

b) maior nota na Prova Objetiva;

c) maior nota na entrevista;

d) maior idade cronoldgica.

3.3 Arelagdo de classificados(as) no PSE 2022-5 sera divulgada na internet, no endereco eletrénico
portalfadesp.org.br onde os(as) candidatos(as) poderdo verificar a pontuagdo obtida no concurso.

4. HABILITAGAO AO VINCULO INSTITUCIONAL

4.1 Para ter assegurado o direito a vaga, o(a) candidato(a) devera cumprir os procedimentos e os
prazos especificados nos Editais de Habilitacdo, a serem disponibilizados no endereco eletrdnico
www.ciac.ufpa.br, quando convocado em qualquer chamada referente ao PSE 2022-5.

4.2 No ato da habilitacdo, o(a) candidato(a) convocado(a) devera entregar, obrigatoriamente, os
documentos exigidos na inscrigdo do Processo Seletivo Especial assim como as demais
documentacodes necessarias a efetivacao do vinculo, disponivel em
http://ciac.ufpa.br/index.php/documentacao-para-vinculo.

4.3 Sera admitida a entrega de documentos necessdrios a habilitagdo, mediante procuragdo
publica ou particular, devendo esta ultima ter firma reconhecida em cartério.

4.3.1 O(A) procurador(a) deverd apresentar, além da procuracdo, original e cépia de documento
de identidade.

4.4 O(A) candidato(a) que tiver sua matricula indeferida podera recorrer no prazo de 48 (quarenta
e oito) horas, contado a partir do indeferimento, devendo formalizar seu recurso nos locais a
serem informados no Edital de Habilitacdo.



4.4.1 O(A) candidato(a) que ndo recorrer dentro do prazo acima estabelecido, ou que tiver seu
recurso indeferido, perdera o direito a vaga.

4.5 O(A) candidato(a) que ndo comparecer na data e no local divulgados para entrega de
documentos exigidos no Edital de Habilitacdo, tera o prazo de 48 (quarenta e oito) horas para
impetrar recurso administrativo, em local a ser especificado no Edital de Habilitagao.

4.5.1 O recurso administrativo citado no item 4.5 deverd conter a justificativa com as devidas
comprovacoes da auséncia do(a) candidato(a), juntamente com os documentos relacionados a
habilitagao do mesmo.

4.5.2 Os documentos relacionados a matricula do(a) candidato(a) sé serdo analisados se o recurso
administrativo for deferido.

4.6 O(A) candidato(a) que tiver sua matricula institucional deferida estd apto(a) a realizar as
atividades académicas, devendo buscar demais informacgdes junto a Faculdade responsavel pelo
Seu curso.

4.7 Perdera o direito a vaga o(a) candidato(a) que ndo apresentar os documentos exigidos para a
habilitacdo ao vinculo institucional.

4.8 Perderd o direito a vaga PCD o(a) candidato(a) classificado(a) que, na habilitacdo:
a) Ndo apresentar o laudo médico e exames complementares exigidos no item 5 e seguintes;

b) Ndo apresentar a Declaracdo Biopsicossocial/PcD e Declaracdo de Acessibilidade conforme
definido no Edital de Habilitacdo a ser divulgado pelo Centro de Registro e Indicadores
Académicos (CIAC/UFPA).

c) Ndo comparecer as entrevistas presenciais munido dos documentos exigidos no item 6.5,
guando convocado(a) pela Comissdo Multiprofissional de Verificacdo (CMV) em Edital a ser
divulgado pelo CIAC/UFPA.

d) N3o tiver sua condicdo certificada e aprovada pela CMV nas analises biopsicossociais.

4.9 E de exclusiva responsabilidade do(a) candidato(a) aprovado(a) e ndo classificado(a)
acompanhar, por meio do endereco eletrénico ciac.ufpa.br, a convocacdo a matricula
institucional, em decorréncia da auséncia ou desisténcia de candidatos(as) classificados(as).

5. DA COMISSAO MULTIPROFISSIONAL DE VERIFICAGAO (CMV) E DO PROCESSO DE
VALIDAGAO DA CONDIGCAO DE PESSOAS AUTODECLARADAS PESSOAS COM DEFICIENCIA
(PcD) EM CONCORRENCIA A COTA PcD E VAGAS ADICIONAIS PcD

5.1. A Comissao Multiprofissional de Verificagdo - CMV designara as Bancas Multiprofissionais de
Verificacdo (BMV), compostas por, no minimo, 3(trés) profissionais que contemplem as dareas da
salde, psicoeducacional e técnico de acessibilidade.

5.2 A BMV avaliard os documentos apresentados para fins de comprovacdo de pessoas com
deficiéncia, a luz da legislacdo vigente, podendo, caso necessario, por meio de Edital de
convocacao a ser divulgado pelo CIAC/UFPA (www.ciac.ufpa.br), realizar avaliagdo biopsicossocial
com os(as) candidatos(as).

5.3 Somente poderdo concorrer as vagas para Pessoa com Deficiéncia (PcD) os(as) candidatos(as)
gue se enquadram nessa condicao, de acordo com a legislacdo vigente, definidos conforme Art. 42
do Decreto N.o 3.298/1999, Art. 52, §12 do Decreto N.o 5.296/2004, Art. 22 do Decreto N.o
5.626/2005, Art. 12, §§12 e 22 da Lei N.o 12.764/2012, Art. 22 da Lei N.o 13.146/2015 e Lei No
14.126/2021.



5.3.1 As Pessoas com Deficiéncia, de acordo com a legislacdo vigente, sdo pessoas com deficiéncia
fisica, pessoas com deficiéncia sensorial auditiva (surdos, surdocegas e deficiéncia auditiva),
pessoas com deficiéncia sensorial visual (cego, baixa visdo ou visdo monocular), pessoas com
deficiéncia intelectual, pessoas com Transtorno do Espectro do Autismo e pessoas com deficiéncia
multipla.

5.3.2 As especificidades de cada tipo de deficiéncia sao:

a) Pessoa com Deficiéncia Fisica: Pessoa com alteragdo completa ou parcial de um ou mais
segmentos do corpo humano, acarretando o comprometimento da funcao fisica, apresentando-se
sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia,
triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputagao ou auséncia de membro,
paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as
deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o desempenho de funcdes;

b) Pessoa com Deficiéncia Auditiva: Pessoa com perda auditiva bilateral, parcial ou total, de 41
decibéis (dB) ou mais, aferida por audiograma nas frequéncias de 500Hz, 1.000Hz, 2.000Hz e
3.000Hz.

c) Pessoa surda: Pessoa, usuaria da Lingua brasileira de sinais (Libras), com perda auditiva
bilateral, parcial ou total, de 41 decibéis (dB) ou mais, aferida por audiograma nas frequéncias de
500Hz, 1.000Hz, 2.000Hz e 3.000Hz.

d) Pessoa com Surdocegueira: Pessoa que apresenta associacdes com cegueira congénita e surdez
adquirida; surdez congénita e cegueira adquirida; cegueira e surdez congénitas; cegueira e surdez
adquiridas; baixa visdo com surdez congénita; baixa visdo com surdez adquirida.

e) Pessoa com Deficiéncia Visual: - A pessoa com cegueira apresenta acuidade visual igual ou
menor que 0,05 (20/400) no melhor olho, com a melhor correcdo dptica. A baixa visdo apresenta
acuidade visual entre 0,3 (20/60) e 0,05 (20/400) no melhor olho, com a melhor correcdo Optica;
0S €asos nos quais a somatoria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor
gue 60°, ou a ocorréncia simultanea de quaisquer das condi¢cGes anteriores. A pessoa com visdo
monocular é caracterizada quando a pessoa tem visdo igual ou inferior a 20% em um dos olhos,
engquanto no outro mantém visdo normal.

f) Pessoa com Deficiéncia Intelectual: Pessoa com funcionamento intelectual significativamente
inferior a média, com manifestagao antes dos dezoito anos e limitagdes associadas a duas ou mais
areas de habilidades adaptativas, tais como comunicac¢do; cuidado pessoal; habilidades sociais;
utilizacdo dos recursos da comunidade; saude e seguranca; habilidades académicas; lazer e
trabalho.

g) Pessoa com Transtorno do Espectro do Autismo: Se caracteriza como deficiéncia persistente e
significativa da comunicagdo e da interagdo social, manifestada por deficiéncia marcada na
comunicagao verbal e nao verbal usada para interagdo social; auséncia de reciprocidade social;
faléncia em desenvolver e manter relagdes apropriadas ao seu nivel de desenvolvimento; padrdes
restritivos e repetitivos de comportamentos, interesses e atividades, manifestados por
comportamentos motores ou verbais estereotipados ou por comportamentos sensoriais
incomuns; excessiva aderéncia a rotinas e padrdes de comportamentos ritualizados; interesses
restritos e fixos.

h) Pessoa com Deficiéncia Multipla: pessoa que apresenta associacdo de duas ou mais
deficiéncias.

5.4 N3do poderdo concorrer as vagas reservadas as Pessoas com Deficiéncia aqueles(as) que
apresentam diagndsticos especificos de transtornos do neurodesenvolvimento  (Dislexia,
Discalculia, Disturbios do Processamento Auditivo Central — DPAC, Transtorno do déficit de
atencdo e hiperatividade -TDA/H e outros) e/ou com transtornos mentais (Esquizofrenia,



Transtorno bipolar, Transtornos de conduta, Transtorno de Ansiedade , depressdao e outros
transtornos mentais que ndo se enquadram na legislagdo vigente como PcD).

5.5 O(a) candidato(a) inscrito(a) e classificado(a) em vaga reservada a PcD, qualquer que tenha
sido o sistema de concorréncia ou grupo da vaga de ingresso, devera no periodo de habilitagcdo a
ser divulgado pelo Centro de Registro e Indicadores Académicos (CIAC/UFPA), comprovar sua
condicdo com Laudo Médico e exames complementares, assim como com a Declaracdo
Biopsicossocial/PcD.

5.5.1 O Laudo Médico devera ter sido emitido nos ultimos 12 (doze) meses, com nome, assinatura
e carimbo do médico(a) especialista, atestando a espécie, grau, tipo ou nivel da deficiéncia, com
expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doengas (CID-10
ou CID-11), bem como sua provavel causa, devendo estar legivel o carimbo do médico(a) com o
nimero do Conselho Regional de Medicina (CRM) ou Registro Unico do Ministério da Saude
(RMS).

5.5.2 Para fins do presente Edital, podera ser utilizado como Modelo de Laudo Médico o
documento constante no link: http://ciac.ufpa.br/index.php/documentacao-para-vinculo

5.5.3 O Laudo Médico para candidato(a) com Transtorno do Espectro do Autismo (TEA) poder3 ter
periodo superior a 12 meses, de acordo com a Lei Estadual N.2 9.214/2021- PA.

5.5.4 Os exames complementares devem comprovar o que especifica o laudo médico e/ou as
caracteristicas que esclarecem a causa, o grau, nivel ou tipo, de acordo com a especificidade da
deficiéncia:

a) Deficiéncia fisica (raio-X, exames neuroldgicos, ultrassonografia, exame fisico - tipo de
deambulagdo, medidas antropométricas da estrutura do corpo, parecer funcional de
fisioterapeutas ou terapeutas ocupacionais - grau de forga, amplitude de movimento, impactos
nas atividades didrias e/ou outros exames necessarios que comprovem o tipo, nivel ou grau da
deficiéncia declarada);

b) Deficiéncia auditiva (exame de audiometria).

c) Deficiéncia visual (exame de acuidade visual).

d) Surdocego (Exame de audiometria e Exame de acuidade visual).

e) Deficiéncia intelectual (avaliagdo neuropsicoldgica com testes de funcionamento intelectual
e/ou outros exames/avaliagdes multiprofissionais que possam corroborar com o Laudo médico).

f) Transtorno do Espectro do Autismo (avaliagdo neuropsicoldgica e/ou outros exames/avaliagdes
multiprofissionais que possam corroborar com o Laudo médico).

g) Deficiéncias Multiplas (Exames de acordo com os tipos de deficiéncia declaradas).

5.5.5 O modelo da Declaragdo Biopsicossocial/PcD sera fornecido no periodo de habilitagdo a ser
divulgado pelo CIAC.

5.6 O(A) candidato(a) classificado(a) em vaga reservada a PcD deverd apresentar-se para avaliacdo
biopsicossocial, quando convocado(a) pela CMV, a uma Banca Multiprofissional de Verificacdo
(BMV) de PcD, da UFPA, em conformidade com o Edital de Habilitacdo a ser divulgado pelo
CIAC/UFPA.

5.6.1 Quando convocado(a), o(a) candidato(a) com deficiéncia deverd apresentar-se a BMV em
data, horario e local determinado, munido da documentacdo (originais e cdpias) exigida no item
5.5.4.



5.6.2 A ndo apresentagdo ou apresentagao incompleta da documentagdo exigida acarretara perda
da vaga.

5.6.3 O ndo comparecimento do(a) candidato(a) a BMV acarretara a perda do direito a vaga, de
acordo com os termos estabelecidos no Edital de Habilitacdo.

5.7 A habilitacdo do(a) candidato(a) PcD estara condicionada a validacdo pela BMV da condicdo
autodeclarada e o resultado serd publicado em edital disponibilizado no endereco eletrénico do
CIAC (www.ciac.ufpa.br).

5.7.1 Em caso de ndo validacdo na analise biopsicossocial da banca multiprofissional de
verificacdo, o motivo do parecer sera publicado no site do CIAC (www.ciac.ufpa.br).

5.8 Os recursos relacionados aos resultados da avaliagao da BMV, no periodo da habilitagao, serdao
estabelecidos em Edital a ser divulgado pelo CIAC/UFPA (www.ciac.ufpa.br).

6 CRONOGRAMA DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO ESPECIAL - PSE 2022-5

6.1 O quadro abaixo relne as etapas do Processo Seletivo Especial para o preenchimento de vagas
por candidatos(as) com inscricdo homologada ja aprovados(as) no PSE 2022-5.

ETAPA DATAS

Publicado do Edital de Abertura no DOU e portal da FADESP 01/11/2022
Periodo de Impugnacdo do edital 03 e04/11/2022
Periodo de Inscricdes on-line no portal da FADESP 08/11/2022 a 21/11/2022
Publicacdo preliminar das inscricdes homologadas 30/11/2022
Interposicdo de recursos da homologacao das inscrigcoes 01e02/12/2022
Publicacdo definitiva das inscricdes homologadas 12/12/2022
Divulgagdo do Resultado Preliminar do PSE 14/12/2022
Interposicdo de recursos sobre o Resultado do PSE 15e 16/12/2022
Divulgacdo do Resultado Definitivo do PSE 20/12/2022

7. DAS DISPOSICOES FINAIS

7.1 Ainscricdo do(a) candidato(a) implica a aceitacdo das normas para o Processo Seletivo Especial
PSE 2022-5 contidas nos comunicados, no presente Edital, outros documentos que vierem a ser
publicados e possiveis retificacbes, bem como das decisGes que possam ser tomadas pela
COPERPS em casos omissos. O presente Edital podera sofrer eventuais alteracdes, atualizacdes ou
acréscimos enquanto o Processo Seletivo Especial ndo for realizado, circunstdncias que serdo
mencionadas em edital retificado ou em aviso a ser publicado.

7.2 E de inteira responsabilidade do(a) candidato(a) acompanhar todos os atos, editais e
comunicados referentes a este Processo Seletivo Especial publicados no Diario Oficial da Unido
e/ou divulgados na internet, no endereco eletrbnico portalfadesp.org.br.

7.3 Os (As) candidatos(as) aprovados(as) e classificados(as) deverdo obter informacdes sobre a
convocacdo para habilitacdo ao vinculo institucional no endereco eletronico do CIAC/UFPA (
ciac.ufpa.br).

7.4 Os(As) candidatos(as) aprovados(as) e ndo classificados(as) deverdo obter informacdes sobre
demais convocacgdes, se houver, no mesmo endereco eletrénico ( ciac.ufpa.br).



7.5 O(A) candidato(a) podera obter informag¢Ges no Atendimento da FADESP — Fundacdo de
Amparo e Desenvolvimento da Pesquisa, localizado a Rua Augusto Corréa, n? 1, Bairro do Guama,
CEP: 66075-110, Belém/PA ou via internet, no endereco eletrénico concursos@fadesp,org.br.

7.6 Casos omissos referentes a este Edital serao resolvidos pela COPERPS.

EMMANUEL ZAGURY TOURINHO
REITOR

MARILIA DE NAZARE DE OLIVEIRA FERREIRA
Pro-Reitora de Ensino de Graduacgao
Presidenta da COPERPS



