TABELA DE CARGOS
NIVEL ELEMENTAR

FUNGAO

PRE-
REQUISITOS

ATRIBUIGOES

VAGAS
OFERTADAS

SALARIO
BASE

CARGA
HORARIA
SEMANAL

AUXILIAR DE

MANUTENCAO E

REPAROS

Ensino
Fundamental
Incompleto

1. Auxiliar na confecgao, reparo, montagem, instalagdo e conservagao de
portas, janelas, esquadrias e demais estruturas e pecas de madeira,
executando tarefas complementares, como lixar, passar cola, colocar pregos,
de acordo com a orientagao do responsavel,

2. Ajudar na localizagdo e reparo de vazamentos em
encanamentos e demais condutos hidraulicos;

3. Auxiliar na instalacdo, revisdo, manutengdo e reparo de sistemas de
refrigeragao;

4. Retirar os aparelhos de refrigeragdo danificados e transporta-los a oficina a
fim de auxiliar ou acompanhar a execugéo do conserto do mesmo;

5. Lavar, pintar e lubrificar periodicamente pecas e componentes dos
aparelhos a fim de manté-los em perfeitas condi¢gdes de funcionamento;

6. Substituir lampadas e fusiveis, consertar tomadas e executar outras
tarefas simples em equipamentos elétricos;

7. Limpar e auxiliar na lubrificacdo de ferramentas, equipamentos, maquinas
e motores que ndo exijam conhecimentos especiais;

8. Zelar pela conservagdao de maquinas e ferramentas utilizadas no trabalho,
limpando-as, lubrificando-as e guardando-as de acordo com orientagdo
recebida;

9. Observar as medidas de seguranga na execug¢do das tarefas, usando
equipamentos de protecao e tomando precaugdes para nao causar danos a
terceiros;

10. Manter limpo e arrumado o local de trabalho;

11. Executar servigos de natureza bragal, transportar méveis, caixas e objetos
quando solicitado;

12. Executar manutengao preventiva de caixas de gorduras e em canaletas de
esgotamento predial;

13. Executar manutengdo preventiva em calhas, canaletas, observando
goteiras e reall7ar pequenos reparos quando necessario;

14. Realizar preventivamente limpeza de caixas d'agua;

15. Realizar manutengao preventiva em alambrados e outros tipos de telas;

16. Executar servigos de natureza bragal nos servigos de manutencgao;

17. Efetuar servigos de coleta e acondicionamento dos residuos soélidos e seu
carregamento para o veiculo de transporte ou ponto de descarte quando
solicitado;

tubulagoes,
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18. Conservar limpo vidros, fachada, recintos, acessérios e piscinas;
19. Fazer manutengao basica de bomba d'agua e boia de caixa d'agua;
20. Auxiliar na conservagao e vistorias, verificando preventivamente as datas
de vencimento de cargas e recipientes de extintores de incéndio, fornecendo
informacgdes ao fiscal de contrato quando solicitado;
21. Executar consertos e reformas em moveis e outros bens patrimoniais,
portas, janelas, fechaduras e outras pegas de madeira;
22. Realizar manutengao preventiva, corretiva e limpezas em equipamentos
elétricos patrimoniais como ventiladores, microondas, bebedouros, frigobar,
fogbes e outros;
23. Responsabilizar-se pela guarda de informacdes sigilosas;

Executar outras tarefas compativeis com a natureza do cargo.

NIVEL AUXILIAR
- A CARGA
~ PRE- ~ VAGAS SALARIO A
FUNCAO ATRIBUICOES HORARIA
REQUISITOS OFERTADAS BASE SEMANAL
1. Operar motoniveladoras, carregadeiras, roio compactador, pa mecanica,
tratores e outros, para execugdo de servigos de escavagao,
terraplanagem, nivelamento de solo, pavimentagdo, conservagao de vias,
carregamento e descarregamento de material, entre outros;
2. conduzir e manobrar a maquina, acionando o motor e manipulando os
comandos de marcha e diregdo, para posiciona-la conforme as
necessidades do servigo;
3. operar mecanismos de tracdo e movimentacdo dos implementos da
Ensino maquina, acionando pedais e alavancas de comando, para escavar,
OPERADOR DE | Fundamental carregar, mover e levantar ou descarregar terra, areia, cascalho, pedras e
MAQUINAS completo; | , materiais analogos; . 04 1.887,34 40h
PESADAS Habilitaco . zelar p~ela boa qualidade do_ Sservico, con’tr.olando o andamentq das
profissional. operacdes e efetuando os ajustes necessarios, a fim de garantir sua

correta execugao;

5. pbr em pratica as medidas de seguranga recomendadas para a operagao
e estacionamento da maquina, a fim de evitar possiveis acidentes;

6. efetuar pequenos reparos de urgéncia, utilizando as ferramentas
apropriadas, para assegurar o bom funcionamento do equipamento;

7. acompanhar os servicos de manutengao preventiva e corretiva da maquina
e seus implementos e, apds executados, efetuar os testes necessarios;

8. anotar, segundo normas estabelecidas, dados e informacdes sobre os
trabalhos realizados, consumo de combustivel, conservagdo e outras
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ocorréncia, para controle da chefia;
desempenhar outras atribuigoes afins.

NiVEL MEDIO

FUNGAO

PRE-
REQUISITOS

ATRIBUIGOES

VAGAS
OFERTADAS

SALARIO
BASE

CARGA
HORARIA
SEMANAL

AGENTE DE
ATENDIMENTO
AO PUBLICO

Ensino Médio
Completo

N —

Recepcionar, contatar e atender ao publico em geral;
Prestar informagdes sobre as rotinas administrativas e servigos publicos em
geral, além de orientar e encaminhar as solicitagées dos cidadaos;
Desenvolver atividades de atendimento ao publico, apresentando pleno
conhecimento dos processos de trabalho relacionados as atividades do
servigo publico municipal, orientando os cidadaos quanto aos procedimentos
necessarios para a solicitagdo de servigcos, inclusive a juntada de
documentagao, encaminhamento de reclamagdes e sugestdes.
Organizar tecnicamente os dados estatisticos decorrentes dos atendimentos
efetuados, analisando-os e apresentando propostas que favoregcam a
eficiéncia e rapidez no atendimento equacionamento das demandas dos
cidadaos.
Responsabilizar-se pela guarda de informacdes sigilosas;

Executar outras tarefas compativeis com a natureza do cargo.

228
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NIiVEL SUPERIOR

= A CARGA % =
FUNCAO B = SALARIO A ORGAO / VAGAS
s R . BASE :gn'::NRL?_ SECRETARIA | OFERTADAS
Apoiar tecnicamente projetos e atividades desenvolvidos em quaisquer Secretaria
unidades organizacionais, planejando, programando, coordenando, Municipal de 2
controlando, avaliando resultados e informando decisbes, para Administragao -
aperfeicoar a qualidade do processo gerencial da Prefeitura; SEMAD
Participar da analise e acompanhamento do orgcamento e de sua Procuradoria
execugdo fisico-financeira, efetuando comparagdes entre as metas Geral do 1
programadas e os resultados atingidos, desenvolvendo e aplicando Municipio -
critérios, normas e instrumentos de avaliagao; PGM
Propor, executar e supervisionar analises e estudos técnicos, Central de
realizando pesquisas, entrevistas, observacdo local, utilizando Licitacdes e 1
organogramas, fluxogramas e outros recursos, para implantacdo ou Contratos -CLC
aperfeicoamento de sistemas, métodos, instrumentos, rotinas e Controladoria
procedimentos administrativos; Geral do
Elaborar, rever, implantar e avaliar, regularmente, instrugGes, Municipio - 1
formularios e manuais de procedimentos, coletando e analisando CGM
informagbes, para racionalizagdo e atualizagdo de normas e Secretaria
Curso superior de procedlmeqtgg; . . - . Municipal de
e - . Elaborar critérios e normas de padronizagéo, especificagdo, compra, A 1
Administragao; . . Asssiténcia
Registro no guarda, estocagem, controle e ahenag;q, b?seandg-se em Social -SEMAS
ADMINISTRADOR . levantamentos e estudos, para a correta administracéo do sistema de| 5.850,71 40h -
respectivo materiais: Gabinete do
conselho de ’ . o . Prefeito/ 1
Elaborar e aplicar critérios, planos, normas e instrumentos para
classe. ~ . ; L COPEC
recrutamento, selegado, treinamento e demais aspectos da geréncia, S ari
desenvolvimento e administragdo de pessoal, dando orientagcao M ecre alrlg
técnica, acompanhando, coletando e analisando dados, redefinindo P lémclpaR € | 1
metodologias, elaborando formularios, instrugdes e manuais de roséﬁﬂa;Rouéa
procedimentos, participando de comissdes, ministrando aulas e - >
palestras a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos Secretaria
recursos humanos da Prefeitura; Municipal de 1
Elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando Desenvolvimen
pesquisas, entrevistas, fazendo observagdes e sugerindo medidas para to - SEDEN
implantacdo, desenvolvimento e aperfeigoamento de atividades em sua Secretaria
area de atuagao; Municipal de
Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio Seguranca
referentes a sua area de atuagao; Institucional e 1
Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal Defesa do
técnico e auxiliar, realizando-as em servigo ou ministrando aulas e Cidad3o -
palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos SEMSI

recursos humanos em sua area de atuagao;
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10. Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da
Prefeitura e outras entidades publicas e particulares, realizando
estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposigdes sobre situagdes
e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestoes,
revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de
formulacdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao
Municipio;

11. Desempenhar outras atribuicdes compativeis com sua profisséo.




FUNGAO

PRE-REQUISITOS

ATRIBUIGOES

SALARIO
BASE

CARGA
HORARIA
SEMANAL

ORGAO/
SECRETARIA

VAGAS
OFERTADAS

ANALISTA DE
SISTEMAS

Curso Superior em
qualquer area da
Tecnologia da
Informacgéo;
Registro no
Conselho de
Classe, se houver.

1. Efetuar diagnésticos de sistemas em funcionamento, analisando pontos
criticos e propondo solugdes;

2. Efetuar levantamentos para verificar necessidades e restricbes quanto a
implantacdo de novos sistemas;

3. Elaborar projeto de sistemas, definindo mddulos, fluxogramas, entradas e
saidas, arquivos, especificagdo de programas e controles de seguranga
relativos a cada sistema;

4. Acompanhar a elaboragdo e os testes dos programas necessarios a
implantacdo de sistemas;

5. Participar da andlise e definicho de novas aplicagbes para os
equipamentos, verificando a viabilidade econémica e exequibilidade da
automacao;

6. Prestar suporte técnico as areas usuarias, planejando, avaliando e
desenvolvendo sistemas de apoio operacional e de gestdo de dados, para
maior racionalizagdo e economia ha operagao;

Participar da manutencéo dos sistemas;

Participar na elaboragao e atualizagdo do plano diretor de informatica;

Planejar, configurar e avaliar o desempenho dos produtos e servigos de
rede, dos sistemas operacionais e respectivas ferramentas e dos recursos
de hardware, propondo e implementando solu¢des de evolugédo, ampliagéo
de capacidade e correcao de falhas;

10.Dimensionar necessidades de recursos de hardware e software basicos,
assessorando as unidades da Prefeitura na definicdo de metas e planos
de instalagao;

11.Elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas,
entrevistas, fazendo observagbes e sugerindo medidas para implantagéo,
desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de
atuacéo;

12.Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes
a sua area de atuagao;

13.Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal
técnico e auxiliar, realizando-as em servico ou ministrando aulas e
palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos
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5.850,71

40h

Secretaria
Municipal de
Administracao -
SEMAD

01

Secretaria
Especial de
Governo -
SEGOV

04
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recursos humanos em sua area de atuagao;

14.Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura
e outras entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo
pareceres ou fazendo exposigcbes sobre situagdes e/ou problemas
identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo
trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulacdo de diretrizes, planos
e programas de trabalho afetos ao Municipio;

15.Desempenhar outras atribuicdes compativeis com sua profissdo

Gabinete do
Prefeito/
COPEC

01
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FUNGAO

PRE-REQUISITOS

ATRIBUIGOES

SALARIO
BASE

CARGA
HORARIA
SEMANAL

ORGAO /
SECRETARIA

VAGAS
OFERTADAS

ARQUITETO
URBANISTA

Curso Superior de
Arquitetura;
Registro no
respectivo
Conselho de

Classe.

. Analisar propostas arquiteténicas, observando tipo, dimensdes, estilo

de edificagdo, bem como custos estimados e materiais a serem
empregados, duragcdo e outros detalhes do empreendimento, para
determinar as caracteristicas essenciais a elaboragao do projeto;

. Planejar as plantas e edificagbes do projeto, aplicando principios

arquitetdnicos, funcionais e especificos, para integrar elementos
estruturais, estéticos e funcionais dentro do espago fisico
determinado;

. Elaborar o projeto final, segundo sua imaginacdo e capacidade

inventiva e obedecendo a normas, regulamentos de construcdo
vigentes e estilos arquitetonicos do local, para os trabalhos de
construgdo ou reforma de conjuntos urbanos, edificagdes, parques,
jardins, areas de lazer e outras obras;

. Elaborar, executar e dirigir projetos de urbanizagdo, planejando,

orientando e controlando a construgao de areas urbanas, parques de
recreacao e centros civicos, para possibilitar a criacdo e o
desenvolvimento ordenado de zonas industriais, urbanas e rurais no
municipio;

. Preparar esbogos de mapas urbanos, indicando a distribuicdo das

zonas industriais, comerciais e residenciais e das instalagbes de
recreagao, educagao e outros servicos comunitarios, para permitir a
visualizagao das ordenagdes atual e futura do municipio;

. Elaborar, executar e dirigir projetos paisagisticos, analisando as

condigbes e disposicbes dos terrenos destinados a parques e outras
zonas de lazer, zonas comerciais, industriais e residenciais, edificios
publicos e outros, para garantir a ordenacado estética e funcional da
paisagem do municipio;

. Estudar as condigbes do local a ser implantado um projeto paisagistico,

analisando o solo, as condi¢des climaticas, vegetagéo, configuragédo
das rochas, drenagem e localizagdo das edificagbes, para indicar os
tipos de vegetacdo mais adequados ao mesmo, conforme a vocagéo
ambiental do municipio;

. Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal

técnico e auxiliar, realizando-as em servigo ou ministrando aulas e
palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos
recursos humanos em sua area de atuagao;

11.168,88

40h

Secretaria
Especial de
Governo -
SEGOV

01

Gabinete do
Prefeito

01
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9. Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da
prefeitura e outras entidades publicas e particulares, realizando
estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposigdes sobre situagdes
e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestoes,
revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de
formulacdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao
municipio;

10. Efetuar registro de responsabilidade técnica em nome do Municipio de
Parauapebas;

11.Desempenhar outras atribuicdes compativeis com sua profisséo.

Secretaria
Municipal de
Obras -
SEMOB

02

Gabinete do
Prefeito/
COPEC

04

Secretaria
Municipal de
Seguranca
Institucional e
Defesa do
Cidadao -
SEMSI

01
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CARGA

A PRE-REQUISITOS ATRIBUIGOES S'g'ﬁz'o HORARIA SE%%‘;’.?%I A OFZQ(T;:S e
SEMANAL
1. Planejar, organizar e administrar servigos sociais; Secretaria
2. Realizar estudos socioeconOmicos com o0s usudarios para fins de Municipal de 01
beneficios e servigos sociais junto a érgdos da administragdo publica Administragao -
direta e indireta, empresas privadas e outras entidades; SEMAD
3. Coordenar seminarios, encontros, congressos e eventos assemelhados Gabinete do
sobre assuntos de servigo e assisténcia social; Prefeito 01
4. Coordenar, elaborar, executar, supervisionar e avaliar estudos, -
pesquisas, planos, programas e projetos na area de servigo social que Secretaria
proporcionem a melhoria da qualidade de vida dos servidores Municipal de 05
municipais; Habitagao -
5. Atuar na identificagdo de fatores psicossociais e econdmicos que estejam SEHAB
interferindo na vida funcional do servidor; Secretaria
6. Realizar estudo socioecondémico dos servidores para fins de beneficios e Municipal de 14
servigos sociais da administragdo publica direta e indireta, Saude -
encaminhando-os aos recursos que se fizerem necessarios; SEMSA
7. Realizar vistorias, laudos técnicos, informagbes e pareceres sobre Secretaria
matéria de servigo social relacionados aos servidores; Municipal da 01
) 8. Elaborar, executar e avaliar projetos de readaptacdo e reabilitacdo Juventude -
Curso Superior de profissional e social de servidores, junto ao setor de pessoal. SEJUV
Servigo Social; | 9 Responsabilizar-se pela guarda de informagdes sigilosas; Secretaria
ASSISTENTE Registro no 10. Elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios, realizando| 5.850,71 30h Municipal de o4
SOCIAL respectivo pesquisas, entrevistas, fazendo observacdes e sugerindo medidas para Asssiténcia
Conselho de implantacéo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua Social -SEMAS
Classe. area de atuaco; Secretaria
11. Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio Municipal de 01
referentes a sua area de atuagao; Esporte e Lazer
12. Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal - SEMEL
técnico e auxiliar, realizando-as em servigo ou ministrando aulas e Gabinete do
palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos Prefeito/ 05
recursos humanos em sua area de atuagao; COPEC
13. Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Secretaria
prefeitura e outras entidades publicas e particulares, realizando Municipal de
estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposigbes sobre situagdes Producao Rural 01
e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, - SEMPROR
revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de Secretaria
form'ul,ag':ao de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipal de
municipio; o o o Seguranga
14. Desempenhar outras atribuicdes compativeis com sua profissao. Institucional e 01
Defesa do
Cidadao -
SEMSI
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Secretaria
Municipal da
Mulher -
SEMMU

01
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CARGA

FUNCAO - ~ SALARIO A ORGAO / VAGAS
¢ e LLHEIEES BASE oA | SECRETARIA | OFERTADAS
. Organizar os servigos de contabilidade da Prefeitura, tragando o plano Secretaria
de contas, o sistema de livros e documentos e o método de Municipal de 01
escrituragdo, para possibilitar o controle contabil e orgamentario; Administragao -
. Supervisionar os trabalhos de contabilizagdo dos documentos, SEMAD
analisando-os e orientando o seu processamento, adequando-os ao Procuradoria
plano de contas, para assegurar a correta apropriagao contabil; Geral do
. Analisar, conferir, elaborar ou assinar balangos e demonstrativos de Municipio - 01
contas e empenhos, observando sua correta classificacdo e PGM
lancamento, verificando a documentagéo pertinente, para atender a Secretaria
exigéncias legais e formais de controle; Municipal de
. Analisar aspectos financeiros, contabeis e orgamentarios da execugéo Meio Ambiente
de contratos, convénios, acordos e atos que geram direitos e e 01
obrigacdes, verificando a propriedade na aplicagdo de recursos Sustentabilidad
repassados, analisando clausulas contratuais, dando orientagdo aos e - SEMMA
executores, a fim de assegurar o cumprimento da legislagéo aplicavel;
. Analisar aspectos financeiros, contabeis e orcamentarios da execugéo
de fundos municipais, verificando a correta aplicagdo dos recursos
repassados, dando orientacdo aos executores, a fim de assegurar o
Curso Superior de cumprimento da legislagéo aplicavel;
Ciéncias . Pnalisar os atos de natureza orgamentaria, financeira, contabil e
CONTADOR Con'tébeis; patrﬁmqnial, verificando sua gorregéo, para determinar o'u realizar 5.850,71 40h
Registro no auditorias e medidas de aperfeigoamento de controle interno;
Conselho de . Planejar, programar, coordenar e realizar exames de rotina ou
Contabilidade. especiais, bem como orientar a organizacdo de processos de tomadas
de contas, emitindo pareceres, com a finalidade de atender a
exigéncias legais;
. Elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios, realizando Secretaria
pesquisas, entrevistas, fazendo observagbdes e sugerindo medidas Municipal de
para implantagdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades Asssiténcia 01
em sua area de atuagao; Social -SEMAS

. Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal

técnico e auxiliar, realizando-as em servigo ou ministrando aulas e
palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos
recursos humanos em sua area de atuagao;

10. Participar de grupos de trabalho e/ou reunibes com unidades da

Prefeitura e outras entidades publicas e particulares, realizando a
estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposigdes sobre situagdes
e/lou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestoes,
revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de
formulacdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao
Municipio;

11. Desempenhar outras atribuicbes compativeis com sua profisséo.
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FUNGAO

PRE-REQUISITOS

ATRIBUIGOES

SALARIO
BASE

CARGA
HORARIA
SEMANAL

ORGAO /
SECRETARIA

VAGAS
OFERTADAS

ECONOMISTA

Curso Superior de
Ciéncias
Econodmicos;
Registro no
respectivo
Conselho de
Classe.

. Planejar, projetar, programar e analisar os investimentos econémico-

financeiros de qualquer natureza;

. Participar de estudos, andlises e pareceres no que se refere a

ocupagao, empregos, politica salarial, custo de vida, mercado de
trabalho e de servigos;

. Estudar a organizagdo da produgdo, métodos de comercializagao,

tendéncia, métodos de pregos, estruturas de crédito, indices de
produtividade e outros indicadores econémicos;

. Analisar dados coletados, relativos a politica econémica, financeira,

orcamentaria, comercial, cambial, de crédito e outras, para formular
estratégias de acdo adequadas a cada caso;

Fazer previsdes de alteragbes de procura de bens e servigos, pregos,
taxas, juros, situacdo do mercado de trabalho e outros de interesse
econdmico, servindo-se de pesquisas, anadlise e dados estatisticos,
para aconselhar ou propor politicas adequadas a natureza da entidade
e as referidas situagoes;

. Participar da elaboragcdo e acompanhamento do orgcamento, propondo

alternativas e estabelecendo prioridades de atendimento, custo e
estratégias operacionais, visando a obtencéo e alocagéo de recursos
orcamentarios para a operacionalizagdo de projetos e atividades na
entidade;

. Elaborar estudos destinados ao planejamento global, regional e setorial

de atividades a serem desempenhadas pelo sistema econémico do
municipio;

. Desenvolver medidas matematicas, utilizando técnicas econométricas,

para representar fendmenos econdmicos;
Desenvolver estudos e planejamento econdmico-financeiro para cada
periodo;

10.Elaborar estudos sobre o comportamento da arrecadagédo de tributos

11.

12.

13.

municipais, propondo medidas para incrementar o aumento da receita
do municipio;

Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal
técnico e auxiliar, realizando-as em servigo ou ministrando aulas e
palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos
recursos humanos em sua area de atuagao;

Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da
Prefeitura e outras entidades publicas e particulares, realizando
estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposigdes sobre situagdes
e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestoes,
revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de
formulacdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao
Municipio;

Desempenhar outras atribuicbes compativeis com o seu cargo.

5.850,71

40h

Secretaria
Especial de
Governo -
SEGOV

01
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FUNGAO

PRE-REQUISITOS

ATRIBUIGOES

SALARIO
BASE

CARGA
HORARIA
SEMANAL

ORGAO/
SECRETARIA

VAGAS
OFERTADAS

ENFERMEIRO

Curso Superior de
Enfermagem;
Registro no
respectivo
Conselho de
Classe.

1. Elaborar plano de enfermagem a partir de levantamento e analise das
necessidades de atendimento aos pacientes e doentes,
estabelecendo, se for necessario, a priorizagao de atendimento;

2. Planejar, organizar e dirigir os servicos de enfermagem, atuando
técnica e administrativamente, a fim de garantir um elevado padrédo de
assisténcia;

3. Desenvolver tarefas de enfermagem de maior complexidade na
execugao de programas de saude publica;

4. Controlar o padrao de esterilizagdo dos equipamentos e instrumentos
utilizados, bem como supervisionar a desinfecgdo dos locais onde se
desenvolvem os servigos médicos, de enfermagem, de triagem, dentre
outros locais;

5. Requisitar material de consumo clinico, ambulatorial e hospitalar bem
como controlar a sua utilizagdo e o seu estoque;

6. Coordenar, supervisionar e orientar os servidores que auxiliam na
execugao das atribuigbes tipicas da classe;

7. Propor a implantagdo de programas de saude de acordo com as
necessidades da comunidade, observando o planejamento das acgbes
da area onde atua e os recursos disponiveis;

8. Planejar, coordenar e executar programas educativos em saude,
ministrando palestras e coordenando reunides junto a populagéo ou a
grupos especificos, a fim de motivar e desenvolver atitudes e habitos
sadios;

9. Participar de campanhas de educagdo e saude promovidas pela
prefeitura, por outros 6rgdos da administragdo municipal e outras
entidades publicas ou privadas;

10.Elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando
pesquisas, entrevistas, fazendo observagdes e sugerindo medidas
para implantagdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades
em sua area de atuagao;

11.Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio
referentes a sua area de atuagao;

12. Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal
técnico e auxiliar, realizando-as em servico ou ministrando aulas e
palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos
recursos humanos em sua area de atuagao;

13.Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da
prefeitura e outras entidades publicas e particulares, realizando
estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposicbes sobre situagdes
e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes,
revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de

5.850,71

30h

Secretaria
Municipal de
Saude -
SEMSA

22
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formulacdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao
municipio;
14. Desempenhar outras atribuicbes compativeis com sua profissao.

CARGA

FUNCAO B = SALARIO A ORGAO/ VAGAS
& PRE-REQUISITOS ATRIBUICOES BASE HORARIA SECRETARIA OFERTADAS
SEMANAL
1. Assessorar os diversos 6rgados da Prefeitura em assuntos de seguranca
do trabalho;
2. Propor normas e regulamentos de seguranga do trabalho;
3. Estudar as condi¢des de seguranca dos locais de trabalho e das
instalagbes e equipamentos;
4. Examinar projetos de obras e equipamentos, opinando do ponto de
vista da seguranga do trabalho;
5. Indicar e verificar a qualidade dos equipamentos de seguranga;
6. Estudar e implantar sistema de protecdo contra incéndios e laborar
planos de controle de catastrofe.
7. Delimitar as areas de periculosidade, insalubridade e outras, de acordo
com a legislagado vigente, emitir parecer, laudos técnicos e indicar
mediagao de controle sabre grau de exposi¢cdo a agentes agressivos
Graduagdo em de riscos fisicos, quimicos e bioldgicos;
Engenharia, com | 8. Analisar acidentes, investigando as causas e propondo medidas
Especializagdo em corretivas e preventivas.
Engenharia de 9. Opinar e participar da especificagdo paira aquisicdo de substancias e
ENGENHEIRO DE | S8 0e8 7 Runclonamento pobeam apresental rscos. acompanhando & conirole Gabinete do
SEGURANGA DO Graduagé(’) em do recebimentoF:a da expch)iigéo ’ P 11.168,88 40h Prefeito / 01
TRABALHO ) COPEC

Arquitetura, com
especializagdo em
Engenharia de
Segurancga do
Trabalho.

10.Colaborar na fixagdo de requisitos de aptiddo para o exercicio de
fungdo, apontando os riscos decorrentes desses exercicios.

11.Manter cadastro e analisar estatisticas dos acidentes, a fim de orientar
a prevencgéo e calcular o custo.

12.Realizar a divulgacéo de assuntos de seguranga do trabalho.

13. Participar de programa de treinamento, quando convocado.

14.Elaborar e executar programas de treinamento geral e especifico no
que concerne a seguranga do trabalho;

15.Planejar e executar campanhas educativas sabre prevengdo de
acidentes.

16. Participar, conforme a politica interna da instituicdo, de projetos, cursos,
eventos, convénios e programas de ensino, pesquisa e extensao.

17.Trabalhar segundo  normas técnicas de seguranga, qualidade
produtividade, higiene e preservagao ambiental;
18.Executar tarefas pertinentes a area de atuagéo, utilizando-se de

equipamentos e programas de Informatica;
19. Efetuar registro de responsabilidade técnica em nome do Municipio de
Parauapebas;
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20.Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio
da fungéao;

FUNGAO

PRE-REQUISITOS

ATRIBUIGOES

SALARIO
BASE

CARGA
HORARIA
SEMANAL

ORGAO /
SECRETARIA

VAGAS
OFERTADAS

ENGENHEIRO
AGRONOMO

Curso Superior de
Engenharia
Agronémica;
Registro no
respectivo
Conselho de
Classe.

1. Desenvolver métodos e técnicas de cultivo de acordo com tipos de
solo e clima, efetuando estudos, experiéncias e analisando
resultados obtidos, para melhorar a germinacdo de sementes, o
crescimento de plantas, a adaptabilidade dos cultivos, o
rendimento das colheitas e outras caracteristicas dos cultivos
agricolas;

2. Estudar os efeitos da rotatividade, drenagem, irrigagdo, adubagem
e condigdes climaticas sobre culturas agricolas, realizando
experiéncias e analisando seus resultados nas fases da
semeadura, cultivo e colheita, para determinar as técnicas de
tratamento do solo e a exploracdo agricola mais adequada a cada
tipo de solo e o clima;

3. Elaborar novos métodos de combate as ervas daninhas
enfermidades da lavoura e pragas de insetos ou aprimorar os j
existentes, baseando-se em experiéncias e pesquisas, par
preservar a vida das plantas, garantir o maior rendimento possive
do cultivo e assegurar a integridade da saude humana;

4. Orientar agricultores e outros trabalhadores agricolas do Municipio
sobre sistemas e técnicas de exploragdo agricola, fornecendo
indicagdes técnicas sobre épocas e sistemas de plantio, custo dos
cultivos, variedades a empregar e outros dados pertinentes, para
aumentar a produgcdo e conseguir variedades novas ou
melhoradas, de maior rendimento, qualidade e valor nutritivo;

5. Prestar assisténcia técnica aos servidores responsaveis pela
manutengao e funcionamento do viveiro de mudas pertencente ao
Municipio, fornecendo informagbes sobre novas tecnologias de
plantio, auxiliando na resolugdo de problemas bem como, propor
medidas visando o aumento de produtividade e qualidade das
espécies desenvolvidas no viveiro;

6. Emitir laudos técnicos sobre a derrubada e poda de arvores em
vias publicas, pragas, parques e jardins, dentre outros, a fim de
garantir a preservagdo ambiental do Municipio e a seguranga da
populagao;

7. Vistoriar e emitir parecer sobre lavouras e hortas localizadas no
Municipio a fim de verificar se a dosagem utilizada de agrotoxicos
nao é prejudicial ao ser humano quando se der o consumo dos

alimentos produzidos pelas mesmas;

11.168,88

40h
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8. Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de
pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servigo ou ministrando
aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento
qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuagao;

9. Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da
Prefeitura e outras entidades publicas e particulares, realizando
estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposicdes sobre
situacdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo
sugestbes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos,
para fins de formulagdo de diretrizes, planos e programas de
trabalho afetos ao Municipio;

10. Efetuar registro de responsabilidade técnica em nome do
Municipio de Parauapebas;

11. Desempenhar outras atribuicdes compativeis com sua profissio.

FUNGAO

PRE-REQUISITOS

ATRIBUIGOES

SALARIO
BASE

CARGA
HORARIA
SEMANAL

ORGAO /
SECRETARIA

VAGAS
OFERTADAS

ENGENHEIRO
SANITARISTA

Curso Superior de
Engenharia
Sanitaria; Registro
no respectivo
Conselho de
Classe.

. Orientar e

. Elaborar e executar projetos de engenharia nas areas de melo

ambiente, saneamento basico e saude publica;
executar técnica dos projetos de
acompanhando os trabalhos de tratamento de lixo;

saneamento,

. Projetar as instalagbes e os equipamentos sanitarios, determinando

dimensodes, volume, forma e demais caracteristicas;

. Preparar previsbes detalhadas das necessidades de fabricagao,

montagem funcionamento, manutencdo e reparo das instalagdes e
equipamentos sanitarios, determinado e calculando materiais, custo e
ma&o-de-obra necessarios;

. Assessorar a unidade de saude publica e outras unidades sanitarias

com relagado aos problemas de higiene, determinando o processo de
eliminagdo de gases nocivos, substancias quimicas e outros detritos
industrias, a fim de aconselhar quanto aos matérias e método mais
indicados para as obras projetadas;

. Supervisionar projetos de construcdo de esgoto, sistema de &gua

servida e demais instalagbes sanitarias de obras da Administragcao
Municipal, de modo a assegurar o atendimento dos requisitos técnicos
e legais;

. Inspecionar, pogos, rios, drenos e aguas estagnadas em geral,

examinando a existéncia de focos de contaminagdo e verificando
necessidade de canais de drenagem e de obras de escoamento de
esgotos;

. Integrar a equipe de Vigilancia Sanitaria, cumprindo e fazendo cumprir

a legislacao especifica;

. Realizar atividades voltadas para a regulagéo, inspecéo e controles dos

11.168,88

40h
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servicos de interesse da saude publica e da sede da saude do
trabalhador;

10. Integrar comissao técnica regulamentagao;

11.Realizar visitas técnicas a estabelecimentos comerciais, hospitais,
escolas e outros, para verificagdo do cumprimento da legislagédo
sanitaria Municipal,

12.Participar de agbes de saneamento nos locais de origem e foco de
doengas;

13. Participar de auditorias e sindicancias, quando solicitado;

14.Elaborar relatérios das inspe¢des realizadas;

15. Orientar os servidores que auxiliam na execugéo das tarefas tipicas do
cargo;

16. Efetuar registro de responsabilidade técnica em nome do Municipio de
Parauapebas;

17. Executar outras tarefas afins.

CARGA

FUNCAO B = SALARIO A ORGAO / VAGAS
¢ e e = BASE SORAA | SECRETARIA | OFERTADAS
1. Avaliar as condigbes requeridas para obras, estudando o projeto e Secretaria
examinando as caracteristicas do terreno disponivel para a Especial de 03
construgao; Governo -
2. Calcular os esforgos e deformagdes previstas na obra projetada ou que SEGOV
afetem a mesma, consultando tabelas e efetuando comparagdes, Gabinete do
levando em consideragéo fatores como carga calculada, pressées de Prefeito 02
agua, resisténcia aos ventos e mudangas de temperatura, para apurar -
a natureza dos materiais que devem ser utilizados na construgdo; Secretaria
3. Elaborar o projeto da construcéo, preparando plantas e especificactes Municipal de 06
da obra, indicando tipos e qualidade de materiais, equipamentos e Obras -
Curso Superior de mao-de-obra necessarios e efetuando calculo aproximado dos custos, SEMOB
Engenharia Civil; a fim de apresenta-lo aos superiores imediatos para a aprovagao; Segrgtana
ENGENHEIRO Registro no 4. Preparar o programa de execugdo do trabalho, elaborando plantas, 11.168.88 40h MUWC'P%' de 01
CIVIL respectivo croquis, cronogramas e outros subsidios que se fizerem necessarios, B Educagao -
Conselho de para possibilitar a orientagédo e fiscalizagdo do desenvolvimento das SEMED
Classe. obras; Secretaria
5. Dirigir a execugdo de projetos, acompanhando e orientando as Municipal de 01
operagbes a medida que avangam as obras, para assegurar o Urbanismo -
cumprimento dos prazos e dos padrées de qualidade e seguranca SEMURB
recomendados;
6. Auxiliar na elaboragdo de normas de concorréncia e acompanhar seu
processamento, na sua area de atuacao; Gabinete do
7. Fiscalizar a execugéo de planos de obras de loteamentos, verificando o Prefeito/ 14
cumprimento de cronogramas e projetos aprovados; COPEC

8. Avaliar o valor de mercado de bens e imdveis, através de vistorias “in
loco”, objetivando entre outros fins, o recolhimento do imposto de
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transmiss&o de bens imoveis (itbi);

9. Acompanhar, através de vistorias “in loco”, a execugao de projetos em
areas de risco;

10.Informar e organizar a populagdo para agdo em casos de calamidade
publica;

11.Participar da fiscalizagdo do cumprimento das normas de posturas e
obras realizadas no municipio, conforme o disposto em legislagcéo
municipal;

12.Participar da fiscalizagdo do cumprimento das normas quanto a
ocupacgao de terras realizadas no municipio, conforme o disposto em
legislagdo municipal, observando também o disposto na legislagdo
estadual e federal e em orientagdes e recomendacgdes especificas;

13.Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da
prefeitura e outras entidades publicas e particulares, realizando
estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposicbes sobre situagdes
e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes,
revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de
formulacdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao
Municipio;

14.Efetuar registro de responsabilidade técnica em nome do Municipio de
Parauapebas;

15. Realizar outras atribuigbes compativeis com sua profissao.

CARGA

trabalhos acabados e prestando assisténcia técnica, para assegurar a
observancia das especificagdes de qualidade e seguranga;

5. Propor modificagbes no projeto ou nas instalagbes e equipamentos e
operagdo, analisando problemas ocorridos na fabricagdo, falhas
operacionais ou necessidade de aperfeigoamento tecnoldgico, para
assegurar o melhor rendimento e seguranca dos equipamentos e

FUNCAO - = SALARIO A ORGAO/ VAGAS
¢ PRE-REQUISITOS ATRIBUIGOES BASE HORARIA SECRETARIA OFERTADAS
SEMANAL
1. Executar trabalhos de orientagdes na solugdo de problemas de Secretaria
engenharia elétrica; Especial de 01
2. Projetar instalagbes e equipamentos, preparando desenhos e Governo -
especificagdes, indicando os matérias a serem usados e os métodos SEGOV
de fabricagéo, para determinar dimensées, volume, forma e demais
caracteristicas;
Curso Superior de | 3. Fazer estimativa dos custos de mao de obra, dos materiais e de outros
Engenharia fatores relacionados com os processos de instalagao, funcionamento,
ENGENHEIRO Elétrica; Registro manutengao ou separagao, para assegurar 0S recursos necessarios a 11.168.88 40h
ELETRICISTA no respectivo execucao dos projetos; ' ’ Gabinete d
Conselho de 4. Supervisionar as tarefas executadas pelos trabalhadores envolvidos no "; |nfe.e / 0 01
Classe. processo, acompanhando as varias etapas, inspecionando os Cr((;lflgcc):

24




instalagbes elétricas;

. Acompanhar e monitorar o consumo das unidades da Administragdo
Municipal propondo alterativas para redugdo do consumo de energia;

. Orientar os servidores que o auxiliam na execugdo das tarefas
tipicas do cargo;

. Efetuar registro de responsabilidade técnica em nome do Municipio de
Parauapebas;

. Executar outras atribuigcbes afins.
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FUNGAO

CARGA

B = SALARIO A ORGAO / VAGAS
s R . BASE :gn'::NRL?_ SECRETARIA | OFERTADAS
Atuar na elaboragdo de projeto basico de estruturas metdlicas, tais
como, quadras, monumentos, porticos, e obras de estruturas metalicas
para area urbana, possibilitando melhoria dos orgcamentos realizados
com materiais metalicos;
~ Atuar na elaboragcdo de projeto basico de climatizagdo, envolvendo
Graduagao em : L ; .
. todos os sistemas de ar condicionados de escolas, unidades de saude
Curso Superior de . g L -~ :
Engenharia e dgmals prédios municipais, possmllltando melhoria dos orgamentos Gabinete do
ENGENHEIRO P . realizados com materiais metalicos; .
A Mecénica; Registro . - . 11.168,88 40h Prefeito/ 01
MECANICO A Acompanhar obras feitas de estruturas metadlicas, tais como quadras,
no respectivo 06 t | bert . COPEC
Conselho de galpdes, pontes, passarelas, coberturas; .
Classe Apoiar e monitorar elaboragdo dos projetos executivos de estruturas
’ metalicas;
. Apoiar e acompanhar quaisquer obras em estrutura metdlicas, ar
condicionados, refrigeragao de hospitais, escolas, pragas, entre outros;
Efetuar registro de responsabilidade técnica em nome do Municipio de
Parauapebas.
P A CARGA < =
FUNCAO - = SALARIO A ORGAO / VAGAS
PRE-REQUISITOS ATRIBUICOES BASE HORARIA SECRETARIA OFERTADAS
SEMANAL
. Realizar testes musculares, funcionais, de amplitude articular, de Secretaria
verificagdo cinética e movimentagao, de pesquisa de reflexos, provas Municipal de 01
de esforgo e de atividades, para identificar o nivel de capacidade Administragao -
funcional dos 6rgaos afetados; SEMAD
. Planejar e executar tratamentos de afec¢bes reumaticas, osteoporoses,
sequelas de acidentes vasculares cerebrais, raquimedulares,
poliomielite, de paralisias cerebrais, motoras, neurégenas e de nervos
Curso Superior de periféricos, miopatias e outros;
Fisiote?a ig: . Atender a amputados, preparando o coto e fazendo treinamento com
Re istropno, protese, para possibilitar a movimentagao ativa e independente dos
FISIOTERAPEUTA 9 . mesmos; 5.850,71 30h .
respectivo : . - . . Secretaria
. Ensinar aos pacientes exercicios corretivos para a coluna, os defeitos -
Conselho de . ~ AP . Municipal de
Classe dqs pés, as afecgoes dos aparelhos'r_esplr.at'orlp e cardloygscul_ar, Saude - 45
) orientando-os e treinando-os em exercicios ginasticos especiais a fim SEMSA

de promover corre¢cdes de desvios posturais e estimular a expansao
respiratoria e a circulagdo sanguinea;

. Proceder ao relaxamento e a aplicagdo de exercicios e jogos com

pacientes portadores de problemas psiquicos, treinando-os
sistematicamente, para promover a descarga ou a liberagdo da
agressividade e estimular a sociabilidade;

. Efetuar aplicacdo de ondas curtas, ulirassom e infravermelho nos
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pacientes, conforme a enfermidade, para aliviar ou terminar com a dor;

7. Aplicar massagens terapéuticas, utilizando fricgdo, compressdo e
movimentagao com aparelhos adequados ou com as maos;

8. Elaborar pareceres, informes técnicos e relatdrios, realizando
pesquisas, entrevistas, fazendo observagdes e sugerindo medidas
para implantagédo, desenvolvimento ou aperfeicoamento de atividades
em sua area de atuagao;

9. Responsabilizar-se pela guarda de informacdes sigilosas;

10.Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio
referentes a sua area de atuagao;

11.Participar das atividades de treinamento e aperfeigoamento de pessoal
técnico e auxiliar, realizando-as em servico ou ministrando aulas e
palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos
recursos humanos em sua area de atuagao;

12.Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da
prefeitura e outras entidades publicas e particulares, realizando
estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposicdes sobre situacdes
e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes,
revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de
formulagdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao
municipio;

13. Desempenhar outras atribuicbes compativeis com sua profissao.

& A CARGA 5 5
FUNCAO - = SALARIO A ORGAO/ VAGAS
PRE-REQUISITOS ATRIBUIGOES BASE ;Ié)“I:QSLA SECRETARIA OFERTADAS
L
1. Desenvolver atividades no campo da prevengao da saude, através da
educacgao e conscientizagdo de medidas profilaticas na comunidade;
2. Desenvolver atividades de vigilancia epidemioldgica, sanitaria e
ambiental sobre o ponto de visto da identificagdo, implantacdo de
medidas de acompanhamento e controle, além da notificacdo dos
agravos;
Curso Superior de | 3. Coordenar e/ou planejar acdes de saude como programas e estratégias
Tecnologia em institucionais; Secretaria
TECNOLOGO EM Saudg Publica; 4, Elaborar e exs—:cutar medidas emergenciais de saude na Municipal de
. . Registro no comunidade; 5.850,71 40h . 02
SAUDE PUBLICA . - . . . Saude -
respectivo 5. Elaborar indicadores de saude na comunidade. E aplicar
. S . . SEMSA
Conselho de metodologias de controle e avaliagdo de qualidade do sistema ele

Classe, se houver.

saude;

6. Planejar as acdes ele saude de forma a atender todas as faixas etarias,
assim como a viabilizar os programas institucionais na comunidade;

7. atuar na atencdo basica de saude até a sua maior complexidade da
assisténcia individual ou coletiva, da relagdo epidemiolégica e do
ambiente:

8. Exercer outras atividades afins.
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CARGA

FUNGCAO - = SALARIO A ORGAO / VAGAS
PRE-REQUISITOS ATRIBUIGOES BASE HORARIA SECRETARIA OFERTADAS
SEMANAL
1. Avaliar geneticamente o rebanho;
2. Estudar processos e regimes de criagao;
3. planejar e avaliar as instalagdes utilizadas para a criagdo de animais;
4. Selecionar os animais para formagdo do rebanho matriz para
reproducéo;
5. Determinar o sistema e as técnicos o serem usados em cruzamentos
no pasto
6. Pesquisar as necessidades nutricionais do rebanho e estabelecer a
Curso Superior de dieta adequada aos animais: .
L . o S L . ~ L Secretaria
Zootecnia; Registro | 7. Verificar as condi¢gdes de higiene e da alimentagdo dos animais: Municioal de
ZOOTECNISTA no respectivo 8. Supervisionar a vacinagdo, a medicagéo e inseminagao dos animais; 5.850,71 40h Produ é% Rural 02
Conselho de 9. Determinar e acompanhar formas padronizados de abate, preparacgéo e &
. - SEMPROR
Classe. armazenamento;

10.Realizar a superviséo técnica das exposicdes oficiais de animais;
11.Fazer pesquisa genética em laboratério, para conseguir espécies de

melhor qualidade, mais resistentes e mais férteis;

12.Pesquisar novos produtos de origem animal para os quais existe

demanda

13. Aperfeicoar métodos de tratamento e despejo de residuos, para

preservacao do meio ambiente;

14.Exercer outras atividades afins.
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