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GABINETE DA PREFEITA

LEI N° 1.883/2015

DISPOE SOBRE O REGIME JURIDICO DOS
FUNCIONARIOS PUBLICOS DO MUNICIPIO
DE AUGUSTO CORREA E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

A Céamara Municipal de Augusto Corréa aprovou e eu, Prefeita Municipal,
sanciono e publico a seguinte lei:

TiTULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
Art. 1°. Esta Lei institui o regime juridico dos funcionarios publicos do Municipio.

Paragrafo Unico. Ressalvadas as competé&ncias expressamente consignadas em
alguns dispositivos, compete a Prefeita Municipal e ao Presidente da Cémara
Municipal de Vereadores a aplicacdo das disposicoes deste Estatuto aos
funcionarios que lhes s&o subordinados, sendo-lhes facultado delegar atribuigdes,
exceto no que se refere a nomeagéo, exoneragdo, demissao, aposentadoria e
disponibilidade.

Art. 2° Para os efeitos deste Estatuto, funcionario € a pessoa legalmente
investida em cargo publico.

Art. 3° Cargo publico € o criado por lei, com denominagao propria, padrao de
vencimento béasico representado por referéncia numérica ou simbolo e pago pelos
cofres do Municipio.

§ 1°. Lei especifica criara os cargos em numero certo.
§ 2°. E vedada a prestagao de servigos gratuitos.
Art. 4°. Os cargos serao considerados de carreira ou comissionados. 09]/)

™
§ 1°. Sao de carreira os que se integram em classes. jig‘
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§ 2° 5ao comissionados os que nac podem se integrar em classes e
correspondem a certa e determinada fungéo.

Art. 5° Classe € um agrupamento de cargos de idéntica denominagédo, com o
mesmo conjunto de atribuicées e responsabilidade e de padrdao de vencimento
bésico.

Art. 6°. Carreira € um agrupamento de Classes da mesma natureza de trabalho,
escalonadas, por disposicao legal, segundo o grau de responsabilidade e o nivel
de complexidade das atribuicdes e com denominacéo propria.

§ 1°. As atribuigoes de cada Carreira serao definidas e regulamentadas através de
lei. )

§ 2°. Respeitada essa regulamentacao, as atribuigdes inerentes a uma carreira
podem ser cometidas, indistintamente, aos funcionarios de diferentes classes.

Art. 7°. Quadro € o conjunto de carreiras e de cargos isolados.

Art. 8°. E vedado cometer ac funcionario encargos ou servicos diversos dos de
sua carreira, exceto as fungbes de chefia e os cargos em comisséo.

Art. 8° N2o havera equivaléncia, entre as diversas carreiras e cargos isolados,
quanto as suas atribuicdes funcionais.

TITULO Il
DO PROVIMENTO E DA VACANCIA
CAPITULO |
DO PROVIMENTO
SECAO1
DISPOSICOES GERAIS

Art. 10. Os cargos publicos serdo providos por:

V1
| - nomeacgao; QPD“ ’
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Il - promocéo;

Il = readaptacéo;

IV - reintegracao;

V - readmisséo;

VI - aproveitamento;
VII - reversio;

Art. 11. S6 podera ser investido em cargo publico quem satisfizer os seguintes
requisitos:

| - ser brasileire nato ou naturalizado;

Il - ter completado 18 (dezoito) anos de idade:;

Il - estar em gozo dos direitos politicos;

IV - estar quite com as obrigagtes militares, para o sexo masculino;

V - ter conduta ilibada;

VI - gozar de boa satde (fisica € mental), comprovada em exame médico;
VIl - possuir aptidées para o exercicio da fungao;

VIII — ter se habilitado previamente em concurso publico ou lei especial.

IX - ter atendido as condigdes especiais prescritas em lei, ou regulamento, para
determinados cargos ou carreiras.

Paragrafo Unico. Para as investiduras em acumulagdo serao observadas as
condigOes estabelecidas na Constituicéo Federal (art. 37, inciso XVI, letras a, b e
¢) e legislagdo complementar pertinente.

SECAO Il

)
DA NOMEAGAO /\pr“
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Art. 12. A nomeacao sera feita:
| - em carater efetivo, quando se tratar de cargo de carreira;

Il - em comiss&o, quando se tratar de cargo de chefia ou assessoramento que em
virtude de lei, assim deva ser provido.

SEGAO Il
DO CONCURSO

Art. 13. A primeira investidura em cargo publico dependera de aprovagao prévia,
em concurso de provas ou de provas e titulos, salvo os cargos indicados em lei.

§ 1°. Para efeito do que trata o presente artigo, sempre que ¢ cancurso publico for
de provas e titulos, se o candidato for funcionario de qualquer Administracdo
Publica, em qualquer regime, sera computado pontuacéo pelo exercicio da fungao
a ser definido pelo edital convocatorio.

§ 2°. Os cargos de provimento em comissdo sd3o de livre nomeagio e
exoneracao.

Art. 14. As normas gerais para a realizagéo de concursos serédo estabelecidas em
regulamento.

§ 1°. Aléem das normas gerais, 05 concursos plblicos serdo regidos por instrucdes
que dever&o ser expedidas pelo 6érgéo competente com ampla publicacao.

§ 2°. O planejamento e a execugio dos concursos deverdo ser centralizados em
um so 6rgao.

Art. 15. S0 serao aceitas as inscrigdes de candidatos que atendam as exigéncias
contidas nas normas gerais e nas instrugdes especiais.

Art. 16. Os concursos serao organizados por Comissdo, em cuja escolha serd
levada em conta a idoneidade & a capacidade, a ser nomeada pela Chefe do
Executivo, podendo ser terceirizada.

Art. 17. O prazo de validade dos concursos, sera de 02 (dois) anos, a contar da
data da sua homalogag&o, com prorrogacdo de mais 02 (dois) anos, se ainda
houver candidatos classificados, até o limite de vagas do cadastro de reserva

(Constituicao Federal, art. 97 § 3°). \)TQ@M/)

Praca SGo Miguel, 60 — Bairro: Séio Miguel — CEP: 68610-000 Auguste Corréa-Pard



ESTADO DO PARA

{ . Prefeitura Municipal de Augusto Corréa
o CNPJ: 04.873.600/0001-15

GABINETE DA PREFEITA

SECAOQ IV
DO ESTAGIO PROBATORIO

Art. 18. O servidor nomeado para cargo de provimento efetivo, fica sujeito a
estagio probatorio de 03 (trés) anos, durante o qual sua aptidao, capacidade e
desempenho serao avaliados por Comisséo Especial designada para esse fim,
formada por membros das Secretarias de Administragéo, Salude, Educacéo e
Assisténcia Social, a ser nomeada pela Chefe do Executivo, com vista & aquisigéo
da estabilidade, observados os seguintes quesitos:

| - Assiduidade;

Il - Pontualidade;

IIl - Disciplina;

IV - Eficiéncia;

V — Responsabilidade;
VI — Produtividade.

Art. 19. A avaliagao do estagio probatdrio sera realizada semestralmente, na
forma do regulamento.

§ 1°. Os afastamentos legais até 30 (trinta) dias nao prejudicam a avaliagao do
semestre.

§ 2°. Em caso de afastamento por periodo superior a 30 (trinta) dias, a avaliagdo
sera suspensa até o retorno do servidor as fungdes, computando-se o tempo
anterior para efeito do semestre.

Art. 20. Nos seis meses que antecedem o término do estagio probatorio, a
avaliagdo sera homologada pela autoridade competente, sem prejuizo da
continuidade de avaliagéo dos quesitos enumerados no art. 18.

Paragrafo Unico. O servidor terd vista dos boletins de avaliagéo, neles apondo sua
assinatura, podendo manifestar-se sobre os itens avaliados.

Art. 21. O servidor em estagio probatério, quando convocado, devera participar de

cursos referentes as atribuices do cargo. W
o
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Art. 22. O servidor que tiver resultado insatisfatorio por trés avaliactes
consecutivas, sera exonerado, sendo-lhe assegurada vista do processo, pelo
prazo de dez dias Uteis, para apresentacgdo de defesa e indicagdo de provas.

Art. 23. A defesa apresentada sera apreciada em relatério conclusivo por
comisséo especialmente designada pela Prefeita Municipal, podendo a mesma
determinar diligéncias e ouvir testemunhas.

Art. 24, Nos casos de cometimento de falta disciplinar, em qualquer fase do
estagio probatoric, o servidor terd a responsabilidade apurada em processo
administrativo disciplinar, sem prejuizo da continuidade de avaliagdo pela
Comisséo Especial, assegurada a ampla defesa e o contraditério.

SEGAOV
DA PROMOCAO

Art. 25. Para os cargos organizados em carreira, as promogdes serdo feitas de
classe para classe, e lei especifica ira estabelecer os critérios.

Art. 26. Para todos os efeitos, seré considerado promovido o funcionario que vier
a falecer, sem que, no prazo legal, tenha sido decretada a promogao que lhe
cabia.

Art. 27. Ao funcionario afastado para tratar de interesse particular, somente se
abonaréo as vantagens decorrentes da promog¢ao a partir da data do retorno.

Art. 28. Sera declarada sem efeito a promogao indevida e, no caso, promovido
quem de direito.

§ 1°. Os efeitos desta promogéo retroagirac a data da que tiver sido anulada.

§ 2°. O funcionario promovido indevidamente, salvo por dolo ou ma &, ndo ficara
obrigado a restituicdo do que a mais tiver recebido.

Art. 29. N&o concorrerdaoc a promogao os servidores gue néo tiverem cumpride o
estagio probatorio.

Art. 30. Ao servidor & assegurado o direito de recorrer das decisdes referentes a
promoc¢ao, se entender tenha sido preterido.

Praca 5do Miguel, 60 — Bairro: Siio Miguel - CEP: 68610-000 Augusto Corréa-Pard




 ESTADO DO PARA

. Prefeitura Municipal de Augusto Corréa
" CNPJ: 04.873.600/0001-15

GABINETE DA PREFEITA

Art. 31. As promogdes serdo processadas pelo responsavel do Departamento de
pessoal das Secretarias de Administragao, Salde, Educagao e Assisténcia Social
a qual esté vinculado o servidor, que apds a emissao de parecer juridico, serao
julgadas pelos respectivos Secretérios.

§ 1° As normas para o processamento das promogdes serdo objetc de
regulamento.

§ 2° Os servidores das demais Secretarias estardo vinculados a Secretaria de
Administragéo.

SECAQ VI
DA TRANSFERENCIA
Art. 32. (SUPRIMIDO)
Art. 33. (SUPRIMIDO)
Art. 34. (SUPRIMIDO)
Art. 35. (SUPRIMIDO)
SEGAO VI
DA REINTEGRAGAD

Art. 36. A reintegragao, decorrente de deciséo judicial transitada em julgado, € o
reingresso do funcionario no servigo publico, com ressarcimento das vantagens
relativas ao periodo de afastamento.

Art. 37. A reintegragéo sera feita no cargo anteriormente ocupado; se este houver
sido transformado, no cargo resultante da transformagao e, se extinto, em cargo
de remuneragao e fungdes equivalentes, atendida a habilitagéo profissional.

Paragrafo Unico. Nao sendo possivel atender ao disposto neste artigo, ficara o
funcionario reintegrado, em disponibilidade.

Art. 38. O funcionario que estiver ocupando o cargo objeto da reintegragéo sera a
este reconduzido, sem direito a indenizacgao.

Art. 39. O funcionario reintegrado sera submetido a exame médico e, gquando

incapaz, devidamente aposentado. W\f}
R
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SECAO VIII
DO APROVEITAMENTO

Art. 40. O aproveitamento € o retorno do funcionario em disponibilidade ao
exercicio do cargo publico.

§ 1°.0 aproveitamento dependera de prova de capacidade, fisica e mental,
verificada em exames médicos.

§ 2° Se os laudos meédicos ndo forem favoraveis, novos exames médicos serao
realizados apds decorridos 90 (noventa) dias.

§ 3° Provada por érgdo competente a incapacidade fisica, sera o servidor
devidamente aposentado, no cargo em que fora postc em disponibilidade,
ressaltada a hipdtese de readaptacao.

Art. 41, Se o servidor, dentro dos prazos legais, ndo tomar posse ou néo entrar
em exercicio no cargo em que houver sido aproveitado, sera tornado sem efeito o
aproveitamento e cessara a disponibilidade, com perda de todos os direitos de
sua anterior situag&o, salvo por motivo de forga maior, devidamente comprovado.

Art. 42. Havendo mais de um concorrente a mesma vaga, tera preferéncia o de
maior tempo de disponibilidade e, no caso de empate, o de maior tempo de
servico publico.

SECAO IX
DA REVERSAO

Art. 43. A reversao é o reingresse do funcionario aposentado no servigo publico,
apos verificagao, em processo, que ndo subsistem os motivos determinantes da
aposentadoria.

§ 1°. A reversdo sera feita a pedido ou de oficio, atendendo sempre o interesse e
condicionada a existéncia de vaga.

§ 2° A reversédo dependerd de prova de capacidade fisica e mental, verificada
atraves de exames meédicos.
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§ 3°. O funcionario revertido a pedido. s6 podera concorrer a promogao depois de
haverem sido promovidos todos os que integravam a sua classe, a época da
reversao.

Art. 44 Respeitada a habilitagdo profissional, a reversdo sera feita, de
preferéncia, no cargo anteriormente ocupado pelo funcionario aposentado, ou em
outro, de atribuigdes analogas e de igual vencimento basico.

Paragrafo Unico. N#o podera reverter a atividade o funcionario aposentado ha
mais de 05 (cinco) anos efou que conte mais de sessenta anos de idade.

Art. 45. O servidor, aposentado em cargo isolado, ndo podera reverter para cargo
de carreira.

Art. 46. Sera tornada sem efeito a reversao do servidor que, dentro dos prazos
legais, ndo tomar posse ou néo entrar no exercicio do cargo para o qual haja sido
revertido, salvo por motivo de forca maior, devidamente comprovado.

Art. 47. A reverséo dara direito a contagem do tempo em que o servidor esteve
aposentado, exclusivamente, para nova aposentadoria.

Art. 48. Q servidor revertido a pedido, ndo poderd ser novamente aposentado,
com maior remuneragdo, a ndo ser em decorréncia das revisdes legais, antes de
decorridos 05 (cinco) anos da reversao, salvo se sobrevier moléstia gue o
incapacite para o servigo publico.

CAPITULO Il
DA VACANCIA
Art. 49. A vacancia do cargo decorrera de:
| - exoneracao;
Il - demissao;
Il - promogao;
IV - readaptacao;
V - aposentadoria;

VI— falécimento,

Progca Sdo Miguel, 60 — Bairro: Sdo Miguel — CEP: 68610-000 Augusto Corréa-Pard




ESTADO DO PARA

. Prefeitura Municipal de Augusto Corréa
L ONPJ: 04.873.600/0001-15

GABINETE DA PREFEITA

Art. 50. Dar-se-a a exoneracao, a pedido ou de oficio.
Paragrafo Unico. A exoneragéo podera ser de oficio:
| - quando se tratar de cargo em comisso, e

Il - quando © nomeado para o cargo de provimento efetivo nédc satisfizer as
exigéncias do estagio probatdrio.

Art. 51. A demissdo sera aplicada como penalidade nos casos previstos neste
estatuto.

Art. 52. A vacéncia de fungao gratificada decorrera de:
| - dispensa, a pedido do funcionario;

Il - dispensa, a critério da autoridade, e

Il - destituicdo.

Art. 53. A destituicao sera aplicada como penalidade, nos casos previstos neste
Estatuto.

TiTULO I
DA POSSE E DO EXERCICIO
CAPITULO |
DA POSSE
Art. 54. A posse € o ato que investe o cidaddo no cargo publico.

Paragrafo Unico. Nao havera posse nos casos de promogao, reintegragac e
designag&o para o desempenho de fungao gratificada.

Art. 55. A posse verificar-se-4 mediante assinatura, pela autoridade competente e
pelo servidor, de termo em que este se comprometa a cumprir fielmente os
deveres e atribuigées do cargo, bem como as exigéncias deste Estatuto e demais
leis municipais.
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Art. 56.A autoridade que der posse devera verificar, sob pena de
responsabilidade, se foram satisfeitas as condigcdes estabelecidas, em lei ou
regulamento, para investidura no cargo.

Art. 57. A posse devera ocorrer no prazo de 30 (trinta) dias, contados da data de
publicacédo do ato de provimento.

§ 1° Esse prazo, a requerimento do interessado, podera ser prorrogado por mais
30 (trinta) dias, mediante ato da autoridade competente para dar posse.

§ 2° O termo inicial do prazo para o funcionaric que se encontre em férias ou
licenga, sera o da data em que voltar ac servigo.

§ 3° No ato da posse, o servidor apresentara declaragéo de bens e valores que
constituem seu patriménio.

Art. 58. O ato de provimento sera tornado sem efeito, se a posse nao ocorrer
dentro do prazo legal.

CAPITULO Il
DO EXERCICIO

Art. 59. O exercicic & o desempenho dos deveres e atribuicées do cargo publico
ou de funcao gratificada.

Paragrafo Unico. O inicio, a interrupgao e o reinicio do exercicio serdo registrados
no assentamento individual do servidor.

Art. 60. O exercicio deve ser dado pelo diretor do departamento ou chefe do setor
para onde o servidor for designado.

Art. 61. Q exercicio tera inicio no prazo de 30 (trinta) dias, contados:

| - da data da publicagao oficial do ato, nos casos de reintegragéo ou designacao
para o desempenho da fung&o gratificada.

Il - da data da posse, nos demais casos.

§ 1°. Esse prazo, a requerimento do interessado, podera ser prorrogado por mais
30 (trinta) dias, mediante ato da autoridade competente para dar o exercicio.
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§ 2°. A promogdo nao interrompe o exercicio, que sera dado na nova classe, a
partir da data da publicagdo do ato de promogao.

§ 3° O servidor transferido ou removido, quando legalmente afastado, terd o
prazo para entrar em exercicio contado da data em que voltar ao servigo.

Art. 62. O servidor devera ter exercicio no departamento ou setor para o gual foi
designado, salvo os casos expressamente permitidos neste Estatuto.

Art. 63. Ao entrar em exercicio, o servidor apresentara ao departamento de
pessoal os documentos necessarios ao assentamento individual.

Art. 64. Sera tornada sem efeito, a nomeacéoe ou designagéo do servidor que néo
entrar em exercicio dentro do prazo legal.

TiTULO IV
DOS DIREITOS E VANTAGENS
CAPITULO |
DO TEMPO DE SERVICO
Art. 65. A apuragao do tempo de servico sera feita em dias.

§ 1°. O numero de dias serd convertido em anos, considerando-se de 365
(trezentos e sessenta e cinco) dias.

§ 2°. Feita a conversao, os dias restantes até 182 (cento e oitenta e dois) dias n&o
serdo computados; se esse nimero for excedido, sera arredondado para um ano.

Art. 66. Sera considerado de efetivo exercicio o periodo de afastamento em
virtude de:

| - ferias;
Il — casamento, 08 (oito) dias;

Il - luto, 08 (cito) dias por falecimento de cénjuge ou companheiro de unido
estavel ou relagdo homoafetiva, pais, filhos e irmaos;

IV — luto, 02 (dois) dias por falecimento de tios, padrastos, madrasta, genros,
noras, sogro, sogra e avos; @@ﬁ/)

S
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V - licenca a servidora gestante;

VI — licenga em caso de adog&o;

VIl - licenca paternidade, 07 (sete) dias teis;

VIII - exercicio de cargo de provimento em comissao no Municipio;
IX — convocagao para obrigagdes decorrentes do servigo militar;

X —juri e/ou outros servigos obrigatérios por lei;

Xl = licénc;a—prémio;

Xl - licen¢a para tratamento de salde;

Xl —licenga a servidor acidentado em servigo ou atacado por doengca profissional
ou moléstia enumerada no artigo 92 desta Lei.

XIV — licenga por motivo de doenga em pessoa da familia, quando remuneracda;

XV — missao ou estudo, em outros pontos do territério nacional ou no exterior,
quando o afastamento houver sido autorizado pela autoridade competente;

XVI - licenga para concorrer a cargo eletivo;
XVII - licenga para exercer mandato eletivo ou classista:
XVIII — faltas abonadas e justificadas.

Art. 67. Para efeito de disponibilidade, computar-se-a, ainda, integralmente o
tempo de servigo publico federal, estadual e municipal, inclusive o prestado as
suas autarquias.

Art. 68. Em qualquer caso que Ihe seja exigido o afastamento para o exercicio de
mandato eletivo ou classista, o seu tempo de servigo sera contado para todos os
efeitos legais, exceto para promogao.

CAPITULO Il

DA ESTABILIDADE

Praca Sdo Miguel, 60 — Boirro: SGo Miguel - CEP: 68610-000 Augusto Corréa-Pard



ESTADO DO PARA

. Prefeitura Municipal de Augusto Corréa
' i CNPJ: 04.873.600/0001-15

GABINETE DA PREFEITA

Art. 69. O servidor nomeado em decorréncia da aprovagao em concurso publico,
adquire estabilidade apés 03 (irés) anos de efetivo exercicio, no cargo em que for
aprovado.

Art. 70. O funcionario perdera o cargo:

| - quando estavel, em virtude de sentenca judicial criminal transitada em julgado
ou mediante processo administrativo em que lhe seja assegurada a ampla
defesa;

Il - quando em estagio probatério, ndo houver observancia do disposto no Titule
I, Capitulo |, Segédo IV, desta Lei, ou mediante processo administrativo sumario,
quando este se impuser antes de concluido o estagio, assegurada, neste caso,
ampla defesa ao interessado;

Il - quando for extinto o cargo, caso em que ficara em disponibilidade, se for
estavel.

CAPITULO 1lI
DAS FERIAS

Art. 71. O funcionario tera direito ao gozo de 30 (trinta) dias consecutivos de
férias, anualmente, de acordo com a escala organizada pelo 6rgac competente,
sem prejuizo de nenhum direito.

§ 1° Somente depois do primeiro ano de exercicio no servigo publico, o servidor
adquirira direito a férias.

§ 2° E vedado levar & conta de férias, qualquer falta ao servica, bem como
converter férias em pagamento em dinheiro ou contagem de tempo de servigo.

Art. 72. Em casos excepcionais, as férias poderao ser gozadas em 02 (dois)
periodos, nenhum dos quais inferior a 10 (dez) dias, desde que haja interesse
para a Administragao e concordancia do servidor.

Paragrafo Unico. A interrupgdio por caso fortuito ou forga maior dependera da
autorizagéo expressa do Prefeito Municipal.

Art. 73. E proibida a acumulagao de férias.
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Art. 74. E facultado ao servidor gozar férias onde lhe convier, cumprindo-lhe, no
entanto, manter a sua ficha funcional atualizada.

Art. 75. E vedada a promogao, transferéncia ou remogao do servidor durante o
gozo de suas férias.

Art. 76. Fica estabelecido o pagamento de férias proporcionais aos servidores
municipais.

Paragrafo Unico. As férias serao calculadas em proporgao ao regime de trabalho
praticado pelo servidor durante o exercicio.

Art. 77. O servidor cedido ou colocado a disposicdo de departamento estranho ao
Municipio, gozara suas férias a critério do departamento cujo servigo estiver, ndo
Ihe sendo estendidos os beneficios de que trata o artigo anterior.

CAPITULO IV
DAS LICENCAS
SECAO |
DISPOSICOES GERAIS
Art. 78. Sera concedida licen¢a ao funcionario:
| - para tratamento de satde;
Il - por motivo de doenga em pessoa da familia;
[l - para repouso da gestante;
IV — ao pai, por motive de nascimento do filho;

V - para tratamento de doenca profissicnal ou em decorréncia de acidente de
trabalho;

VI - quando acometido das doengas enumeradas no artigo 92 desta Lei;

VIl - para concorrer a cargo publico eletivo e para exercer cargo eletivo ou
classista.

VIII - para prestar servigo militar obrigatério; /QW
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IX - por motivo de afastamento do cénjuge funcionario ou militar;
X - como prémio de assiduidade;
Xl - para tratar de interesses particulares;

§ 1° As licengas contidas nas alineas Ill e IV serdo asseguradas aos pais
adotantes, desde o momento em que os mesmos apresentem o Termo de Guarda
Proviséria deferida em processo de Adogéo.

§ 2°. O ocupante do cargo de provimento em comisséo, que nio seja detentar de
estabilidade, sé tera direito as licencas previstas nos itens | a VI deste artigo.

Art. 79. A licenca dependente de exame meédico seréd concedida pelo prazo de até
15 (quinze) dias, indicado em atestado ou laudo de inspegédo na forma
estabelecida em regulamento, expedida por autoridade competente.

Paragrafo Unico. Findo o prazo, podera haver novo exame e o laudo ou atestado
concluira pela volta ao servico ou pelo encaminhamento do servidor ao 6rgéo
competente para fins de beneficio ou aposentadoria.

Art. 80. Terminada a licenga, o servidor reassumira, imediatamente, o exercicio do
cargo, ressalvado o disposto no paragrafo Unico do artigo seguinte.

Art. 81. A licenga podera ser prorrogada de oficio ou a pedido.

Paragrafo Unico. O pedido devera ser apresentado pelo menos 24 (vinte e quatro)
horas antes de findo o prazo da licenca, se indeferido, sera contado como licenga
o periodo compreendido entre a data do término e a do conhecimente do
despacho, salvo se a demora ocorrer por culpa do servidor.

Art. 82. As licencas concedidas dentro de 60 (sessenta) dias, contados do término
da anterior, serdo consideradas em prorrogagio.

Paragrafo Unico: Para efeitos deste artigo, somente serdo levadas em
consideracao as licencas da mesma espécie.

Art. 83. O servidor nao poderd permanecer em licenga por prazo superior a 02
(dois) anos, ressalvadas as seguintes hipdteses:

a) se estiver em licenga para tratamento de salide ou no caso constante no inciso _
Il do artigo 78, inclusive de doenga profissional ou acidente de servico ou:nvg
1
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de moléstia enumerada no artigo 101 e for entendido recuperavel em laudo da
Junta Médica, pelo prazo fixado neste mesmo laudo;

b) no caso de cdnjuge, companheiro de unio estavel ou homoafetiva, licenciado
para acompanhar funcionario ou militar transferido, quando a licenca podera ser
prorrogada por mais um ano, a requerimento do interessado.

¢) nos casos previstos no inciso VIl do art. 78,
SECAO Il
DA LICENGCA PARA TRATAMENTO DE SAUDE
Art. 84. A licenca para tratamento de salde sera a pedido ou de oficio.

Paragrafo unico - O funcionario licenciado para tratamento de saude nao podera
dedicar-se a qualquer atividade remunerada, sob pena de ser cassada sua
licenca.

Art. 85. Considerado apto em exame médico, o funcionario reassumira o exercicio
do cargo, sob pena de se considerarem como faltas nao justificadas os dias de
auséncia.

Paragrafo Unico. No curse da licenca, poderd o funcionario requerer exame
meédico, caso se julgue em condi¢Bes de reassumir o exercicio do cargo.

Art. 86. O afastamento do servigo por motivo de salde, antes e no curso da
licenca de que trata o artigo 91, serd direto e imediatamente comunicado ao o6rgéo
onde for lotado o servidor, e comprovado do prazo maximo de 48 (quarenta e oito)
horas.

SECAO I
DA LICENGCA POR MOTIVO DE DOENCA EM PESSOA DA FAMILIA

Art. 87. O servidor podera obter licenca por motivo de doenca em ascendente,
descendente ou enteado/enteada, irmaoc/irma ou conjuge, companheiro ou
companheira de unido estavel ou relagdo homoafetiva, provando ser
indispensavel sua assisténcia pessoal e permanente, ndo podendo esta ser
prestada simultaneamente com o exercicio do cargo.
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§ 1°. Provar-se-a a doenca mediante laudo médico apresentado do setor ou
departamento de pessoal.

§ 2°. A licenga de que trata este artigo sera concedida com vencimentos integrais.

§ 3°. Quando a pessoa da familia do funcionario se encontrar em tratamento fora
do Municipic serd admitido laudo médico por profissionais pertencentes aos
quadros de servidores federais, estaduais ou municipais.

§ 4°. A prova de indispensabilidade de assisténcia pessoal sera feita pelo exame
da situacdo familiar e das condicdes de trabalho, acrescidos de outros fatores a
critério do Municipio.

§ 5°. Para efeitos deste artigo, as licencas, pela mesma moléstia, com intervalos
inferiores a 30 (trinta) dias, serdo consideradas como prorrogagao.

SECAO IV
DA LICENGA A SERVIDORA GESTANTE

Art. 88. A servidora gestante, sera concedida licenca de 180 (cento e oitenta)
dias.

§ 1° A licenga sera concedida, a partir da data recomendada pelo Laudo Médico
ou a partir da data da licenca deferida pelo 6rgéo previdenciario.

SECAQ V

DA LICENCA PARA TRATAMENTO DE DOENGA PROFISSIONAL OU EM
DECORRENCIA DE ACIDENTE DE TRABALHO E DE OUTRAS
ENFERMIDADES

Art. 89. O servidor acometido de doenca profissional ou de moléstia enumerada
no artigo 92, ou ainda, acidentado em servigo, tera direito a complementagao do
seu salario levando-se em consideragéo o valor percebido como beneficio pelo
orgao previdenciario, acrescido até atingir o seu limite de salario integral.

§ 1°. Acidente é o evento danoso que tiver como causa mediata ou imediata, o
exercicio de atribuigdes inerentes ao cargo, bem como o evento ocorrido no
deslocamento ao servico.

s
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§ 2°. Considera-se também, acidente, a agressdo sofrida e ndo provocada pelo
funcionario no exercicio de suas fungdes, ou em razao delas.

§ 3° Entende-se por doenca profissional a que decorrer das condigées do servico
ou de fatos ocorridos, devendo o laudo médico estabelecer-lhe rigorosa
caracteriza¢@o e nexo de causalidade.

Art. 80. No caso de incapacidade total resultante de doenca profissional ou
acidente de trabalho, o servidor serd encaminhado ac 6rgao previdenciario
competente para analise da concesséo de aposentadoria.

Paragrafo Unico. No caso de incapacidade parcial e permanente, sera
assegurada a readaptagdo do servidor em cargo compativel, mantida a
remuneracéo do cargo em que se incapacitou.

Art. 81. A comprovag&o do acidente, imprescindivel para a concessao da licenga
e direitos subsequentes, devera ser feita mediante processo e laudoe médico,
realizado na forma a Secao |l deste Capitulo.

Art. 92. O funciondrio acometido de tuberculose ativa. aids, alienacda mental,
neoplasia maligna, cegueira, hanseniase, paralisia irreversivel e incapacitante,
cardiopatia grave, doenca de Parkinson, espondiloartrose anquilosante, nefropatia
grave e outras moléstias que a lei indicar com base nas conclusdes da medicina
especializada, sera compulsoriamente licenciado.

Art. 93. A licenga de que trata o artigo 92, serd convertida em aposentadoria, na
forma regulada neste Estatuto, antes do prazo estabelecido na Segéo |, deste
capitulo, se for considerado definitivamente invalido para o servigo publico em
geral, em exame de junta médica.

SEGAO VI
DA LICENGCA PARA PRESTAR SERVIGO MILITAR

Art. 94. Ao funciondrio que for convocado para o servigo militar ou outros
encargos de Seguranca Nacional, sera concedida licenca com vencimentos
integrais.

§ 1° A licenca serd concedida & vista de documento oficial que comprove a

convocagao. W
\)w 19
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§ 2° Dos vencimentos, serd descontada a importancia que o funcionario
perceber, na qualidade de incorporado, salvo se optar pelas vantagens do servico
militar.

§ 3° O funcionario desincorporado em outro Estado da Federacdo, devera
reassumir o cargo dentro do prazo de 30 (trinta) dias, durante os quais nao
perdera os vencimentos se estiver percebendo pelos cofres do Municipio; se a
desincorporagéo ocorrer dentro do Estado, o prazo sera de 15 (quinze) dias.

§ 4°. |déntico tratamento sera proporcionado ao funcionario que, por ter feito curso
para ser admitido como oficial da reserva, for convocado para estagio de
instrucao previsto nos regulamentos militares.

SEGAO VI

DA LICENCA POR MOTIVQO DE AFASTAMENTO DE CONJUGE
FUNCIONARIO OU MILITAR

Art. 95. O servidor estavel casado ou em unido estavel com funcionério publico ou
militar, tera direito a licenga, sem vencimentos, quando o conjuge for designado
para exercer fungao fora do Municipio.

Paragrafo Unico. A licenga concedida mediante requerimenio devidamente
instruido, durara pelo tempo que perdurar a nova funcéo do cdnjuge, até o
maximo permitido neste capitulo.

SECAO VI
DA LICENCA-PREMIO

Art. 96. Por quinquénio de ininterrupto exercicio conceder-se-4 ao funcionario ou
a funcionaria, licenga-prémio de 03 (trés) meses, sem prejuizo da remuneragio
que estiver percebendo & data do ato da concessao.

Paragrafo Unico. Somente o tempo de servigo prestado ao Municipio, sera
contado para fins de licenga-prémio.

Art. 97. A pedido do funcionario ou funcionaria, a licenga prémio podera, no todo
ou em parte ser:

~

A

| - gozada; \)70
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Il - contada em quadruplo, para efeitos de aposentadoria, gratificagdes adicionais
ou disponibilidades;

[l - Suprimido

§ 1°. No fracionamento do trimestre, as parcelas nunca seréo inferiores a um més
e serao gozadas, salvo no caso de prorrogagao, somente decorrido um trimestre,
no minimo, entre uma e outra, de acordo com escala anual aprovada pelo titular
da Administragéo e atendida a conveni&ncia do servico.

§ 2°. Tera preferéncia para entrar em gozo de licenga-prémio o funcionario ou a
funcionaria que a requerer por motivo de moléstia positivada pelo 6rgdo de
biometria médica do Municipio.

§ 3° Iniciado o gozo da licenga-prémio, total ou parcial, ndo podera ela ser
interrompida sob pretexto algum.

§ 4° No caso do inciso | deste artigo, o funcionario ou funcionaria tera direito a
receber, uma vez, por antecipagdo, um més de vencimentos ou remuneracao.

§ 5° Na hipotese de inciso lll deste artigo, ¢ pagamento correspondente ao total
ou parte da licenga-prémio convertida em dinheiro sera efetuada na base da
remuneragao percebida pelo funcionario, na data do requerimento da opgéo.

Art. 98. (SUPRIMIDO)

Art. 99. Manifestada, por escrito, a opcao do funcionario, relativamente ao modo
de usufruir a vantagem de que trata o artigo 96, tera ela carater irreversivel.

Art. 100. N&o tera direito a licenca-prémio o funcionario que, num quinquénio
tiver:

| - sofrido pena de suspenséo;
Il - faltado ao servigo, sem justificativa legal, por mais de 15 (quinze) dias;
Il - gozado licenga:

a) para tratamento de salde, por prazo superior a 90 (noventa) dias, salvo as
decorrentes de acidente em servico, agressdo nao provocada ou moléstia
profissional;

o
.
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b) por motivo de doenga em pessoa da familia, por mais de 45 (quarenta e cinco)
dias, ou por motivo de afastamento do cénjuge militar, por mais de 60 (sessenta)
dias;

c) para tratar de interesses particulares.

Paragrafo Unico. A contagem do tempo de servico para o primeiro quinquénio e
dos seguintes, inicia-se a partir da data de ingresso do funcionario, nesta
Prefeitura, recomegando-se a contagem, em caso de interrupcao, somente no
quinguénio seguinte.

Art. 101. Para concessfo do gozo da licenga-prémio ou sua transformagéo em
vantagem pecuniaria, deverd ser observado o critério de antiguidade do
funcionario ou da funcionaria no servico municipal, ressalvado o disposto no § 2°
do artigo 97.

Paragrafo Unico. No caso de empate, consideradas as dispasicdes dos itens Il
[l do artigo 97 deste Estatuto, tera prioridade o de maior idade.

Art. 102. A autoridade responsavel pela concessao dos beneficios desta segéo,
dentro -de 30 (trinta) dias, devera, obrigatoriamente, deferir ou indeferir o
requerimento que os houver pleiteado.

SEGAO I1X

DA LICENGA PARA CONCORRER A CARGO ELETIVO E EXERCER CARGO
ELETIVO OU CLASSISTA

Art. 103. O funcionario ou a funcionaria podera obter licenca para concorrer a
cargo publico eletivo ou para exercer cargo eletivo ou classista, sem prejuizo de
nenhum direito ou vantagem em cujo gozo estiver, inclusive da contagem do
tempo respectivo como de efetivo exercicio, pelos prazos previstos nos §§ deste
artigo.

§ 1°. Para os funcionérios ndo sujeitos a desincompatibilizacdo, a licenca sera
concedida a partir da data do requerimento, acompanhado de prova do registro da
candidatura perante a Justica Eleitoral, limitada, porém, ao maximo de 30 (trinta)
dias anteriores ao pleito.

M
)%
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§ 2°. Quando o candidato ocupar cargo do qual deva desincompatibilizar-se antes
da data prevista no paragrafo anterior, a licenca sera concedida a partir do ultimo
dia do prazo para desincompatihilizacéo.

§ 3° Em qualquer dos casos, a licenca prolongar-se-& pelos 03 (trés) dias
posteriores ao pleito.

§ 4°. Caso o funcionario ou funcionaria, nas condigdes previstas pelo § 2° venha a
ter negado o registro de sua candidatura pela Justica Eleitoral, ou nao alcance
indicagéo como candidato na convengéo de seu partido, tera apenas justificadas
as faltas ao servico, até a data da negativa do registro, ou até a data da
convencao partidaria, mas sem direito & remuneracéo.

Art. 104. O funcionario ou a funcionaria plblico municipal, exercera o mandato
eletivo, obedecidas as disposicées deste artigo.

§ 1°. Em se tratando de mandato eletivo, federal ou estadual, ficara afastado de
seu cargo, emprego ou fungao.

§ 2° Investido no mandato de Prefeito Municipal, sera afastado de seu cargo,
emprego ou fung¢éo, sendo-lhe facultade optar pela sua remuneracgao.

§ 3% Investido no mandato de Vereador, havendo compatibilidade de horérios,
percebera as vantagens de seu cargo, emprego ou fungdo sem prejuizo dos
subsidios a que faz jus; ndo havendo compatibilidade, aplicar-se-a a norma
prevista no § 1° deste artigo.

§ 4°. Em qualquer caso em que Ihe seja exigido o afastamento para o exercicio do
mandato, o seu tempo de servico serd contado para todos os efeitos legais,
exceto para promocao por merecimento.

§ 5% E vedado ao Vereador, no ambito da Administragdo Publica Municipal,
ocupar cargo em comissao, ou aceitar, salvo mediante concurso publico, emprego
ou fungéo.

§ 6° Excetua-se da vedagéo do paragrafo anterior o cargo de Secretario
Municipal, desde que o Vereador se licencie do exercicio do mandato.

SECAO X

N\

DA LICENCA PARA TRATAR DE INTERESSE PARTICULAR /{2};@)217
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Art. 105. O funcionério ou funcionaria estavel podera obter licenga para tratar de
interesse particular, sem vencimentos e por periodo nao superior a 02 (dois)
anos.

§ 1°A licenga serd negada quando o afastamento do funcionario,
fundamentalmente, for inconveniente ao interesse do servigo.

§ 2° O funcionario devera aguardar em exercicio a concesséo da licenga.

Art. 106. NZo sera concedida licenga para tratar de interesse particular ao
funcionario nomeado, removido ou transferido, antes que assuma o exercicio do
novo cargo.

Art. 107. A autoridade que deferiu a licenca podera suspendé-la e determinar que
o funcionario reassuma o exercicio do cargo, se assim exigir o interesse do
Servigo.

Paragrafo Unico. O funcionario podera, a qualquer tempo, reassumir o exercicio
do cargo, desistindo da licenca.

Art. 108. O funcionario nao podera obter nova licenca para tratar de interesse
particular, antes de decorridos 02 (dois) anos do término da anterior.

SEGCAO XI
DA LICENCA ESPECIAL

Art. 109. O funcionario ou a funcionaria estavel designada para missao ou estudo
em orgéos federais ou estaduais, em outro municipio ou no exterior, tera direito a
licenca especial.

§ 1°. A licenga podera ser concedida, a critério da Administragdo sem prejuizo dos
vencimentos e demais vantagens do cargo.

§ 2° O inicio da licenga coincidira com a designacao e seu término com a
conclusao da missao ou estudo, até o maximo de 02 (dois) anos.

§ 3° A prorrogagao da licenca somente ocorrera, a requerimento do interessado,

€m casos especiais, mediante comprovada justificativa, por escrito.
gr
(74
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Art. 110.0 ate que conceder licenca devera ser precedido de minuciosa
exposicdo que demonstre a necessidade ou relevante interesse da missdo ou
estudo.

CAPITULO V
DAS FALTAS ABONADAS E JUSTIFICADAS

Art. 111. Serdo abonadas as faltas, pela chefia imediata dos servidores, quando
08 mesmos se acharem impossibilitados de Comparecer ao servigo, por motivo
devidamente justificado, exceto quando se tratar de licenga para tratamento de
saude.

Art. 112. Considera-se causa justificada o fato que, por sua natureza e
circunstancia, principalmente pelas consequéncias no ambito familiar, possa,
razoavelmente, constituir escusa de comparecimento.

Art. 113. Na hipdtese do artigo 111, o servidor, observando o disposto no artigo
84, requerera a justificacdo da falta, por escrito, no primeiro dia em que
comparecer a Administragdo, juntando comprovantes do evento, sob pena de ser
considerada nao justificada.

Art. 114. O servidor municipal que estiver matriculado em estabelecimento de
ensino de nivel médio ou superior, oficial ou reconhecido, podera afastar-se de
suas atividades quando ocorrer alguma das seguintes hipdteses:

| - por necessidade do curso, o estagio seja complemento do mesmo, devendo
entretanto, ser comprovado através de documentagdo fornecida pelo
estabelecimento de ensino:

Il - o horario da disciplina ou disciplinas ocorra somente em turno diurno, devendo
entretanto  ser comprovado através de documentagao fornecida pelo
estabelecimento de ensino;

Il - estiver no periodo de provas finais, e, independente do horario das mesmas,
sejam comprovadas.

Paragrafo Unico. A vantagem sera suprimida para o funcionario que nao for
promovido de série em 02 (dois) anos letivos consecutivos, salvos 0s casos em
que a nao promogéo tenha sido provocada por moléstia comprovada.

CAPITULO VI /.QL[J’Z 7
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DA DISPONIBILIDADE

Art. 115. Quando houver a extingdo do cargo e n#o for possivel readequacio
imediata do funciondrio ou funcionaria a outro cargo, este ficara em
disponibilidade sem prejuizos ao seu vencimento,

§ 1°. Restabelecido o cargo, ainda que alterada sua denominacao, o funcionario
em disponibilidade, sera obrigatoriamente nele aproveitado.

§ 2°. Feita a readequacao do funcionario ou funcionaria em outro cargo distinto,
este terd direito ao vencimento do novo cargo, caso seja mais vantajoso ou
manter seus vencimentos casc o navo cargo tenha previs&o menor de
remuneracao.

Art. 116. O funcionario em disponibilidade podera ser aposentado.
CAPITULO VII
DA APOSENTADORIA
Art. 117. O funcionario sera aposentado:
| - por invalidez;
Il - compulsoriamente, aos 70 anos de idade;

Il - apds 35 (trinta e cinco) anos de contribuicéo, e 60 (sessenta) anos de idade
se do sexo masculino, e 30 (trinta) anos de contribuicdo e 55 (cinquenta e cinco)
anos de idade se do sexo feminino;

IV - aposentadoria especial, aos 25 (vinte e cinco) anos de servigo, pela execugao
de trabalho com risco de vida e saude:

V - em outros casos e condigbes estabelecidos em lei complementar.
Art. 118. Os proventos da aposentadoria serao:

I - integrais, nos casos previstos nos itens Il e IV do artigo anterior e nas
aposentadorias decorrentes de acidente de trabalho, moléstia profissional, ou, de
tuberculose ativa, AIDS, alienagac mental, neoplasia maligna, cegueira, paralisia
irreversivel e incapacitante, cardiopatia grave, doenca de Parkinson,

~
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espondilartrose anquilosante, nefropatia grave e outras moléstias que a lei indicar,
com base nas conclusées da medicina especializada;

Il - proporcionais, nos demais €asos, na razao de 1/30 (um trinta avos) por ano
de servigo, se do sexo feminino e de 1/35 {um frinta e cinco avos) por ano de
servico, se do sexo masculino.

§ 1° O provento de aposentadoria nao podera ser superior a remuneracdo da
atividade, nem inferior a 70% (setenta por cento) desta.

§ 2° Os funcionarios que ndo tenham faltas ndo justificadas € nem sofrido
qualquer puni¢do prevista neste Estatuto, durante todo periodo de atividade, terdo
os padrées basicos acrescidos de 20% (vinte por cento) a titulo de prémio
funcional, por ocasi&o da aposentadoria.

Art. 119. O retardamento do ato declaratério da aposentadoria compulséria nao
impede que o funcionario deixe o exercicio do cargo no dia imediato aquele em
que completar 70 (setenta) anos de idade.

Art. 120. A aposentadoria por invalidez sera concedida 4 vista do laudo da Junta
Médica que conclua pela incapacidade definitiva do funcionario para o exercicio
publico em geral, sem possibilidade de readaptacéo.

§ 1° O funciondrio devera aguardar em exercicio a inspecac de salde, salvo
quando estiver licenciado.

§ 2° Se a Junta Médica declarar que o funcionario se acha em condi¢cdes de ser
aposentado, sera ele afastado do exercicio do cargo a partir da data do respectivo
laudo.

Art. 121. O funciondrio aposentado, por motivo de salde com menos de 20 (vinte)
anos de servico e menos de sessenta anos de idade, devera ser submetido a
nova inspecao de salde apds o decurso de vinte e quatro meses, para efeito de
confirmacao de aposentadoria.

Art. 122. A aposentadoria especial, com 25 (vinte e ¢inco) anos de servico, sera
dada ao funcionario que trabalhou. pelo menos, 20 (vinte) anos naquela
atividade.

Art. 123. Serdo incorporados aos proventos da inatividade os avancgos,

8

gratificacbes adicionais por tempo de servico de 15% (quinze por cento)\o;’ii/oaég| )y,
7
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(vinte e cinco por cento). auxilio moradia, insalubridade, periculosidade e fungao
gratificada.

§ 1° A incorporagao do auxilio moradia, insalubridade e funcao gratificada aos
proventos da inatividade, sé ocorrera desde que o funcionario a tenha percebida
pelo menos durante 5 (cinco) anos consecutivos ou intercalados, podendo ser
somado o tempo de uma para com a outra vantagem, constantes deste paragrafo,
para fins deste e do paragrafo 3° deste artigo, desde que ndo sejam percebidas
concomitantemente.

§ 2°. Sera incorporado, sempre, o valor da maior vantagem referida no paragrafo
anterior que o funcionario tenha percebido pelo menos durante 365 (trezentos e
sessenta e cinco) dias.

§ 3° O funcionario que perceba de forma consecutiva ou intercalada durante 10
(dez) anos funcao gratificada, auxilio moradia, insalubridade e periculosidade tera
direito a agregar o valor da maior vantagem referida neste paragrafo aocs seus
vencimentos.

§ 4°. O servidor que tiver agregado qualquer das vantagens previstas no § 3°
deste artigo, quando designado para fungBes, igualmente incorporéveis ou
agregaveis, devera optar entre o recebimento do valor agregado e o da nova
designacao.

§ 5° Para efeitos de incorporacéa ou agregacao, sera computado o tempo de
percepcao de vantagens pecunidrias auferidas em regime celetista, e em
comissao, observados os demais requisitos previstos neste artigo.

CAPITULO VIl
DO DIREITO DE PETIGAQ
Art. 124, E assegurado ao funcionario o direito de requerer ou representar.
Art. 125. Toda a solicitagédo, qualquer que seja a sua natureza devera:
| - ser encaminhada 4 autoridade competente:
Il - ser encaminhada por intermédio da autoridade imediatamente superior ao

peticionario. <
'\%
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§ 1° Somente cabera recurso quando houver pedido de reconsideragio
desatendido.

§ 2°. Nenhum recurso poder ser renovado.

Art. 126. As solicitagdes deverdo ser decididas dentro de 30 (trinta) dias, contados
do seu recebimento no protocolo.

Paragrafo Unico. Proferida a deciszo, ser4 ela imediatamente publicada ou dado
conhecimento oficial do seu conteiudo ao solicitante, sob pena de
responsabilidade do funcionario encarregado.

Art. 127. O direito de pleitear administrativamente prescrevera:

|- em 5 (cinco) anos, nos casos de demissdo, cassagdo de aposentadoria e
disponibilidade:

Il - em 2 (dois) anos , nos demais casos.

Art. 128. O prazo de prescricéo tera seu tempo inicial na data da publicaczo oficial
da decis&o ou da ciéncia expressa do interessado.

Art. 129. O recurso, quando cabivel, interrompe o curso da prescrigéo.
Art. 130. S50 improrrogaveis os prazos fixados neste capitulo.
TiITULO Vv
DOS DIREITOS E VANTAGENS DE ORDEM PECUNIARIA
CAPITULO |
DO VENCIMENTO E DA REMUNERACAO

Art. 131. Vencimento béasico é a retribuicdo paga ao funcionario pelo efetivo
exercicio do cargo correspondente ao padrao fixado em lei.

Art. 132. Vencimento é o padrao fixado em lei, acrescido dos avancos trienais e
das gratificagées adicionais.

Art.  133. Remuneragdo sao os vencimentos acrescidos das vantagens .
pecuniarias que a ele n4o se incorporam, percebidas com continuidade em razio [JW/)

do exercicio. /
\} 29

Praca Sdo Miguel, 60— Bairro: Séo Miguel - CEP: 68610-000 Augusto Corrég-Pard




ESTADO DO PARA

- Prefeitura Municipal de Augusto Corréa
2 CNPT: 04.873.600/0001-15

GABINETE DA PREFEITA

Art. 134, A remuneracdo deve obedecer equivaléncia na Camara Municipal, em
relagéo aos do executivo, guando as atribuigbes forem iguais ou assemelhadas.

Paragrafo Unico. Observado o disposto neste artigo, & vedada a vinculacdo ou
equiparacéo de qualquer natureza, para efeitos de remuneracao.

Art. 135. O funcienario perdera:

I - a remuneragéo do dia, se nao comparecer ao servigo, salvo os casos previstos
neste Estatuto;

Il - 1/3 (um tergo) da remuneracao do dia, qguando comparecer ao servigo, dentro
da hora seguinte @ marcada para o inicio do trabalho ou retirar-se até uma hora
antes do término:

§ 1° Para os servicos que se desenvolverem em dois turnos de trabalho, os
prazos e a fragéo da remuneragao previstos no item Il se reduzem a metade.

§ 2°. Os atrasos e retiradas em fracdo de tempo majores do que as estabelecidas
no item Il e § 1° implicam na perda total da remuneragao, ressalvada a justificacéo
ou o abono de faltas, na forma prescrita neste estatuto.

§ 3% No caso de faltas consecutivas, serao consideradas como tal os domingos e
feriados intercalados.

Art. 138.A remuneracédo do funcionario s6 podera sofrer os descontos
autorizados por lei, pelo proprio funcionario ou por determinagéo judicial,

CAPITULO II
DAS VANTAGENS DE ORDEM PECUNIARIA
SEGCAO |
DISPOSICOES GERAIS

Art. 137. Além do vencimento basico fixado em lei, poderdo ser concedidas ao
funcionario as seguintes vantagens:

| - diarias;

Il - gratificagao; W
30
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Il - ajuda de custo;
IV - adicionais por tempo de Servico;
V - salario-familia;
VI - auxilio funeral;
VlI- décimo terceire salario:
VIII- periculosidade;
IX - insalubridade;
X - adicional noturno;
' SECAOQ I
DAS DIARIAS

Art. 138. Ao funcionario que, por determinacdo da autoridade competente, se
deslocar temporariamente do Municipio, no desempenho de suas atribuicdes, ou
em missé&o ou estudo de interesse da administragao, seréo concedidas, além do
transporte, diarias a titulo de indenizacdo das despesas de alimentagéo e
pousada, nas bases fixadas em lei especifica.

SEGAO Il
DAS GRATIFICACOES
Art. 139. Sera concedida gratificagao:

| - pela execucdo ou colaboragdo em trabalho técnicos ou cientificos, fora das
atribuicbes normais do cargo;

Il - pela participacao em 6rgéo de deliberagso coletiva:

I - pelo exercicio do encargo de membro de banca ou comissao de concurso, ou
seu auxiliar;

IV - pela dedicacdo exclusiva; -

e
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V- pela participacdo como integrante da Comissdo Permanente de Licitagao
(CPL), Comissao de Registro de Pregos (CRP), Comissio Permanente de
Processo Administrativo Disciplinar, Comissées de Pregdo (presencial e
eletrdnico), Comissdo de Estudos de Insalubridade e Periculosidade (CEIP),
Comissao de Readaptacdo Funcional (CFR) e Comissao Permanente de
Acidentes de Transito (COPATRAN).

§ 1° A gratificagdo prevista no inciso V deste artigo ndo serd agregavel aos
vencimentos nem incorporavel acs proventos de inatividade bem como o tempo
de permanéncia na atividade das comissdes ndo serd contado para efeitos de
soma dos tempos que tratam os §§ 2°e 3°do art. 123, desta lei.

§ 2°. A gratificacdo de que trata o inciso V deste artigo equivale a dez por cento
do valor estipulado para a fungao gratificada de Chefe de Departamento.

§ 3°. Os membros suplentes somente farao jus a gratificagdo quando substituirem
os membros titulares por periodo Superior a quinze dias, percebendo
proporcionalmente aos dias que atuarem nas comissées.

VI - pela participacéo como servidores integrantes do atendimento ao publico nos
balcdes ou guichés de recepgac do Servico de Atendimento do Departamento
Tributario da Secretaria Municipal de Financas, e no Protocolo Geral da
Secretaria Municipal de Administracéo, denominada Gratificacdo Especial de
Atendimento - GEA.

VII- aos servidores lotados no Departamento de Recursos Humanos da Secretaria
Municipal de Administracao, que executam o processamento da Folha de
Pagamento e Transferéncia de Arquivos aos bancos, mediante utilizagdo de
senhas exclusivas de acesso, e servidores lotados no Servico de Tesouraria que
possuem senhas eletrénicas de pagamentos e movimentag&o dos Ativos
Financeiros depositados na rede bancaria, denominada Gratificagdo Especial de
Pagamento - GEP.

VIII- Aos servidores lotados nos departamentos de Controle Interno, reconhecidas
como Agentes de Controle, e os lotados no Setor de Licitagbes, estes passardo a
usufruir de Gratificagéo Especial de Atividade — GEAT.,

§ 1° A Gratificacdo Especial de Atendimento - GEA, prevista no inciso VI, a
Gratificagéo Especial de Pagamento - GEP e a gratificacéo especial de atividade
— GEAT, prevista nos incisos VIl e VII| deste artigo, ndo serdo agregaveis aos
vencimentos € nem incorporaveis aos proventos de inatividade, bem como o
32 4
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tempo de permanéncia no atendimento nao sera contado para efeitos das somas
dos tempos que tratam os §§ 2° e 3° do art. 123 desta Lei.

§ 2°. A gratificacdo de que tratam os incisos VI, Vil e Vil deste artigo equivalem a
dez por cento do valor estipulado para a Fungdo Gratificada de Chefe de
Departamento.

§ 3° Somente fara jus a percepgao da Gratificagdo Especial de Atendimento o
servidor que for selecionado, treinado e avaliado satisfatoriamente para o
exercicio da fungéo, conforme regulamentagao a ser estabelecida pelo Poder
Executivo.

IX- para agées e programas de salde, aos profissionais de satde de nivel
superior, especial e intermediario, que atuam diretamente na Secretaria Municipal
da Salde, capacitados através de Curso de Extensdo e Capacitagao em Satde
Comunitaria e/ou Curso de Pos Graduagio prévia em Saude Coletiva, prestando
Servigos ao Programa de Satide da Familia e Urgéncia e Emergéncia.

§ 1°. A gratificacdo de que trata inciso IX cessa imediatamente quando do
desligamento do profissional dos trabalhos ali especificados, tanto por solicitagao
prépria, quanto por determinacdo do Gestor de Salde Municipal, quer por
descumprimento das condicées estabelecidas para o desempenho dos servigos,
quer por conveniéncia.

§ 2° As Portarias ou Decretos de designagédo e dispensa da gratificagao serédo
obrigatoriamente assinadas pelo Chefe do Executivo.

§ 3° A aludida gratificac&o nao podera ser recebida cumulativamente com o valor
de outra fungéo ou gratificagao, atendendo ao disposto na Constituicdo Federal
art. 37, Inciso XV, e, o servidor que no exercicio de chefia aderir ao Programa de
Salde da Familia fara jus ao valor da diferenga, se houver, entre a gratificagédo e
a funcéo gratificada.

§ 4°. A gratificagdo sera paga com base na frequéncia, ressalvados os casos de
ferias, Iuto, casamento, licenca para tratamento de satde, licenga por motivo de
doenga em pessoa da familia, licenga gestante, servigos obrigatérios por lei ou
atribuicdes decorrentes de seu cargo ou funcéo, bem como em licenga-prémio.

Paragrafo Gnico. Os servidores cedidos deverao apresentar certificado de
capacitagdo no Curso de Extensdo em Saude Comunitéria e/ou Curso de Pos_

Graduagéo prévia em Saude Coletiva. 0/02/)
33
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Art. 140. O funcionario, convocado para trabalhar fora do seu expediente, tera
direito & gratificagao por servigos extraordinarios.

Paragrafo Unico. O exercicio de cargo em comissao, ou fungéo gratificada, exclui
a gratificagdo por servicos extraordinarios.

Art. 141. A prestagéo de servicos extraordinarios s6 podera ocorrer por expressa
determinacio da autoridade competente, mediante solicitagdo fundamentada do
Diretor de Departamento, ou de oficio.

§ 1°. A gratificagéo sera paga por hora de trabalho que exceda ao pericdo normal
de expediente, tendo como base de calculo o vencimento basico, acrescido dos
adicionais, dos avangos trienais e da insalubridade ou periculosidade percebidos
pelo funcionério.

§ 2° Salvo os casos excepcionais, devidamente justificados, nao seréo pagas
mais de 02 (duas) horas diarias de servico extraordinério,

§ 3° Quando o servico exiraordinario for noturno, assim entendido o que for
prestado no periodo compreendido entre 22 (vinte e duas) horas até 06 (seis)
horas, o valor da hora sera acrescido de 50% (cinquenta por cento).

Art. 142, A gratificagao pela EXECUucao ou colaboragdo em trabalhos técnicos ou
cientificos seré arbitrada pela autoridade competente, apos a conclusdo do
trabalho, ou previamente, quando assim for necessario.

Art. 143. A gratificagéo pela participacéo em érgéo de deliberagao coletiva ou pelo
exercicio de encargos de membro de banca ou comissao de concurso, ou seu
auxiliar, serd arbitrada pela autoridade competente e fixada no prépric ato de
designacdo, observados os limites previstos em regulamentos ou,
justificadamente, tendo em vista as caracteristicas do encargo.

Art. 144. Podera ser concedida ao ocupante de cargo que exija nivel superior, a
gratificacéo de dedicacdo exclusiva correspondente a 50% (cinquenta por cento)
do vencimento basico do cargo do respectivo servidor.

§ 1° A referida gratificacdo somente podera ser concedida, no interesse do
servigo, a profissional que se obrigue a cumprir a jornada de 40 (quarenta) horas
semanais de trabalho.

)
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§ 2°. O funcionario convocado para o regime de dedicagao exclusiva assumira
compromisso, por escrito, de n&o exercer atividades profissionais de seu cargo
em outras esferas, sejam pablicas ou privadas, excluindo-se o exercicio em 6rgao
de deliberagéo coletiva, desde que relacionado com o cargo e no interesse da
Prefeitura

§ 3°. A convocacao para regime de dedicagéo exclusiva sera efetivada através de
ato administrativo, mediante proposta fundamentada do respectivo Secretario
Municipal, ou de autoridade do mesmo nivel e com a concordancia do funcionario
interessado.

Art. 145. O funcionario gque se encontre em atividade de Administrador de
Cemitério Municipal, ocupe, ou ndo, prédio cedido pela Prefeitura tera direito a
percepcao da gratificagao de 20% (vinte por cento) do vencimento basico.

Paragrafo Unico. O funcionario que for, eventualmente, designado para substituir
o titular do cargo de Administrador de Cemitério Municipal, por prazo igual ou
superior a 15 (quinze) dias, fara jus & percepgao da gratificagéo de 20% (vinte por
cento) do vencimento basico.

SECAOQ IV
DAS AJUDAS DE CUSTO

Art. 146. A ajuda de custo destina-se a cobrir as despesas de viagem ¢ instalacao
do funcionario que for designado para exercer missdo ou estudo fora do
Municipio, por tempo que Justifiqgue a mudanga temporaria de residéncia.

Paragrafo Unico. A concessdo de ajuda de custo ficara a critério da autoridade
competente, que considerard os aspectos relacionados com a distancia
percorrida, o nlimero de pessoas que acompanhar&o o funcionrio e o tempo de
viagem.

Art. 147. A ajuda de custo nao podera exceder o dobro do vencimento basico do
funcionario.

SECAO V
DOS AVANCOS

Art. 148. Apés cada 3 (trés) anos de servigo prestado ao Municipio, o funcionario
estavel ocupante de cargo de provimento efetivo tera direito a 01 (um) avango, até

A
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0 maximo de 12 (doze), cada um no valor de 5% (cinco por cento) do vencimento
basico do padrao do cargo em que estiver investido, ac qual se incorpora para
todos os efeitos legais.

§ 1° Sera contado para fins de avango, o tempo durante o qual o funcionario
estavel estiver no exercicio de cargo de provimento em comissao no Municipio,
assim como todos os afastamentos legaimente considerados como de efetivo
exercicio.

§ 2°. Serg, ainda, contado para fins de avango, o tempo de servico anteriormente
prestado ao Municipio pelo funcionario que tenha deixado o servigo municipal e a
ele retornado ou que tenha sido transferido de um regime para outro,
independente da forma de admissdo, contratacao ou vinculo empregaticio.

§ 3°. As faltas injustificadas que tiver o funcionario e as penas de suspensdo que
Ihe tenham sido aplicadas, fardo cessar a contagem para fins de avango, sendo o
cémputo reiniciado a contar do primeiro dia do triénio seguinte.

Art. 149. O funcionario estavel provido em outro cargo por nomeagcao,
designagdo, promogdo, transferéncia oy aproveitamento, mantera os avancos
trienais conquistados no cargo anterior.

SECAO VI
DOS ADICIONAIS POR TEMPO DE SERVICO

Art. 150. O funcionario estavel percebera adicionais de 15% (quinze por cento) e
25% (vinte e cinco por cento) sobre o vencimento basico do cargo, acrescidos dos
avangos, a partir da data em que completar respectivamente, 15 (quinze) e 25
(vinte e cinco) anos de servigo publico, contados na forma estabelecida nos §§
deste artigo.

§ 1°. O adicional de 15% (quinze por cento) cessara uma vez concedido o de 25%
(vinte e cinco por cento).

§ 2°. Além do servico prestado ao Municipio, salvo o prescrito no § 5°, somente
sera computado o tempo de servico publico estranho ao Municipio, isto &, o
prestado a Uniao, aos Estados e outros Municipios, incluindo o de suas
autarquias, até o méximo de:

a) 03 (trés) anos, para o adicional de 15% (quinze por cento); ﬂ[’y/
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b) 05 (cinco) anos, para o adicional de 25% (vinte e cinco por cento);

§ 3° Compreende-se como servico prestado ao Municipio, para fins previstos
neste artigo, o servico anteriormente prestado como extranumerario ou sob
qualquer forma de admisséo, contratagdo ou vinculo empregaticio, inclusive, o
prestado em empresas cujo patriménio tenha sido ou venha a ser encampado
pelo Municipio, desde que o funcionario haja passado, ou venha a passar, para o
servigo municipal.

§ 4° Compreende-se, ainda, como servico prestado ao Municipio, para os
mesmos fins, o anteriormente prestado pelo funcionario que haja deixado o
servigo municipal e a ele retornado por quaisquer motivos.

§ 5° Computar-se-a, integralmente o tempo de servico prestado as Forgas
Armadas e Auxiliares do Pais, e em dobro, o tempo correspondente & operacao
de guerra, de que o funcionario tenha efetivamente participado, desde que a
soma destas parcelas com o quinto de servico a que se refere o § 2° nao
ultrapasse a metade do tempo de servigo prestado ao Municipio.

§ 6°. Nos casos de acumulagao remunerada, sera considerado, separadamente, o
tempo de servigo prestado em cada cargo.

Art. 151, Os adicionais manterao, sempre, proporcionalidade sobre o vencimento
basico do cargo em que estiver investido ¢ funcionario e, em todos os casos e
para qualquer efeito, a ele se incorporarao.

SECAO Vi
DO SALARIO FAMILIA

Art. 152. O salario-familia sera concedido no valor de 3% (trés por cento) do
vencimento basico do menor padrio do Quadro Geral dos Funcionarios
Municipais:

I - por filho menor de 18 (dezoito) anos:

I - por filho invalido, de qualquer idade, que seja comprovadamente incapaz de
exercer qualquer atividade remunerada;

lll- pelo cénjuge, companheiro ou companheira de unido estavel e relagio =
homoafetiva, com o qual viva, comprovadamente, desde que n&o seiW
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servidores publicos, nem perceba, sob qualquer titulo, rendimentos de cofres
publicos, em montante superior ao salario-familia, legalmente estipulado.

§ 1°. Compreendem-se neste artigo os filhos de qualquer condigdo, os enteados,
os adotivos e o menor que, mediante autorizagao judicial, viver sob a guarda e
sustento do funcionario.

§ 2°. Sao condigdes para a percepgéo do salario-familia:

a) que as pessoas relacionadas neste artigo vivam, efetivamente, as expensas do
funcionario;

b) que a invalidez, de que trata o item II, seja comprovada mediante inspegao
médica, realizada por Junta Médica, na forma em que for regulamentada pelo
Municipio.

§ 3° No caso de ambos os cénjuges serem funcionarios publicos, o direitc de um
exclui o direito do outro, embora pertencam a orbitas administrativas diferentes.

§ 4°. Quando pai e mae forem funcionarios inativos e viverem em comum, o
salario-familia sera pago a somente um dos cénjuges, conforme escolha das
partes beneficiadas.

§ 5°. Se nao viverem em comum, serd concedido ao que tiver os dependentes sob
a sua guarda e as suas expensas, ou se ambhos os tiverem, a um e outro, de
acordo com a respectiva distribuicéo.

Art. 1563. O funcionario que acumula cargo municipal com cargo ou fun¢éo em
outra entidade da administragéo publica, direta ou indireta, s¢ podera perceber o
salario-familia pelo Municipio, se por ele optar, apresentando prova habil de que
nao percebe na esfera onde trabalha.

Art. 154. O salario-familia, em casos especiais, sera pago diretamente 4 esposa a
que, por autorizacao judicial, esteja confiada a guarda e manutengao dos filhos do
funcionario ativo ou inativo.

Art. 155. A verificagdo das condi¢bes estabelecidas para percepcéo do salario-
familia tera por base as declaragdes do funcionario, devidamente comprovadas,
ficando este disciplinar e criminalmente responsavel pela veracidade de tais
declaragbes, além de, no caso inverso, ser obrigado a devolver acs cofres =
publicos municipais, as quantias que houver recebido ilegalmente. /ﬂg{’}ﬁ
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§ 1°. As declaragGes e provas deferidas neste artigo serao produzidas de acordo
com as normas estabelecidas em regulamento e renovadas anualmente as que,
por sua natureza, dependam de comprovacéo periddica.

§ 2°. Qualquer alteragdo, relativamente aos dependentes, que tenha reflexc nos
termos da concessio do salario-familia, devera ser comunicada dentro do prazo
de 15 (quinze) dias da data em que & alteragao haja ocorrido, sob pena de |he
serem aplicadas as sangdes previstas neste artigo.

Art. 156. O salario-familia nao sofrera redugéo por motivo de falta ao servigo ou
de pena disciplinar de suspensao ou mulia.

SECAO VIII
DO AUXILIO FUNERAL

Art. 157. Sera concedido a familia ou a pessoa que provar ter feito as despesas
com o enterro do funcionario falecido em exercicio, em disponibilidade ou em
aposentadoria, um auxilio equivalente a um salario minimo vigente.

Paragrafo Unico. O pagamento serd autorizado pela autoridade competente, §
vista da certiddo de dbito e dos comprovantes das despesas em nome da pessoa
que requisitar o pagamento.

SECAO IX
DECIMO-TERCEIRO SALARIO

Art. 158. O décimo terceiro sera pago no més de dezembro de cada ano, a todos
os funciondrios pertencentes ao Quadro Geral e aos Cargos em Comissao,
correspondente ao valor da remuneracdo do més de dezembro do exercicio
correspondente.

§ 1°. No més de julho de cada ano, se as disponibilidades financeiras permitirem,
sera paga como adiantamento do décimo terceiro salario, em uma s6 vez, a
metade da remuneragao recebida pelos funcionarios no més anterior.

§ 2° O pagamento do décimo terceiro salario sera efetuado pelo empregador
entre os dias 15 (quinze) e 20 (vinte) de dezembro de cada ang, e a importancia
que o funcionario houver recebido, como adiantamento, sera reduzida do valor do

decimo terceiro salario que vier a ser pago em dezembro. é@)f)
H
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§ 3° O funcionario que houver ingressado na Prefeitura durante o exercicio,
receberd o décimo terceiro proporcional aos meses trabalhados.

SECAO X
PERICULOSIDADE

Art. 159. A periculosidade sera paga ao funcionario que, pela natureza do trabalho
Gue executa, corra perigo de vida, devendo ser regulada por lei especifica.

SECAO XI
INSALUBRIDADE

Art. 160. A insalubridade sera paga ao funcionario que, pela natureza do trabalho
que executa, tenha a saude prejudicada, escalonada em percentagem, conforme
0 grau de risco que correr, devendo ser regulada em lei especifica.

SECAQ Xl
ADICIONAL NOTURNO

Art. 161. O funcionario que, por forca de suas atribuicdes, trabalhe a noite,
periodicamente, recebera a gratificagao de adicional noturno.

Paragrafo Unico. Compreende-se como periodo noturno o trabalho desenvolvido
entre os horarios de 22 (vinte e duas) horas e 06 (seis) horas.

TiTULO VI
DAS MUTACOES FUNCIONAIS
CAPITULO |
DA FUNGCAO GRATIFICADA E DOS CARGOS EM COMISSAC

Art. 162. A fungdo gratificada e o cargo em comissdo sdo instituidos em lei
especifica e se destinam a atender encargos de chefia e assessoramento.

I - a fungao gratificada é para atender o encargo de chefia que nao justifique a

criagéo de cargo em comissao e sera percebida cumulativamente com os -

vencimentos do cargo de provimento efetivo: [fby)
40
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Il - o cargo em comissdo é para atender o encargo de assessoramento e sera
percebido pelo funcionario nomeado, a titulo de gratificagdo complementar, a
importéncia correspondente a diferenga entre o vencimento basico do cargo
efetivo e o valor do cargo em comisszo.

Art. 183. A funcao gratificada e o cargo em comissdo serdo providos na base do
critério de confianga, sendo de livre designacdo ou nomeagao e dispensa ou
exoneracao e serao feitos por ato da autoridade competente.

Art. 184. A nomeagao para provimento do cargo em comissao podera recair, ou
nao, em funcionario estavel.

Art. 165. Nao perdera a funcéo gratificada, o funcionario estavel, quando em gozo
de férias, ou em licenca luto, casamento, para tratamento de satde, por motivo de
doenca em pessoa da familia, gestante e licenga-prémio.

Art. 166. Sera tornada sem efeito a designag&o ou nomeacao do funcionario que
néo entrar no exercicio da funcao gratificada, ou cargo em comissgo, dentro do
prazo legal.

CAPITULO I
DA SUBSTITUICAD

Art. 187. Os servidores investidos em cargo em comissao ou fungao gratificada,
de direcao ou chefia, terao substitutos indicados no regimento interno ou, no caso
de omiss&o, previamente designados pelo Prefeito Municipal.

Art. 168. A substituigdo da Funcéio Gratificada ou Cargo em Comissao sera
gratuita, porém, quando igualar ou exceder a 15 (quinze) dias, sera remunerada
por todo o periodo de desempenho da Fungao Gratificada e Cargo em Comissso.

§ 1° Na substituicio da fungdo gratificada, o funcionario percebera os
vencimentos do cargo, cumulativamente com o valor da funcéo gratificada.

§ 2° Na substituicio do cargo em comissdo, o funcionario perceberd os
vencimentos bésicos do cargo em comissao.

§ 3° No caso do substituto i@ perceber a fungéo gratificada ou cargo em
comissao, se o valor da que ele ja perceba for menor, sera paga a diferenga entre -
elas, se for igual ou maior, a substituicio sera gratuita. /@'W
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CAPITULO Il
DA READAPTAGAO

Art. 169. Readaptacac & a investidura em cargo mais compativel com a
capacidade do funcionario estavel, apos retorno de licenca para tratamento de
salde e quando nao haja mais capacidade para o desempenho de sua anterior
fun¢go, aconselhada em exame procedido por Junta Médica e mediante
verificagdo da aptidso para © novo cargo, avaliada pela Comissdo de
Readaptagao, sob os aspectos da capacidade funcional, da habilitagzo legal e da
saude, verificados de forma sumaria.

Art. 170. A readaptacdo n&o implicara em aumento ou diminui¢gdo do vencimento
basico.

CAPITULO IV
DA REMOGCAO E DA PERMUTA

Art. 171. Remogao & o deslocamento do funcionario de uma para outra reparticéo,
respeitada a lotagao dos cargos, podendo ocorrer:

I - a pedido, atendida a conveniéncia do semvigo;
Il - de oficio, no interesse da Administragéo.
Art. 172. A remogZo seré feita por ato da autoridade competente.

Art. 173. A remocao por permuta sera precedida de requerimento firmado por
ambos os interessados.

Art. 174. O Servidor Publico Municipal que suspeitar ou identificar perseguicao
politica ou assédio moral na sua remogéo de uma para outra reparticdo podera
solicitar a formagéo de uma Comissao de Avaliagao, no prazo maximo de 10 (dez)
dias da oficializagdo de seu deslocamento.

§ 1° A solicitagdao de instalagdo da Comissdo de Avaliagdo deverd ser
acompanhada de um relato detalhado dos fatos que levaram o funcionario
requerente a suspeitar ou identificar a perseguigao politica ou o assédio moral.,
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§ 2°. No prazo de 48 (quarenta e oito) horas do recebimento da solicitagao, a
Administragdo devera instalar a Comisséo de Avaliagéo, composta por 05 (cinco)
membros:

| - 02 (dois) funcionarios ocupantes de cargo de provimento efetivo, indicados pela
Administragéo Municipal;

- 02 (dois) funcionarios indicados pelo Sindicato dos Servidores Publicos
existente no Municipic:

Il - o funcionario, ocupante de cargo de provimento efetivo, com maior tempo de
servico na secretaria de origem do requerente.

§ 3° A Comissao de Avaliagao sera presidida por um dos funcionérios indicados
pela Administracao, e devera realizar, no prazo maximo de 45 (quarenta e cinco)
dias, o nimero de reunides necessérias para analisar e investigar os fatos
apresentados. A Comisséo podera convocar funcionarios municipais e solicitar a
Administragcdo Municipal as informacdes necessarias para elucidar o caso.

§ 4° Durante o periodo de funcionamento da Comissao de Avaliagao, o
requerente desempenhara normalmente suas fungdes na nova reparticao para
onde fora removido.

§ 5° Encerrado o prazo de 45 (quarenta e cinco) dias, a Comissao de Avaliagéo
emitira seu parecer, fundamentado nas investigacdes e analises realizadas.

§ 6° O parecer da Comissdo de Avaliagéo ¢ final, cabendo ao requerente e 2
Administragdo acata-lo. Caso a Comiss&o conclua pela existéncia de perseguicio
politica ou assédio moral, o funcionario requerente sera reconduzido a sua
reparticdo de origem, mantendo todas as vantagens anteriores.

§ 7°. Caso seja constatada negligéncia nos trabalhos da Comisséo de Avaliagéo,
como a nao realizagdo de reunides ou a nio convocacdo de funcionarios
municipais cujos depoimentos sejam fundamentais para o esclarecimento dos
fatos, o requerente podera solicitar, no prazo de 20 (vinte) dias, apds a emissao
do parecer, a formacdo de uma nova Comissdo de Avaliagde, havendo a
substituic&o global dos nomes integrantes.

CAPITULO V

)
DA LOTAGAO \)?)Qﬁ'gz '
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Art. 175. Entende-se por lotagac ¢ conjunto de cargos distribuidos a cada érgao,
pela autoridade competente, atenta ao total dos criados em lei.

TITULO VI
DOS DEVERES, DAS PROIBIGOES E DA RESPONSABILIDADE
CAPITULO |
DOS DEVERES E DAS PROIBICOES
SECAQ |
DOS DEVERES

Art. 176. S3o deveres do funcionario, além dos que Ihe cabem em virtude de seu
¢argo que decorrem, em geral, de sua condi¢&o de funcionario publico:

I - comparecer ao servico, com assiduidade e pontualidade, nas horas de trabalho
ordinario e extraordinario, quanda convocado;

[l - cumprir as determinagdes superiores, representando, imediatamente e por
escrito, quando forem manifestamente ilegais;

IIl- executar os servigos que lhe competirem e desempenhar, com zelo e
presteza, os trabalhos de que for incumbido:

IV - tratar com urbanidade os colegas e as partes, atendendo a estas sem
preferéncias pessoais:

V - providenciar para que esteja sempre atualizada, no assentamento individual,
sua declaragdo de familia;

VI - manter cooperagdo e solidariedade em relagdo aos companheiros de
trabalho;

VII - apresentar-se ao servico em boas condigoes de asseio e convenientemente
trajado ou com uniforme que for determinado;

VIIl - guardar sigilo sobre os assuntos da Administragéo;

IX - representar aos superiores sobre irregularidades de que tenha conhecimento:
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X - zelar pela economia e conservacéo do material que Ihe for confiado:

Xl- atender, com preferéncia a qualquer outro  servigo, requisicées de
documentos, papeis, informacées ou providéncias, destinadas & defesa da
Fazenda Municipal;

XIl - apresentar relatorios ou resumos de suas atividades, nas hipéteses e prazog
previstos em lei, regulamento ou regimento;

XIII - sugerir providéncias tendentes melhoria ou aperfeigoamento do SEervigo;

XIV - amparar a familia, tendo em vista os principios constitucionais, instituindo,
ainda, pensao que Ihe assegure bem estar futuro;

XV - trazer em dia a sua colegdo de leis, regulamentos, regimentos, instrucées e
ordens de servigo:

SECAOQ I
DAS PROIBICOES
Art. 177. Aos funcionarios & proibido:

I - referir-se publicamente, de modo depreciativo, as autoridades constituidas e
aos atos da Administragcao, podendo, todavia, em trabalho assinado, aprecia-los
doutrinariamente com fito de colaboragao e cooperacéo;

Il - retirar, sem prévia autorizag&o da autoridade competente, qualguer documento
ou objeto da reparticao;

Il - deixar de comparecer ao trabalho sem causa justificada;

IV - promover manifestacso de apreco ou de desapreco, no recinto da reparti¢ao,
ou tornar-se solidario com elas;

V - valer-se da sua condigéo de funcionario para obter proveito pessoal, para si ou
para outrem;

VI - coagir ou aliciar subordinados, com objetivos de natureza politica ou
partidaria;

Sl

VII - praticar a usura, sob qualquer de suas formas;
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VIII - pleitear como procurador ou intermedidrio, junto as reparticées municipais,
salvo se tratar de interesse de parente, até segundo grau;

IX - praticar atos de sabotagem contra o servigo publico:
X - receber de terceiros qualquer vantagem por trabalho realizado na repartico;
Xl - empregar material do servigo publico em tarefa particular:

Xl - cometer, a pessoa estranha a reparticao, fora dos casos previstos em lei,
desempenho de encargac que lhe competir ou a seus subordinados;

Xl - exercer atividades particulares no horario de trabalho, ou atender,
reiteradamente, pessoas na reparticdo para tratar de assuntos particulares;

XIV - exercer comércio entre os companheiros de servigo dentro da reparticdo.

§ 1°. Considera-se abandono de cargo a auséncia ao servigo, sem justa causa,
por mais de 30 (trinta) dias consecutivos.

§ 2° Considera-se falta de assiduidade, para os fins deste artigo, a falta ao
servigo, durante um periodo de 12 (doze) meses, por mais de 60 (sessenta) faltas
intercaladas, sem justa causa.

CAPITULO II
DA RESPONSABILIDADE
SECAO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 178. O funcionario respondera civil, penal e administrativamente, pelo
exercicio irregular de suas atribuigdes.

Art. 179. A responsabilidade civil decorre de conduta, dolosa ou culposa, que
importe em prejuizo para a Fazenda Municipal ou para terceiros.

§ 1°. O funcionario sera obrigado a repor a importancia do prejuizo causado a
Fazenda Municipal, em virtude de desfalque ou omissao em efetuar recolhimenta
ou entrada, nos prazos legais. =

@
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§ 2° Nos demais casos, a indenizagéo de prejuizos causados & Fazenda
Municipal, podera ser liquidada mediante desconto em folha de pagamento,
nunca excedente de 20% (vinte por cento) da remuneragéo, a falta de outros bens
que respondam pela indenizagac, ressalvados os casos de demissdo ou
exoneragao, quando a divida devera ser liquidada de uma s6 vez,

§ 3° Tratando-se de danos causados a terceiros, respondera o funcionario a
Fazenda Municipal, em acdo regressiva, proposta depois de transitar em julgado
a decis&o judicial que houver condenado a Fazenda Municipal ao ressarcimento
dos prejuizos.

Art. 180. A responsabilidade penal sera apurada nos termos da legislagao federal
aplicavel.

Art. 181. A responsabilidade administrativa sera apurada perante os superiores
hierarquicos do funcionario.

Paragrafo Unico. A responsabilidade administrativa nio exime o funcionario da
responsabilidade civil e penal.

SECAQ Il

DAS PENALIDADES
Art. 182. Sao penas disciplinares:
I - adverténcia:
Il - repreensao;
lll - suspenséo:;
IV - destituicdo de funcao;
V - demissao;

VI - cassacéo de aposentadoria e da disponibilidade.

Art. 183. As penas previstas nos itens Il a VI serso sempre registradas no -

prontuério individual do funcionério.
\)7%
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Paragrafo Unico. A anistia ser4 averbada & margem do registro da penalidade.
Art. 184. As penas disciplinares terzo, somente, 0s efeitos declarados em lei.

Parégrafo Unico. Os efeitos das penas disciplinares estabelecidas neste Estatuto
$80 as seguintes:

I - pena de suspenséo, que implica:
a) na perda da remuneragao;
b) na impossibilidade de promogao no semestre em que ocorrey a suspensio;

€) na perda da possibilidade de obter licenca para tratar de interesse particular,
até um ano depois do término da Suspensao superior a 15 (quinze) dias.

Il- pena de destituicao da funcéo, que implica na impossibilidade de ser
novamente designado para exercer funcéo gratificada durante um ano;

Il - pena de demiss&o simples, que implica:
a) na exclusao do funcionario do quadro de funcionarios do Municipio;

b) na impossibilidade de reingresso do demitido, antes de decorridos 02 (dois)
anos da aplicagao da pena, salvo se por via de revisao na forma legal.

IV - pena de demisséo qualificada com a nota "a bem do servico publico”, que
implica:

a) na exclusdo do funcionario do servigo publico do Municipio;

b) na impossibilidade de reingresso do demitido, salvo se, por via de revisao na
forma legal.

V - cassacdo da aposentadoria e da disponibilidade, que implica no desligamento
do funcionario do servico publico municipal, sem direito a provento ou a
remuneracéo.

Art. 185. Nao podera ser aplicada mais de uma penalidade disciplinar pela mesma

infragéo.

Paragrafo Unico. No caso de infracgo simultanea, a maior absorve as demais, J

funcionando estas como agravantes, na gradacgéo da pena. J
s 1
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Art. 186. Na aplicagao das penas disciplinares, serao consideradas a natureza e a
gravidade da infracdo, bem como os danos que dela provierem para o servico
publico municipal.

Art. 187. A pena de adverténcia sera aplicada verbalmente, nas infragdes de
natureza leve, visando sempre ao aperfeicoamento profissional do funcionaric.

Art. 188. A pena de repreensio seré aplicada por escrito, nos seguintes casos:
I - na reincidéncia das infracaes sujeitas a pena de adverténcia;

Il - na desobediéncia e falta de cumprimento dos deveres previstos nos itens VIl a
Xll da Segao correspondente.

Art. 189. A pena de suspenséo, que nao excedera a 90 (noventa) dias, aplicar-se-
a:

I - quando a falta for intencional ou se revestir de gravidade;
Il - na violagao das proibigées consignadas neste Estatuto:
Il - nos casos de reincidéncia em falta i@ punida com repreensao;

IV - como gradagdo de penalidade mais grave, tendo em vista circunstancias
atenuantes.

Paragrafo Unico. Também sera punido com pena de suspensio. o funcionario
que;

| - atestar falsamente a prestagsio de servigo extraordinario;

II - recusar-se, sem justo motivo, & prestacéo de servigo extraordinario.
Art. 190. A pena de destituicso da fungéo gratificada sera aplicada:

I - quando se verificar falta de exagao no seu desempenho;

II- quando for verificado que, por negligéncia ou benevoléncia, o funcionario
contribuiu para que n&o se apurasse, no devido tempo a falta de outrem.

Paragrafo Unico. Ao detentor de cargo em comiss&@o enquadrado nas disposicoes B
deste artigo, cabera a pena de demisséo do cargo em comisséo, sem perda do M
cargo de provimento efetivo, de que for titular.
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Art. 191. A pena de demissdo sera aplicada nos casos de:
| - crime contra a administracao publica;
Il - abandono de cargo ou falta de assiduidade;

Il - incontinéncia publica e escandalosa, vicio de jogos proibidos e embriaguez
habitual n3o caracterizada como doenca;

IV - ofensa fisica, em servigo, contra funcionzrio ou particular, salvo em legitima
defesa;

V - aplicag¢do irregular de dinheiro pﬂblico;'

VI - lesdo aos cofres plblicos e dilapidag&o do patriménio municipal;

VII - revelagao de segredo que o funcionario conhega em razao do cargo:
VIl - corrupgéo passiva nos termos da lei penal;

IX - insubordinagéo grave em Servico;

X - transgress#o de qualquer das proibicbes constantes dos itens V a Xl do art,
177.

Art. 192. O ato de demisséio mencionara sempre a causa da penalidade e seu
fundamento legal.

Paragrafo Unico. Atendendo a gravidade da infragdo, com vistas aos efeitos
previstos neste Estatuto, a pena de demissao podera ser aplicada com a nota “a
bem do servico publico”

Art. 193. Sera cassada a aposentadoria e disponibilidade se ficar provado que o
inativo:

| - Praticou falta grave no exercicio do cargo;
Il - Aceitou ilegalmente cargo ou funcéo publica;

Il — Aceitou representacdo de Estado Estrangeiro, sem prévia autorizag&o do
Presidente da Republica;

IV — Praticou usura, em qualquer de suas formas. ﬂgpf/)
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Paragrafo Unico. Sera igualmente cassada a disponibilidade do funcionario que
nao assumir, no prazo legal, o exercicio do cargo em que tenha sido aproveitado.

Art. 194. Para gradagéo das penas disciplinares serso sempre consideradas as
circunstancias em que a infragao tiver sido cometida e as responsabilidades do
carga ocupado pelo infrator.

§ 1°. S&o circunstancias atenuantes, em especial:

| — o born desempenho anterior dos deveres funcionais;

Il - a confiss&o esponténea da infracéo;

lll — a prestacao de servigos considerados relevantes por lei;

IV — a provocag#o injusta de superior hierarquico.

§ 2°. Sao circunstancias agravantes, em especial;

| — a premeditagio:

Il — a combinacdo com outras pessoas, para a pratica da infracéo;
Il - a acumulagao de infragses:

IV — o fato de ser cometida durante o cumprimento de falta disciplinar;
V — a reincidéncia.

§ 3°. A premeditacdo consiste no designio formado, pelo menos, vinte e quatro
horas antes da pratica da infragao.

§ 4°. Da-se a acumulagao quando duas ou mais infracées sdo cometidas na
mesma ocasiao, ou quando uma é cometida antes de ser punida a anterior.

§ 5° Da-se a reincidéncia quando a infragdo é cometida antes de decorrido um
periodo igual ao prazo da prescrigao, contado do término do cumprimento da
pena imposta por idéntica infracéo anterior.

SECAQ I
Nj/)

P
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Art. 195. Prescreverio:

[ - em 02 (dois) anos, as faltas sujeitas a repreensao, suspensao ou destituicao da
fungéo;

Il - em 05 (cinco) anos, as faltas sujeitas:
a) & pena de demisszo;
b) & cassacéo de aposentadoria e disponibilidade.

Paragrafo Unico. A falta, também prevista na lei penal como crime, prescrevera
juntamente com este.

Art. 186. Para aplicagao das penalidades sdo competentes:
| - a Prefeita Municipal e o Presidente da Caémara, em qualquer caso;

Il - os Secretarios ou titulares de drgaos diretamente subordinados as autoridades
antes mencionadas, até as de suspensao, esta limitada a 30 (trinta) dias;

Il - as demais chefias, apenas para as penalidades de adverténcia e repreensao.
CAPITULO I
DO INDULTO

Art. 197. E concedido indulto ao servidor publico municipal punido com penas
disciplinares.

§ 1° O indulto referido neste artigo serad concedido ao funcionario que, apods 05
(cinco) anos, da data de sua punicéo, ndo haja sofrido nenhuma outra pena
disciplinar.

§ 2°. S&o consideradas penas disciplinares para fins deste beneficio:
a) adverténcia;
b) repreenséo:;

C) suspensio. %

7’

§ 3°. O indulto é concedido uma Gnica vez na vida funcional. j
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§ 4° Este beneficio dara direito a percepcao das vantagens pecunidrias nao
recebidas em funcdo das penas disciplinares indultadas, a partir da sua
concessao, sem efeitos retroativos.

TITULO vl
DO PROCESSO ADMINISTRATIVO
CAPITULO |
DA SINDICANCIA

Art. 198. A autoridade, que tiver ciéncia ou noticia de irregularidade no servigo
puablico, devera determinar a sua imediata apuracao através de sindicancia, salvo
se, pelos elementos conhecidos, optar desde logo pela instaurac&o do processo
administrativo.

§ 1°. A autoridade que determinar a instauragao de sindicancia, fixarg o prazo,
nunca superior a 30 (trinta) dias, para sua conclus@o, prorrogavel até o maximo
de 15 (quinze) dias, a vista de solicitag&o justificada do sindicante.

§ 2°. A sindicancia sera realizada por funcionario ou funcionarios designados pela
autoridade que a determinar.

CAPITULO Il
DA INSTAURACAOD

Art. 199. O processo administrativo serd instaurado pela autoridade competente,
para a apuragao de agao ou omiss&o de funcionario, punivel disciplinarmente.

Paragrafo Unico. Sera obrigatéric o processo administrativo quando a falta
disciplinar imputada, por sua natureza, possa determinar a pena de suspens&o,
demisséo, cassacio de aposentadoria e da disponibilidade, assegurada ampla
defesa ao funcionario.

Art. 200. O processo administrativo sera realizado por uma comiss#o, que podera
ser provisdria ou permanente, composta de 03 (trés) funcionarios e, sempre que
possivel, um deles bacharel em direito.

N
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§ 1°. No ato de designagao da comissdo processante. um dos seus membros e,
guando for o caso, o funcionario bacharel em direito, sera indicado Presidente,
com incumbéncia de dirigir os trabalhos.

§ 2° O presidente da comissao designara o funcionario que deva secretariar 0s
trabalhos, nao podendo a escolha recair entre os seus membros.

§ 3% Os membros da comissdo nao poderao ser de categoria inferior 3 do
indiciado, nem estarem ligados ao mesmo por qualquer vinculo de subordinagao.

§ 4°. Nao podera fazer parte da comissao, nem exercer a fungéo de secretario, o
funcionario que tenha feito a dentincia, ou a sindicancia, de que resultar o
processo administrativo.

§ 5° O funciondrio podera fazer parte, simultaneamente, de mais de uma
comisséo de inquérito e a mesma comissao podera ser encarregada de mais de
um processo.

Art. 201. A comissao processante, sempre que necessario e expressamente
determinado no ato de designacao, dedicara todo o tempo aos trabalhos do
processo, ficando os seus membros, em tal caso, dispensados dos servigos
normais da repartigio enquanto perdurarem os trabalhos da comissao.

Art. 202. O processo administrativo devera ser iniciado dentro do prazo
improrrogével de 05 (cinco) dias, contados da data da publicacdo do ato de
designacéo dos membros da comissao &, concluido, 60 (sessenta) dias apos seu
inicio, prorrogaveis por mais 20 (trinta) dias, mediante autorizacéo da autoridade
que determinou sua instauragao, sempre que circunsténcias ou motivos especiais
a justifiguem.

CAPITULO Il
DOS ATOS E TERMOS PROCESSUAIS

Art. 203. Autuada a portaria juntamente com as demais pecas que existirem, o
presidente da comiss&o notificara, inicialmente, o denunciante, se houver e citara
o indiciado, tomando-se suas declaragées e oferecendo-lhe oportunidade para
acompanhar todas as fases do processo.

§ 1°. A citagdo do indiciado sera feita com prazo minimo de 3 (trés) dias Gteis. /o/@)v}
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§ 2° Achando-se, o indiciado, em |ugar incerto e nao sabido, sera citado por
Edital, divulgado como os demais atos oficiais, com prazo de 15 {(quinze) dias.

Art. 204. A comisséo processante assegurara ao indiciado todos os meios
adequados & ampla defesa.

§ 1°. S&0 admitidos todos os meios de prova reconhecidos em direito, podendo as
mesmas serem produzidas "ex-oficio" pelo denunciante, se houver, ou a
requerimento da parte.

§ 2°. O indiciado podera constituir procurador para fazer a sua defesa.

§ 3° Em caso de revelia, o presidente da comisséo processante designara, de
oficio, um funcionario, ou advogado, que se incumba da defesa do indiciado.

Art. 205. Tomadas as declaragées do indiciado, a ele sera dado o prazo de 05
(cinco) dias, com vista do processo na reparticao, para oferecer defesa prévia,
requerer provas e arrolar testemunhas, até o maximo de 07 (sete).

§ 1°. Havendo mais de um indiciado, o prazo serd comum e de 10 (dez) dias,
contados a partir da tomada de declara¢des do (ltimo deles.

§ 2°. O numero de testemunhas fixado neste artigo estende-se ao denunciante,
quando houver, e a8 comissio.

Art. 206. A comiss&o processante realizara todas as diligéncias necessarias ao
esclarecimento dos fatos, recorrendo. quando for preciso, a técnicos ou peritos.

Art. 207. As diligéncias, depoimentos do indiciado e das testemunhas e
esclarecimentos técnicos ou periciais, serdo reduzidos a termo, nos autos do
processo.

§ 1°. Sera dispensado termo, no tocante 3 manifestagao de técnico ou perito, se
por este for elaborado laudo para ser juntado aocs autos.

§ 2° Os depoimentos de testemunhas serao todos em audiéncia, com prévia
citac&o. do indiciado ou seu defensor, os quais poderéo estar ausentes.

§ 3° Quando a diligéncia requerer sigilo, em prol do interesse publico, dela sé se
dara ciéncia ao indiciado, apos realizada. 2
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Art. 208. A comissao somente podera funcionar com a presenga absoluta dos
seus membros.

Paragrafo Unico. A auséncia, sem justa causa, por mais de 02 (duas) sessdes, de
qualquer dos membros da comissdo, determinara sua substituicéo, podendo o
funcionario faltoso ser punide disciplinarmente, por falta de cumprimento do
dever.

Art. 209. Se as irregularidades apuradas no processe administrativo constituirem
crime, o presidente da comissdo processante encaminhara certidées das pecas
necessarias ao 0rgao policial competente, para as providéncias cabiveis.

Art. 210. Encerrada a instrugdo do processo, o presidente da comissao
processante abrira vista dos autos ao indiciado ou a seu defensor, dentro da
reparticdo, para, no prazo de 10 (dez) dias, apresentar suas razées para a defesa
final.

Paragrafo Unico. O prazo serd comum e de 15 (quinze) dias, se forem 02 (dois)
ou mais indiciados.

Art. 211. Apés o decurso do prazo, apresentada defesa final ou n3o, a comissao
apreciara todos os elementos do processo, apresentando relatorio, no qual
propora, justificadamente, a absolvicdo ou punigéo do indiciado, neste caso,
indicando a pena cabivel e seu fundamento legal.

Paragrafo Unico. O relatério e todos os elementos dos autos serao remetidos, a
autoridade que determinou a instauragéo do processo, dentro dos 10 (dez) dias,
contados do término do prazo para apresentagao da defesa final.

Art. 212. A comissao ficara a disposicéo da autoridade competente, até a decisio
final do processo, para prestar qualquer esclarecimento julgado necessario ou
processar diligéncias que sejam determinadas.

Art. 213. Recebidos os autos, a autoridade que determinou a instauragdo do
processo:

I - dentro de 05 (cinco) dias;

a) pedira esclarecimentos ou determinara diligéncias que entender necessarias, a
comisséo processante, marcando-lhe prazos; ﬂ/gw/)
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b) encaminhara os autos a autoridade superior, se entender gue a pena cabivel
escape de sua competéncia.

Il - despachard o processo dentro de 10 (dez) dias, acolhendo ou nio as
conclusdes da comissdo processante, fundamentando seu despacho se concluir
diferentemente do proposto.

§ 1° No caso do item |, alinea a, o prazo para despacho sera contado a partir do
retorno dos autos.

§ 2° No caso do item I, alinea b. a autoridade superior dispora das mesmas
opgdes e prazos previstos neste artigo a partir do recebimento dos autos.

Art. 214. Se o processo nao for decidido no prazo legal, o indiciado, se estiver
afastado, reassumira automaticamente o exercicio do cargo, aguardando deciszo.

Paragrafo Unico. O disposte neste artigo néo se aplica aos casos de malversacao
dos dinheiros publicos, apurados nos autos, quando o afastamento se prolongaré
até a decisao final do processo.

Art. 215. Da decisdo final, sdo admitidos os recursos previstos neste Estatuto,

Art. 216. O funcionario que estiver respondendo a processo administrativo, sé
podera ser exonerado a pedido, apos a solugao deste e desde que. ndo lhe seja
aplicada a pena de demissao.

Art. 217. A deciséo definitiva, proferida em processo administrativo, s6 podera ser
alterada por via de processo de revisso.

Art. 218. Qualguer funcionario tem direito de vista em processo administrativo,
quando neste houver decisao que o atinja.

Art. 219. Acarretarao a nulidade do processo:
a) determinacao de instrucéo por autoridade incompetente:
b) a falta de citacéo ou notificacdo, na forma determinada neste Estatuto;

c) a recusa injustificada de promover a realizacdc de pericias, ou quaisquer outras
diligéncias convenientes ao esclarecimento do processo; 11
o
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d) acréscimos ac processo, depois elaborado o relatdrio, sem nava vista do
indiciado.

Art. 220 As irregularidades processuais que nZo constituirem vicios insanaveis,
suscetiveis de influirem na apuracéo da verdade ou decisdo do processo ou
sindicancia, ndo determinarao a sua nulidade.

Art. 221. A nulidade podera ser argliida durante ou apds a formacéo da culpa,
devendo fundar-se a sua arglicdo em texto legal, sob pena de ser considerada
inexistente.

Art. 222 No caso de abandono de cargo, serd instaurado o processo
administrativo e feita a citacio na forma do artigo 235, § 2°.

CAPITULO Iv
DA REVISAD

Art. 223. A qualquer tempo, podera ser requerida, pelo funcionario punido, a
reviséo do processo administrativo, do qual Ihe tenha resultado pena disciplinar,
desde que aduzidos fatos ou circunstancias suscetiveis de demonstrar a sua
inocéncia.

Paragrafo Unico. Tratando-se de funcionario falecido, ou declarado ausente por
decisdo judicial, a revisgo pedera ser requerida por ascendente, descendente,
iMmao ou conjuge.

Art. 224 O processo de reviséo, correrd apenso aos autos do processo originario,

§ 1° Junto ac pedido de revisao serdo apresentadas provas que o requerente
possuir e a indicagdo de testemunhas que arrolar.

§ 2° O processo de revisao sera realizado por comissao designada segundo os
moldes das comissdes de processo administrativo.

Art. 225. As conclusées da comissao revisora serdo encaminhadas a autoridade
competente, dentrc de 30 (trinta) dias. devendo = deciséo ser proferida,
fundamentadamente, dentro de 10 (dez) dias.

Art. 226. Julgada procedente a revisdo, serd tomada sem efeito ou atenuada a
penalidade imposta, restabelecendo-se os direitos decorrentes dessa decisao.

04
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TITULO IX
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 227. Os prazos previstos neste Estatuto serdo contados em dias corridos,
iniciando-se e terminando sempre em dia (til.

Paragrafo Unico. Na contagem dos prazos, sera excluido o dia do comeco e
incluido o dia do vencimento. Se esse dia cair em sabado, domingo ou feriado,
ou, ainda, em ponto facultativo, o prazo sera prorrogado até o primeiro dia Util
seguinte.

Art. 228. S&o isentos de emolumentos municipais os requerimentos, certidées e
outros papéis de interesse dos funcionérios, inativos e pensionistas, para a
producéo de direitos junte ac Municipio, desde que declinada e comprovada essa
finalidade.

Art. 229. Nenhum funciondrio podera ser transferido de cargo, de oficio, no
periodo de 06 (seis) meses anteriores e no de 03 (trés) meses posteriores a
elei¢des, salvo se, em decorréncia de reestruturacdo do quadro,

Art. 230. E vedada a transferéncia ou remogéo de oficio, de funcionario investido
em cargo eletivo, desde a expedicao do diploma e até o término do mandata.

Art. 231. Serzo, obrigatoriamente exonerados, os ocupantes nao estaveis de
cargos, para cujo provimento for realizado concurso.

§ 1° As exoneragBes serao efetivadas dentro de 30 (trinta) dias, apés a
homologacao dos concursos:

§ 2°. (SUPRIMIDO)

Art. 232. 0 Municipio colocara a disposi¢do da Associacdo dos Servidores
Municipais, no minimo, 02 (dois) de seus representantes eleitos por seus pares
para os cargos de direcio.

Art. 233. O Municipio assegura a Associacdo dos Servidores, os descontos de
mensalidades e outros créditos, em folha de pagamento, desde que autorizados

pelo funcionarioc associado. vu 02)/)
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Art. 234. Ressalvados os direitos adquiridos, o ato juridico perfeito e a coisa
julgada, sdo revogadas as disposicées em contrario e toda a legislagédo sobre
pessoal cuja matéria esteja regulada neste Estatuto.

Art. 235. O presente Estatuto entra em vigor na data de sua publicagao.

Gabinete da Prefeita Municipal de Augusto Correa, Estado do Para, 21 de julho de 2015.
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