o ~ Hstado do Para - Municipio de Parauapebas .
N°262 EDICAO EXTRA Terca-feira 11 de Outubro de 2022 Paglnas 52

NESTA EDICAO

PREFEITURA MUNICIPAL DE PARAUAPEBAS

DARCI JOSE LERMEN
PREFEITO

JOAO JOSE TRINDADE

Vice-Prefeito

IVANALDO BRAZ SILVA SIMPLICIO

Presidente da Camara Municipal de Parauapebas

Quésia Siney Gongalves Lustosa

Procuradora Geral do Municipio

*

A

Wesley Rodrigues Costa
Secretario Especial de Governo

Emanuel Amoras Rodrigues
Diretor de Tecnologia da Informagao e Comunicagao

Eliene Paixao
Coordenadora do e-DOMP

SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO - SEGOV
Rua C, N° 593, Bairro: Cidade Nova, Cep - 68515-000
Parauapebas - Para
FONE: (94) 3346-1721
www.parauapebas.pa.gov.br

EDITORIAL

Lei municipal N° 4.780, de 29 de abril de 2019.
Lei municipal N° 4.820, de 31 de outubro de 2019.

Decreto N° 1262, de 08 de outubro de 2019.

Recebimento dos arquivos:

Envio diario até as 14h para a publicagdo na préxima edicdo.

Mais informagodes

FONE: 3346-1005 - RAMAL - 2221
diario.oficial@parauapebas.pa.gov.br

EXECUTIVO

PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO - PGM.
PROCURADORIA ADMINISTRATIVA ..ot

SECRETARIA MUNICIPAL DE

ADMINISTRAGAO - SEMAD .........ocoviiiiiiiiieniiineniineanieeenns - PAG. 03
COORDENADORIA DE TREINAMENTOS E i
RECURSOS HUMANOS - CTRH ..ouiiiiiiiiiiiiccc e ~PAG. 03




2 m DIARIO OFICIAL N° 262

Terca-feira, 11 DE OUTUBRO DE 2022

GABINETE DO PREFEITO
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Tel.: (94) 3346-2007
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SECRETARIA MUNICIPAL DE PRODUCAO RURAL - SEMPROR
Secretarlo Milton Zimmer Schneider

: (94) 3346-8220 / 8221
E ma|I sempror@parauapebas.pa.gov.br
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Secretano Leandro Gambeta

Tel.: (94) 3346-7268

E-mail: semel@parauapebas pa.gov.br

SECRETARIA MUNICIPAL DE TURISMO - SEMTUR
Secretario: Rodrigo de Souza Mota

Tel.: (94) 3356-1005
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Tel.: (94) 3346-7261

E-mail: atendlmento@saaep com.br

PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO - PGM
Procuradora: Quésia Siney Gongalves Lustosa

Tel.: (94) 3346-1005 / (94) 3346-8195

E-mail: procuradoria@parauapebas.pa.gov.br

CENTRAL DE LICITACGES E CONTRATOS - CLC
Coodenadora: Fabiana de Souza Nascimento

Tel.: (94) 3356-3482

E-mail: licitacao@parauapebas.pa.gov.br

CONTROLADORIA GERAL DO MUNICiPIO - CGM
Controladora: Julia Beltrdo Dias Praxedes

Tel.: (94) 3327-7414 | Ramal 2197

E-mail: controladoria@parauapebas.pa.gov.br

ASSESSORIA DE COMUNICACAO - ASCOM

Secretario: Vicente Emerson Chagas Reis

Tel.: (94) 3356-0531 | (94) 3356-1614

E-mails: ascom@parauapebas.pa.gov.br / imprensa@parauapebas.pa.gov.br

COORDENADORIA MUNICIPAL DE DEFESA CIVIL - COMDEC
Coordenador: Jailson Oliveira Sousa

Tel.: (94) 3356-2597 ou 199

E-mail: defesa.civil@parauapebas.pa.gov.br

DEPARTAMENTO DE TECNOLOGIA DE INFORMAGAO E COMUNICAGAO -DTIC
Diretor: Emanuel Amoras Rodrigues

Tel.: (94) 3346 -1005 | Ramal 2221

E-mail: informatica@parauapebas.pa.gov.br

COORDENADORIA MUNICIPAL DE REGULARIZA(;AO FUNDIARIA - CMRF
Coordenador: José Alves de Lima

Tel.: (94) 3346-7261/ (94) 3346 - 7262 | Ramal 205

E-mail: cmrf@parauapebas.pa.gov.br

COORDENADORIA DE TREINAMENTO E RECURSOS HUMANOS - CTRH
Coordenadora: Elveni Dalferth

Tel.: (94) 3346-7254 / (94) 3346-7255

E-mail: ctrh@parauapebas.pa.gov.br

DEPARTAMENTO DE ARRECADA(;AO MUNICIPAL - DAM
Diretor: Artur Carvalho Ferreira

Tel.: (94) 3346-8209 / (94) 3346-8207

E-mail: dam@parauapebas.pa.gov.br

DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE TRANSITO E TRANSPORTE - DMTT
Diretor: Raphael Pinheiro de Sa

Tel.: (94) 3356-0611

E-mail: dmtt@parauapebas.pa.gov.br

DEPARTAMENTO DE RELACGES COM A COMUNIDADE - DRC
Diretor: Andrew Silva de Souza

Tel.: (94) 3346-8218

E-mail: drc@parauapebas.pa.gov.br

DEPARTAMENTO DE RELACOES INDIGENAS - DRI
Diretor: Girlan Pereira da Silva
E-mail: dri.gabin@parauapebas.pa.gov.br

POLO MOVELEIRO

Coodenador: Luis Carlos Mendes de Carvalho
Tel.: (94) 3356-0908

E-mail: seden@parauapebas.pa.gov.br

PROGRAMA DE PROTEGCAO E DEFESA DO CONSUMIDOR - PROCON
Coordenadora: Evellyn Salomdo Melo Moutinho

Tel.: (94) 3346 - 7252 / 7253 | 151

E-mail: procon@parauapebas.pa.gov.br

OUVIDORIA

Coordenadora: Gracieli Brito

Tel.: (94) 3356-0772 / 99191-1787
E-mail: ouvidoria@parauapebas.pa.gov.br

CONVENIOS

Coordenador: Cleverland Carvalho de Araljo
Tel.: (94) 3346-1005 | Ramal 2241

E-mail: coordconvenios@parauapebas.pa.gov.br
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EXECUTIVO

PROCURADORIA GERAL DO

MUNICIPIO

ASSESSORIA ADMINISTRATIVA

LEI N° 5.163, DE 11 DE OUTUBRO DE 2022.

ALTERA O NIVEL DE ESCOLARIDADE E O PADRAO DE VENCIMENTO
DOS CARGOS DE AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS - ACE E AGENTE
COMUNITARIO DE SAUDE - ACS, PREVISTOS NA LEI N° 4,230, DE 26 DE
ABRIL DE 2002, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

A CAMARA MUNICIPAL DE PARAUAPEBAS, ESTADO DO PARA, APROVOU E
EU, PREFEITO DO MUNIC{PIO, SANCIONO E PROMULGO A SEGUINTE LEI:
Art. 1° Fica alterada a escolaridade exigida para investidura nos cargos de
Agente de Combate as Endemias - ACE e Agente Comunitario de Saude -
ACS, de ensino fundamental completo para ensino médio completo, com
base no artigo 79, inciso III, da Lei Federal n® 13.595, de 05 de janeiro de 2018.
§ 10 Fica assegurada a permanéncia no servigo publico municipal dos atuais
servidores publicos ocupantes dos cargos de Agente Comunitario de Saude
e de Agente de Combate as Endemias que, na data da entrada em vigor
desta Lei, ndo tenham concluido o ensino médio, que fardo jus a todos os
beneficios e vantagens garantidos aos demais integrantes da carreira.

§ 20 A Administragdo Publica Municipal deverd adotar medidas de
incentivo para que os servidores previstos no § 1° deste artigo concluam
a escolaridade minima exigida para o exercicio dos cargos de Agente
Comunitadrio de Saude e de Agente de Combate as Endemias, nos
termos desta Lei.

Art. 29 Fica alterado o vencimento inicial dos cargos de Agente de
Combate as Endemias — ACE e Agente Comunitério de Saude - ACS para
R$ 2.424,00 (dois mil, quatrocentos e vinte e quatro reais), com base na
Emenda Constitucional n® 120, de 05 de maio de 2022.

§ 1° O simbolo e o padrdo de vencimento dos cargos publicos previstos no
caput deste artigo passam a ser CNM-4.2 e CNM-4.3.

§ 20 As tabelas de vencimento dos cargos de Agente Comunitdrio de
Salde e de Agente de Combate as Endemias, previstas no Anexo III da
Lei n°® 4.230, de 26 de abril de 2002, passam a constar com as alteragdes
previstas no anexo Unico desta Lei.

§ 39 Fica assegurado o reenquadramento dos atuais ocupantes dos cargos
de Agente Comunitario de Salde e de Agente de Combate as Endemias
nas referéncias previstas no anexo Unico desta Lei, de acordo com o
vencimento atual que fizerem jus, o tempo de servico e as evolugdes
funcionais ja concluidas.

§ 4° O reenquadramento de que trata o § 3° deste artigo ndo acarretard
diminuigdo de vencimento dos atuais ocupantes dos cargos de Agente
Comunitario de Saude e de Agente de Combate as Endemias.

Art. 3° Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagéo, retroagindo
seus efeitos a 06 de maio de 2022, data da entrada em vigor da Emenda
Constitucional n® 120/2022.

Parauapebas, 11 de outubro de 2022.

DARCI JOSE LERMEN

Prefeito Municipal
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SECRETARIA MUNICIPAL DE

ADMINISTRACAO

COORDENADORIA DE TREINAMENTOS E
RECURSOS HUMANOS

ESTADO DO PARA

MUNICIPIO DE PARAUAPEBAS

PREFEITURA MUNICIPAL DE PARAUAPEBAS

CONCURSO PUBLICO - EDITAL N.° 001/2022

O Prefeito Municipal de Parauapebas, no uso de suas atribuigdes, torna
publica a realizagdo de Concurso Publico destinado ao preenchimento de
vagas de cargos do quadro de pessoal efetivo da Prefeitura, mediante as
condicGes estabelecidas neste Edital.

1. DAS DISPOSI(,‘()ES PRELIMINARES 5

1.1. O Concurso Publico serd executado pela FUNDACAO DE AMPARO E
DESENVOLVIMENTO DA PESQUISA - FADESP, sob sua total responsabilidade,
obedecidas as normas deste Edital.

1.2. As inscrigdes para o concurso serdo realizadas na modalidade Internet
(online), obedecidas as datas e horarios estabelecidos neste Edital.

1.3. O Concurso Publico destina-se ao preenchimento de vagas efetivas,
conforme tabela de cargos do anexo I deste Edital, ficando as admissGes
condicionadas a disponibilidade orgamentaria-financeira da Prefeitura
Municipal de Parauapebas, durante o prazo de validade do Concurso Publico.

1.4. Os cargos ofertados, o niUmero de vagas, atribuigdes, pré-requisitos
exigido para investidura no cargo e salario base constam no anexo I, que
faz parte integrante deste Edital.

1.5. Todos os cargos ofertados neste concurso possuem carga horaria de
trabalho de acordo com a tabela de cargos do anexo I deste Edital.

1.6. A selegdo para os cargos de que trata este Edital compreenderd as
seguintes fases, conforme subitens a seguir.

1.6.1. Entrega/Andlise de comprovacdo de residéncia, de carater
eliminatdrio, para todos os candidatos inscritos no cargo de Agente
Comunitario de Saude (ACS). O candidato devera obrigatoriamente sob
pena de eliminagdo no concurso, apresentar o original de seu comprovante
de residéncia e entregar uma cépia simples do mesmo, no periodo e local,
a ser informado em Edital Especifico de Convocagéo a ser publicado apds o
periodo das inscrigbes conforme previsto no anexo III deste edital.
1.6.1.1. O candidato que nesta fase ndo comparecer para entrega de
comprovante de residéncia, ndo entregar seu comprovante de residéncia na
forma prevista conforme subitem 1.6.1.2 deste edital ou seu comprovante
de residéncia for diferente o local que reside do que este informou em seu
cadastro de inscrigdo no concurso, o candidato sera eliminado do concurso
e ndo participara da fase seguinte do concurso, prova objetiva.

1.6.1.2. Serdo aceitos como comprovantes de residéncia, fatura de conta
de energia elétrica, agua/esgoto, telefone fixo, desde que estando no
nome do candidato, ou, no caso de ndo estar no nome do candidato o
seu comprovante de endereco devera ser obrigatoriamente acompanhado
de declaragdo de residéncia assinada pelo proprietério. No caso de ndo
possuir os documentos retrocitados para comprovagdo, o candidato devera
apresentar atestado de presidente de associagdo de moradores de bairro
e/ou comunidades. E no caso de candidatos residentes em &reas ndo
cobertas pela rede elétrica ou saneamento, devera apresentar declaracdo
de diretor de escola municipal ou enfermeiro gerente de unidade basica
de salde da localidade. Sendo assegurada a Prefeitura do Municipio de
Parauapebas o levantamento e a devida comprovagdo da informacgdo
fornecida, se necessario.

1.6.2 Prova de conhecimentos mediante aplicacdo de provas objetivas de
carater eliminatorio e classificatério, para todos os cargos, a ser aplicada
em Parauapebas/PA.

1.6.3. Prova de titulos, de carater classificatorio, para todos os cargos de
Professor, para candidatos selecionados conforme regras constantes deste Edital.
1.6.4. Prova de Teste de Aptiddo Fisica, de carater eliminatério, para o
cargo de Agente de Transito e Transporte, para candidatos selecionados
conforme regras constantes deste Edital.

1.6.5. Curso Introdutdrio para Agente Comunitario de Saldde (ACS) e
Agente de Combate as Endemias (ACE), de carater eliminatério, a serem
ministrados pela Prefeitura Municipal de Parauapebas, para candidatos
classificados as vagas ofertadas conforme regras constantes deste Edital..
1.6.5.1. Apds a homologacdo do concurso os candidatos classificados nas
vagas ofertadas nos cargos de ACS e ACE serdo convocados para curso
introdutdrio, conforme o inciso II do art. 6° da Lei Federal n°® 11.350/2006,
alterada pela Lei Federal n® 13.595 de 2018, que serd ministrado pela
Secretaria Municipal de Salde - SEMSA/PMP. Sé serdo nomeados, aos
cargos, os candidatos que obtiverem 100% de frequéncia. O candidato que
ndo obtiver 100% da frequéncia sera eliminado do concurso.

1.6.5.1.1. Para ser nomeado nos cargos de ACS e ACE, o candidato devera
possuir certificado de conclusdo do Curso Introdutério de acordo com
o inciso II do art. 6° da Lei n°® 11.350/2006, alterada pela Lei Federal
n° 13.595, de 2018, a ser emitido/fornecido pela SEMSA/PMP aos
participantes. i

DOS REQUISITOS BASICOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO

2.1. Ser brasileiro nato, naturalizado ou cidaddo portugués e, em caso



4 m DIARIO OFICIAL NO° 262

Terca-feira, 11 DE OUTUBRO DE 2022

de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade
entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos
politicos, nos termos do § 1.9, artigo 12, da Constituicdo Federal e do
Decreto n.° 70.436/72.

2.2. Gozar dos direitos politicos, nos termos do § 1.° do artigo 12 da
Constituigdo Federal.

2.3. Estar em dia com as obrigagdes eleitorais e militares (sexo masculino).
Ter, no minimo, dezoito anos completos na data da posse.

2.5. Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuicbes do cargo
comprovada em exame médico admissional.

2.6. Ser aprovado no concurso publico e possuir, na data da posse, os
requisitos exigidos para o exercicio do cargo, conforme estabelecido no
anexo I deste edital.

Nos ultimos cinco anos, na forma da legislagdo vigente:

ndo ter sido responsdvel, por atos julgados irregulares, por decisdo
definitiva, do Tribunal de Contas da Unido, do Tribunal de Contas do
Estado, do Distrito Federal ou dos Municipios, ou, ainda, por Conselho de
Contas dos Municipios;

ndo haver sofrido sangdo impeditiva do exercicio de cargo/emprego publico;
ndo ter sido condenado em processo criminal, por sentenga transitada em
julgado, pela prética de crimes contra a Administragdo Publica, capitulados
no titulo XI da Parte Especial no Cdédigo Penal Brasileiro, na Lei n.° 7.492,
de 16 de junho de 1985, e na Lei n.° 8.429, de 2 de junho de 1992.

2.8. Apresentar os exames obrigatérios para avaliagdo médica, conforme
relacionados no anexo IV deste edital. Os exames médicos originais
deverdo ser apresentados no Exame Admissional pelos candidatos, para
o arquivamento no prontuario do candidato. Os exames deverdo ter no
méaximo 30 (trinta) dias, a contar da data de realizagdo do exame. Os
laudos médicos até no maximo 30 (trinta) dias, a contar da data de realizagdo.
2.9. O candidato com deficiéncia devera apresentar o Laudo Médico da
patologia do especialista, caso concorra a vaga destinada as pessoas com
deficiéncia. Sua deficiéncia devera ser compativel com a fungdo pretendida.
2.10. O candidato devera apresentar na admissdo o Atestado de Saude
Ocupacional, emitido por Médico do Trabalho.

2.11. O candidato que ndo entregar qualquer exame relacionado no anexo
1V deste edital, ndo serd admitido, sendo eliminado do concurso publico.
2.12. Sera automaticamente eliminado do concurso o candidato que, na
data e horério determinados para a realizagdo da avaliagdo de salde, ndo
se encontrar em condigdes de salde compativel com o cargo ao qual esté
concorrendo, ou deixar de apresentar qualquer dos exames previstos no
anexo IV deste edital.

2.13. No ato da habilitagdo e conforme agendamento, o candidato nomeado
serd notificado para a realizagdo da Pericia Médica Oficial com Médico do
Trabalho indicado pela Prefeitura de Parauapebas.

2.14. O candidato devera providenciar, as suas expensas, todos os exames
solicitados neste Edital, sem qualquer reembolso por parte da Prefeitura
Municipal de Parauapebas.

2.15. Em todos os exames, além do nome do candidato, deverdo constar,
obrigatoriamente, a assinatura e o registro no érgdo de classe especifico
do profissional responsavel, sendo motivo de inautenticidade desses a
inobservancia ou a omissdo dessas informagdes.

2.16. Os exames entregues serdo avaliados por Médico do Trabalho da
Prefeitura de Parauapebas, em complementagdo ao exame clinico e os
casos em que o Médico do Trabalho julgar necessério serdo encaminhados
para a Junta Médica Oficial da Prefeitura Municipal de Parauapebas.

2.17 A Junta Médica Oficial da Prefeitura Municipal de Parauapebas, apds
a analise do exame clinico e dos exames dos candidatos, emitird apenas
parecer da aptiddo ou inaptiddo do candidato para o cargo pretendido,
conforme os ditames da Etica Médica.

2.18. Durante a Pericia Médica Oficial da Prefeitura Municipal de
Parauapebas, poderdo ser solicitados exames complementares, havendo
necessidade de esclarecimento de diagndstico, a critério da equipe de
avaliagdo médica. Outros exames e laudos especializados poderdo ser
solicitados pelo médico examinador se o mesmo julgar necessario na
avaliagdo de aptiddo de candidato, como por exemplo nos seguintes
casos: laudos oftalmoldgicos se houver alteragdo no exame de acuidade
visual, laudo otorrinolaringolégico se alteragdo na audiometria, laudo
do cardiologista se alteragdo nos exames de eletrocardiograma ou teste
ergométrico, do ortopedista se alteragdo no RX de coluna entre outros.
2.19. A ndo comprovagdo de qualquer dos requisitos especificados nos
subitens anteriores impedira a posse do candidato.

2.20. O candidato nomeado somente sera empossado se for considerado
apto na Pericia Médica Oficial, de carater eliminatoério.

2.21. O candidato considerado inapto na Pericia Médica Oficial estara
impedido de tomar posse e terd seu ato de nomeagdo tornado sem efeito.
2.22. O candidato convocado para a realizagdo da Pericia Médica Oficial,
que ndo se apresentar no local e prazo estabelecido sera eliminado do
Concurso Publico.

2.22.1 O prazo previsto no item 2.22 s6 podera ser prorrogado em caso de
doenga devidamente comprovado por atestado médico, por até 15 (quinze)
dias, ndo podendo exceder o prazo previsto para a posse.

2.23. O candidato ao cargo de Agente Comunitério de Saude (ACS), além
de atender as condigBes descritas nos itens retrocitados, no periodo de
inscrigdo no concurso publico, deverd estar residindo na zona/bairro/
localidade, em que pretende se inscrever no concurso.

3. DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS AUTODECLARADOS NEGROS
(PRETOS OU PARDOS)

3.1. Das vagas existentes destinadas a cada cargo/area de conhecimento,
das que vierem a surgir e das que vierem a ser criadas durante o prazo de
validade do concurso, 20% (vinte por cento) serdo providas na forma da
Lei Municipal n° 4.857, de 18 de margo de 2020.

3.1.1. Caso a aplicagdo do percentual de que trata o subitem 3.1 deste edital

resulte em numero fracionado, este serd elevado até o primeiro nimero
inteiro subsequente, em caso de fragdo igual ou maior que 0,5 (cinco
décimos); ou diminuido para o nimero inteiro imediatamente inferior, em
caso de fragdo menor que 0,5 (cinco décimos), conforme previsto no § 2°
do Art. 1° da Lei Municipal n® 4.857, de 18 de margo de 2020.

3.1.2. Somente haverd reserva imediata de vagas destinadas a candidatos
negros (pretos ou pardos) para os cargos por area de conhecimento e
localidade, com nimero de vagas ofertadas em numero igual ou superior
a 3 (trés), conforme previsto no § 1° do Art. 1° da Lei Municipal n°© 4.857,
de 18 de margo de 2020.

3.1.2.1. Serd reservada ao candidato negro aprovado a 32 (terceira) vaga
disponivel para nomeagéo, as reservas seguintes corresponderdo a 52 vaga
em cada grupo de 5 vagas disponiveis para provimento, correspondendo
as nomeagdes de numeros 8, 13, 18, 23, 28, 33 e assim sucessivamente.
3.2. O candidato negro ou pardo participard do concurso publico em
igualdade de condigdes com os demais candidatos no que se refere ao
contelido das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovagdo, ao horario
e local de aplicagdo da prova objetiva e a nota minima exigida para todos
os demais candidatos.

3.3. Para concorrer as vagas reservadas a candidatos negros, o interessado
deverd autodeclarar-se preto ou pardo, conforme quesito cor ou raca,
utilizado pela Fundagdo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica
- IBGE, assinalando esta opgdo no ato da inscrigdo on-line, no periodo
de inscrigdes no concurso constante no anexo III deste edital, sendo as
informacgdes prestadas no momento da inscrigdo de inteira responsabilidade
do candidato.

3.3.1. E de exclusiva responsabilidade do candidato a opgdo e o
preenchimento do Formulério de Solicitagdo de Inscrigdo on-line para
concorrer as vagas reservadas a pessoa negra (preta ou parda).

3.3.2. Na hipétese de constatagdo de declaragdo falsa, o candidato serd
eliminado do concurso e, se houver sido admitido, ficaré sujeito a anulagdo
da sua nomeagdo ao cargo publico, apds procedimento administrativo em
que lhe seja assegurado o direito ao contraditério e a ampla defesa, sem
prejuizo de outras sangdes cabiveis, conforme previsto no § 3° do Art. 3°
da Lei Municipal n°® 4.857, de 18 de margo de 2020.

3.4. O deferimento das inscricdes dos candidatos que se inscreverem nas
vagas reservadas as pessoas negras (pretos ou pardos) estard disponivel
no endereco eletrénico www.portalfadesp.org.br a partir da data prevista
no anexo III deste edital. O candidato que tiver a sua inscrigdo indeferida
para concorre a reserva de vagas poderd impetrar recurso on-line na
pagina do concurso no portal da FADESP, conforme periodo previsto no
anexo III deste Edital.

3.5. Os candidatos autodeclarados negros (pretos ou pardos) que fizerem
a opgdo pela reserva de vagas concorrerdo, concomitantemente, as vagas
reservadas pela Lei Municipal n°® 4.857, de 18 de margo de 2020, bem
assim, as vagas destinadas a ampla concorréncia, podendo, ainda, se for
0 caso, concorrer as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia (Lei n°
8.112/90, art. 59, §2°), de acordo com a sua classificagdo no concurso,
desde que atendidas as demais regras deste edital.

3.5.1. Em caso de desisténcia de candidato aprovado em vaga reservada
a negros (pretos ou pardos), a vaga serd preenchida pelo candidato negro
posteriormente classificado.

3.5.2. Na hipdtese de ndo haver candidatos aprovados em numero
suficiente para que sejam ocupadas as vagas reservadas a negros, as
vagas remanescentes serdo revertidas para ampla concorréncia e serdo
preenchidos pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de
classificagdo no concurso.

3.6. A nomeagdo dos candidatos aprovados respeitard os critérios de
alternancia e de proporcionalidade, que consideram a relagéo entre o
numero total de vagas e o niUmero de vagas reservadas a candidatos com
deficiéncia e a candidatos negros.

3.7. Os candidatos inscritos em vagas reservadas a negros (pretos ou
pardos) aprovados nas etapas do concurso publico serdo convocados
conforme data prevista no anexo III deste edital, antes do resultado
final do concurso, para comparecimento presencial de confirmagdo da
autodeclaragdo, com a finalidade de atestar o enquadramento, conforme
previsto no § 3° do Art. 3° da Lei Municipal n® 4.857 de 18 de margo de 2020.
3.7.1. A FADESP constituird uma Comissdo Verificadora dos requisitos,
devidamente a ser informada no edital especifico de convocagdo a
verificagdo, com data constante do anexo III deste edital, tudo conforme
determinado pelo Art. 3° da Lei Municipal n®4.857, de 18 de margo de 2020.
A Comissdo Verificadora serad responsavel pela emissdo de um parecer
conclusivo favordvel ou ndo a declaragdo do candidato, considerando os
aspectos fenotipicos dos candidatos.

3.7.2. O Edital de convocagdo, com horéario e local para o comparecimento
presencial de confirmagdo da autodeclaragdo seré publicado na pagina do
concurso no portal da FADESP conforme data prevista no anexo III deste Edital.
3.7.3. Os candidatos convocados que ndo comparecerem ou que chegarem
fora do horario estabelecido para a confirmagdo da autodeclaracdo, na
data, local e horério estipulados na convocagdo, seja qual for o motivo
alegado para justificar o atraso ou a auséncia, sera eliminado das vagas
reservadas aos candidatos negros ou pardos, concorrendo apenas as vagas
de ampla concorréncia.

3.8. Quanto ao ndo enquadramento do candidato na reserva de vaga,
conforme a aferigdo da veracidade da autodeclaracdo, cabera pedido de
recurso, conforme periodo previsto no anexo III deste Edital.

4. DA CONVOCAGAO PARA VERIFICACAO DA VERACIDADE DA
AUTODECLARAGAO

4.1. Os candidatos classificados que se autodeclararam negros (pretos
ou pardos) serdo convocados e submetidos, antes da homologagéo do
resultado final do concurso, aos procedimentos de verificagdo da veracidade
de sua declaragdo por comissdo constituida para este fim pela FADESP, nos
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termos do art. 3° da Lei Municipal n® 4.857, de 18 de margo de 2020.

4.2. Haverd uma unica convocagdo dos candidatos que se autodeclararam
negros para a verificagdo de veracidade da autodeclaragdo, que serd
publicada na péagina do concurso no portal da FADESP conforme data
prevista no anexo III deste Edital.

4.3. Os procedimentos de verificagdo da veracidade da autodeclaracdo
visam esclarecer, junto ao candidato, eventuais dldvidas sobre sua alegada
condigdo de preto ou pardo, nos termos da Lei Municipal n°® 4.857, de 18
de margo de 2020, bem como fornecer ao responsavel pela organizagado e
realizagdo do concurso o parecer sobre a matéria com base exclusivamente
no critério fenotipico.

4.4 O candidato cuja declaragdo ndo for considerada pelos integrantes da
Comissdo de Verificagdo por maioria simples, ou seja, que ndo atendeu
a condigdo de pessoa negra, concorrerd as vagas destinadas a
ampla concorréncia.

4.4.1. O candidato que ndo for considerado enquadrado na condigdo
de pessoa preta ou parda pela Comissdo de Verificagdo, com a devida
justificativa da Comiss&o por ter prestado declaragdo falsa, sera eliminado
do concurso, de acordo § 3° do Art. 3° da Lei Municipal n® 4.857, de 18 de
margo de 2020.

4.5. As entrevistas de avaliagdo/verificagdo ocorrerdo no municipio
de Parauapebas-PA, de acordo com a ordem alfabética dos
candidatos convocados.

4.6. Os resultados preliminar e definitivo da verificagdo da veracidade da
autodeclaragdo dos candidatos pretos ou pardos serdo divulgados por meio
do site oficial do concurso, conforme datas previstas no Anexo III deste edital.
4.7. O candidato podera interpor recurso contra o resultado preliminar da
verificagdo da veracidade da autodeclaragdo, em link eletrénico disponivel
no site oficial do concurso, conforme periodo constante no anexo III deste Edital.
5. DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

5.1. As Pessoas com Deficiéncias (PcD), aqueles que se enquadram nas
categorias discriminadas no artigo 4.° do Decreto Federal n.° 3.298/99,
alterado pelo Decreto Federal n.° 5.296/2004, tém assegurado o direito
de inscricdo no presente concurso publico, desde que a deficiéncia seja
compativel com as atribuigbes do cargo em provimento para o qual o
candidato concorre.

5.2. Aos candidatos que concorrem na condigdo de PcD sera reservado
o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas ofertadas no edital do
concurso e 0 mesmo percentual das vagas efetivas que vierem a surgir no
prazo de validade do concurso, quando couber.

5.3. O primeiro candidato que concorreu na condigdo de PcD, classificado
no concurso publico, serd nomeado para ocupar a quinta vaga ofertada em
cada cargo, conforme anexo I deste Edital, e as que vierem a ser criadas
durante o prazo de validade do concurso, para o cargo ao qual concorreu,
enquanto os demais serdo nomeados a cada intervalo de 20 (vinte) cargos
providos a partir da vigésima primeira (21, 41,...).

5.4. As vagas reservadas aos candidatos que concorrem na condigdo de
PcD que ndo forem providas por falta de candidatos, por reprovagdo no
concurso ou por ndo enquadramento como deficiente na pericia médica
serdo preenchidas pelos demais candidatos habilitados com estrita
observancia da ordem classificatdria.

5.5. Os candidatos que desejarem concorrer na condigdo de PcD deverdo
preencher de forma online o formulario disponivel no portal da FADESP
(https://portalfadesp.org.br), no periodo de inscrigdo relacionado no anexo
111 deste edital, informando se ird necessitar de tratamento diferenciado
e/ou de tempo adicional para realizacdo das provas objetivas. Deverdo
anexar ao formulario o laudo médico expedido no prazo de até 03 meses,
atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa
referéncia ao cddigo correspondente da Classificagdo Internacional de
Doenga - CID (Decreto n° 3.298/99). Solicitagdes posteriores, nesse
sentido, serdo indeferidas.

5.6. Apos periodo de inscrigdo relacionado no subitem 6.2 deste Edital,
serd publicado no portal da FADESP (https://portalfadesp.org.br) a relagdo
dos candidatos que solicitaram concorrer na condigdo de PcD. Tendo os
candidatos direito de recurso conforme item 12 deste edital.

5.7. As PcD participardo do Concurso Publico em igualdade de condigdes
com os demais candidatos no que se refere a conteudo das provas, a
avaliagdo e aos critérios de aprovagdo, a data, ao hordrio e ao local de
aplicagdo das provas, e ao critério de corte exigido para todos os demais
candidatos.

5.8. As PcD classificados no Concurso Publico serdo submetidas, antes da
posse, a pericia por Junta Médica Oficial da Prefeitura do Municipio de
Parauapebas, que terd decisdo definitiva sobre a sua qualificagdo como
deficiente e sobre o grau de deficiéncia capacitante para o exercicio do
cargo pretendido.

5.9. Apds pericia, se favoravel, sera o candidato nomeado, observando-se
a ordem de classificagdo. Em caso de ndo ratificagdo declarada pela Junta
Médica Oficial, o candidato sera eliminado do Concurso Publico.

5.10. Na inexisténcia de candidatos enquadrados nos critérios definidos
nos subitens anteriores ou no caso de eliminagdo desses candidatos, as
vagas a eles reservadas serdo revertidas para os demais candidatos,
observando-se a ordem de classificagdo.

5.11. As PcD que ndo declararem essa condigdo, no periodo das inscrigbes,
ndo poderdo, posteriormente, interpor recurso em favor de sua situagdo
5.12. A ndo observancia do disposto nos subitens anteriores acarretara a
perda do direito ao pleito das vagas reservadas aos candidatos em tais condigdes.
5.13. A publicagdo do resultado final do Concurso Publico serd feita em duas
listas, sendo a primeira, contendo a pontuagdo de todos os candidatos,
inclusive as PcD, e a segunda, somente com a pontuagdo destes Ultimos.
6. DAISENGCAO DE TAXA DE INSCRICAO PARA PESSOAS COM DEFICIENCIAS
6.1. Ficard isento do pagamento da taxa de inscrigdo as Pessoas com
Deficiéncia (PcD) que comprovar ser portador de deficiéncia ou necessidade

especial, nos termos da Lei Estadual n.° 6.988, de 2 de julho de 2007,
publicada no Diério Oficial do Estado de 4 de julho de 2007.

6.2. A Pessoa com Deficiéncia (PcD), que desejar solicitar isengdo da
taxa de inscrigdo deverd realizar inscricdo, por meio de preenchimento
de sua inscrigdo em formulério disponivel no portal da FADESP (https://
portalfadesp.org.br), mesmo formulario disponivel aos demais candidatos,
no periodo constante do anexo III deste edital. Neste periodo, as Pessoas
com Deficiéncia (PcD), que requererem isengdo da taxa de inscrigdo
deverdo anexar laudo médico comprobatério. Solicitages de isengGes
posteriores ao periodo deste subitem serdo indeferidas.

6.3. Serd deferido o pedido de isengdo de apenas uma taxa de inscrigdo
para cada candidato pleiteante, de que trata o subitem 6.1 deste edital,
desde que seja comprovada deficiéncia ou necessidades especiais por
meio do encaminhamento da documentagdo especificada no subitem 6.2
deste Edital. Se houver mais de uma solicitagdo serd considerada a data da
ultima inscrigéo em cargos do concurso.

6.4. As informacgOes prestadas pelo candidato, bem como a autenticidade
da documentagdo apresentada, serdo de inteira responsabilidade da
PcD, podendo o candidato, a qualquer momento, se comprovada alguma
ilegalidade, ser eliminado do concurso e responder por crime contra a fé
publica, sem prejuizo de outras sangdes legais.

6.5. Serd desconsiderada a inscrigdo com isengdo de taxa de candidato que:
6.5.1. omitir informagdes e/ou torna-las inveridicas;

6.5.2. fraudar e/ou falsificar documentagao;

6.5.3. pleitear a isengdo sem apresentar cépia dos documentos solicitados
neste Edital.

6.6. Ndo serd recebida documentagdo de candidato apdés o prazo
mencionado neste Edital.

6.7. Sera publicado aviso em Didrio Oficial e na integra no portal da FADESP
(https://portalfadesp.org.br), edital com o resultado das solicitagdes
indeferidas. Os candidatos poderdo interpor recursos conforme item 13
deste edital.

6.8. O candidato que tiver seu pedido de isengdo indeferido, se assim
desejar, deverd, para efetivar a sua inscricdo no concurso, imprimir o
Boleto Bancério para pagamento até a data final de inscrigdo conforme
anexo III deste edital, observado o horario de Belém-PA.

6.9. O candidato que ndo tiver seu pedido de isengdo deferido e que ndo
efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo na forma e no prazo estabelecido
no subitem anterior estara automaticamente excluido do concurso publico.
DA SOLICITAGAO DE ATENDIMENTO ESPECIAL

7.1. O candidato que necessitar de atendimento especial para a realizagdo
das provas deverd indicar a sua opgdo no formulério eletrénico de
inscrigdo, impreterivelmente até o final das inscricbes conforme anexo III
deste edital, e também definir qual tipo de atendimento necessitara. As
condigBes especificas disponiveis para realizagdo das provas sdo: prova em
Dosvox, prova ampliada (fonte 25), ledor, intérprete de libras, intérprete
labial, acesso a cadeira de rodas, ledor/transcritor para realizagdo das
provas (somente para os candidatos com deficiéncia). O candidato com
deficiéncia, que necessitar de tempo adicional para realizagdo das provas,
deverd requeré-lo com justificativa acompanhada de parecer emitido
por especialista da area de sua deficiéncia, conforme prevé o Decreto
Federal n® 9.508, de 24 de setembro de 2018. O candidato PcD devera
anexar na modalidade online o laudo médico que justifique o atendimento
especial solicitado. Apds o periodo de inscrigdes, qualquer solicitagdo sera
indeferida, salvo nos casos de forga maior, devidamente comprovados e
acolhidos pela executora do concurso.

7.2. O laudo médico original devera ser apresentado pelo candidato quando
da investidura do cargo, caso contrario implicaré na sua eliminagdo.

7.3. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo
das provas, durante o periodo de inscrigdes no concurso, deverd anexar
a certiddo da crianga comprovando ter até seis meses de vida, salvo se o
nascimento ocorrer apos o periodo das inscricdes (Anexo III) deste edital,
quando entdo deverad portar no dia da prova a certiddo de nascimento
original ou copia autenticada, ou documento emitido pelo médico obstetra,
com o respectivo CRM, que ateste a data provavel do nascimento.

7.3.1. A candidata que necessitar amamentar, além de solicitar atendimento
especial para esse fim, devera levar no dia da prova um acompanhante,
que ficard em sala reservada para essa finalidade e que sera responsavel
pela guarda da crianga. A candidata que ndo levar acompanhante ndo
realizard as provas. Durante a amamentacgdo, é vedada a comunicagdo da
lactante com o acompanhante.

7.3.2. Nos horérios previstos para amamentagdo, a cada intervalo de 2
(duas) horas, a candidata lactante podera ausentar-se, por até 30 (trinta)
minutos, da sala de prova, acompanhada de um fiscal.

7.3.3. O tempo despendido para amamentagdo serd compensado durante
a realizagdo da prova em igual periodo.

8. DAS INSCRICOES

8.1. O candidato, para realizar sua inscrigdo deverd estar de acordo com
o termo de confidencialidade dos Concursos da FADESP, que lhe sera
apresentado a priori, onde manifesta ciéncia quanto a possibilidade de
divulgagdo de alguns de seus dados ndo confidenciais em listagens e
resultados no decorrer do certame, tais como aqueles relativos a data de
nascimento, notas e desempenho nas provas e etapas, entre outros, tendo
em vista que essas informagdes sdo essenciais para o fiel cumprimento da
publicidade dos atos atinentes ao concurso publico.

8.2. O candidato fica ciente, também, de que suas informagdes de inscrigdo,
de cunho ndo confidenciais, poderdo ser encontradas na rede mundial de
computadores por meio dos mecanismos de busca atualmente existentes.
8.3. Antes de efetuar a inscrigdo, o candidato deverd conhecer o edital e
certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos. No momento da
inscrigdo, o candidato devera optar pelo cargo para o qual deseja concorrer,
observada a oferta de vagas do quadro constante do anexo I deste edital.
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8.3.1. Apds o resultado definitivo das inscrigdes ndo serdo aceitos
solicitagdes de alteracdo de cargo/lotagdo e reserva de vagas para PcD e/
ou Negros.

8.4. Para efetuar a inscricdo, é imprescindivel o nimero de Cadastro de
Pessoa Fisica (CPF). O candidato deverd obrigatoriamente preencher de
forma correta e completa o campo referente a nome, endereco, telefone e
e-mail, bem como devera informar o CEP correspondente a sua residéncia,
para recebimento de comunicagdes, notificagdes, intimagdes
referentes ao concurso.

8.5. O valor da taxa de inscricdo a ser paga pelo candidato é de R$ 90,00
(noventa reais) para os cargos de nivel superior e R$ 70,00 (setenta reais)
para os cargos de nivel médio.

8.6. O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo serd
devolvido em hipotese alguma, salvo em caso de anulagdo do certame por
conveniéncia da administragdo. Serd admitida somente a inscrigdo online
(via Internet) no portal da FADESP (https://portalfadesp.org.br), solicitada
no periodo constante no anexo III deste edital, iniciando as 16h00min do
primeiro dia e encerrando as 23h59min do Ultimo dia do periodo de inscrigdes.
8.7. O candidato poderd efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo por meio
de boleto bancario, pagavel em qualquer banco, o qual estara disponivel
no portal da FADESP e deverd ser impresso para o pagamento da taxa de
inscricdo imediatamente apds a conclusdo do preenchimento da ficha de
solicitagdo de inscrigdo online (via Internet).

8.7.1. Ndo é permitido o pagamento da taxa de inscricdo com cheque
bancério, PIX ou outro tipo de transferéncia bancaria. Agendamento
bancéario de pagamento s6 sera confirmado como inscrito no concurso se
for efetivamente pago, dentro dos prazos aqui estabelecidos.

8.8. O pagamento da taxa de inscrigdo por meio de boleto bancario devera
ser efetuado até o dia previsto no anexo III deste edital.

8.9. As solicitagBes de inscrigdo cujos pagamentos forem efetuados apos a
data estabelecida no subitem anterior ndo serdo acatadas.

8.10. As inscrigdes efetuadas somente serdo acatadas apds a comprovacdo
do pagamento da taxa de inscrigdo pelo sistema bancério.

8.11. E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros
ou para outros concursos.

8.12. E vedada a inscrigdo condicional, a extemporanea, a via postal, via
correio eletrénico ou outras formas diferentes da constante deste edital.
8.13. A FADESP nédo se responsabilizara por solicitagdo de inscrigdo ndo
recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de
comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como
outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de
dados. O candidato devera antecipar sua inscricdo para evitar problema
de ultima hora.

8.14. Ndo é permitido o pagamento da taxa de inscricdo com cheque
bancério, PIX ou outro tipo de transferéncia bancaria. Agendamento
bancéario de pagamento s6 sera confirmado como inscrito no concurso se
for efetivamente pago, dentro dos prazos aqui estabelecidos.

8.15. Conforme o Decreto Federal n°® 8.727/2016, fica assegurada
a possibilidade de uso do nome social a pessoa transexual ou travesti.
O nome social refere-se aquele pelo qual a pessoa se reconhece e é
identificada no meio social.

8.15.1.. O candidato interessado em utilizar o nome social devera realizar
a solicitagdo no periodo de inscrigdo inclusive anexando seu documento
oficial de identidade que ateste seu nome social.

8.15.2. O nome social constara por escrito nos documentos do concurso,
antes do respectivo nome civil, separado por um “hifen”.

8.15.3.. O candidato que optar por utilizar seu nome social devera,
obrigatoriamente, apresentar um documento oficial, que lhe garanta essa
situagdo, no dia da aplicagdo da prova objetiva, nos termos deste Edital.
8.16. Informagdes acerca da inscricdo via Internet estardo disponiveis
na pagina de acompanhamento do processo, sendo de responsabilidade
do candidato acompanhar a situagdo de sua inscrigao para verificar se a
mesma foi efetivada.

8.17. As informacgdes prestadas no formuldrio de inscricdo via Internet
serdo de inteira responsabilidade do candidato. A FADESP excluird do
concurso publico aquele que ndo preencher o formulario de forma completa e correta.
8.18. A senha individual informada ao candidato no ato do seu
cadastramento é de seu uso exclusivo, devera ser mantida sob sua guarda
e serd exigida para acesso as informagdes e agles disponiveis em sua
pagina de acompanhamento do Concurso.

8.19. Serd disponibilizado ao candidato o cartdo de inscricdo contendo
o local da realizagdo da prova objetiva, no portal da FADESP (https://
portalfadesp.org.br) no periodo constante no anexo III deste edital.
Ressalte-se que é de inteira responsabilidade do candidato a emissdo do
seu cartdo de inscrigdo. O candidato ndo poderd realizar a prova em outro
local que ndo seja o que consta no seu cartdo de inscrigao.

8.20. O candidato podera se inscrever em mais de um cargo para participar
da selegdo do concurso, deste de que o dia ou horario da prova objetiva
sejam diferentes.

9. DAS PROVAS OBJETIVAS

9.1. As provas objetivas terdo a duracdo de 04 horas e serdo aplicadas na
data/horario previstos no anexo III deste edital:

9.2. As provas objetivas do Concurso Publico compreenderdo avaliagdo de
conhecimentos, por meio da aplicagdo de prova objetiva de questdes de
multipla escolha, de carater eliminatério e classificatério, conforme abaixo:
9.2.1. Cargos de Nivel Superior - Professor

AREA DE CONHECIMENTO/ NO DE PESO TOTAL DE
DISCIPLINAS QUESTOES PONTOS

- Portugués 10 1,00 10

- Legislacéo Pedagdgica 10 1,00 10

- Legislagdo Municipal 10 1,00 10

- Nogdes de Educagdo Ambiental 5 1,00 5

- Atualidades 5 1,00 5

- Conhecimento Especifico 20 2,00 40

TOTAL 60 - 80

9.2.2. Cargos de Nivel Médio

AREA DE CONHECIMENTO/ N DE PESO TOTAL DE
DISCIPLINAS QUESTOES PONTOS

- Portugués 10 1,00 10

- Matematica/Raciocinio Logico 5 1,00 5

- Legislago Municipal 10 1,00 10

- NogGies de Informatica 5 1,00 5

- Conhecimento Especifico 20 2,00 40

TOTAL 50 . 70

9.3. Os conteldos programaticos das provas objetivas se encontram no
Anexo II deste Edital.

9.4. O local de realizagdo das provas objetivas constard no cartdo de
inscricdo do candidato, a ser divulgado conforme estabelecido no Anexo
III deste edital.

9.5. No dia da prova o candidato devera levar caneta esferografica, com
tinta de cor preta ou azul.

9.6. Cada questdo das provas objetivas valerd 1,00 (um) ponto
multiplicada pelo peso correspondente, conforme tabelas do subitem 9.2.1
e 9.2.2 deste Edital, para compor a pontuacgdo total do candidato, e, sera
composta de quatro opgdes (A, B, C e D) e uma Unica resposta correta,
de acordo com o comando da questdo. Havera no cartdo resposta, para
cada questdo, quatro campos de marcagdo: um campo para cada uma
das quatro opgdes A, B, C, e D, sendo que o candidato devera preencher
apenas aquele correspondente a resposta julgada correta, de acordo com
o comando da questdo.

9.7. O candidato devera, obrigatoriamente, marcar adequadamente, para
cada questdo, um, e somente um, dos quatro campos do cartdo resposta,
sob pena de arcar com os prejuizos decorrentes de marcagdes indevidas,
que, neste caso, sera considerada como errada para fins de corregdo.

9.8. Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos
de marcagdes feitas incorretamente no cartdo resposta. Serdo consideradas
marcagdes incorretas as que estiverem em desacordo com este edital ou
com as instrugdes contidas no cartdo resposta, tais como: dupla marcagao,
marcagao rasurada ou emendada ou campo de marcagdo ndo preenchido
integralmente. Em hipdtese alguma havera substituigdo do cartéo resposta
por erro do candidato. O cartdo resposta s6 serd substituido se for
constatada falha de impressao.

9.9. O candidato n&o deverd amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de
qualquer modo, danificar o seu cartdo resposta, sob pena de arcar com
os prejuizos advindos da impossibilidade de realizagéo da leitura optica.
9.10. No dia de prova os candidatos deverao comparecer ao local definido
com, no minimo, uma hora de antecedéncia do horario fixado para o seu
inicio, para localizar devidamente o seu local de prova e receber instrugdes
da equipe de fiscalizagdo do concurso, devendo apresentar o cartdo de
inscrigdo, juntamente com um original de documento de identidade com
fotografia conforme estabelecido no subitem 9.10.1 deste edital.

9.10.1. Aapresentagdo do documento original de identidade (com fotografia)
serd obrigatéria no dia de realizagdo das provas. Serdo considerados
documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares,
pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelos Institutos de Identificagdo
e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos 6rgédos
fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte
brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais do Ministério
Plblico; carteiras funcionais expedidas por 6rgdo publico que, por lei
federal, valham como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de
habilitagdo (CNH) na forma impressa ou na forma digital.

9.11. N&o serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes
de nascimento, CPF, titulos eleitorais, carteiras de estudante, carteiras
funcionais sem valor de identidade, nem documentos ilegiveis, ndo
identificadveis e/ou danificados.

9.12. N&o sera aceita copia do documento de identidade, ainda que
autenticada, nem protocolo do documento.

9.13. Por ocasido da realizagdo das provas, o candidato que ndo apresentar
documento de identidade original, na forma definida no subitem 9.10.1
deste edital, ndo podera fazer as provas e sera automaticamente eliminado
do Concurso Publico.

9.14. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de
realizagdo das provas, documento de identidade original, por motivo de
perda, roubo ou furto, deverd ser apresentado documento que ateste
o registro da ocorréncia em o6rgdo policial expedido ha, no maximo,
noventa dias, ocasido em que serd submetido a identificacdo especial,
compreendendo coleta de impressdo digital e assinatura em formulario
préprio, pela coordenacgéo de fiscalizagdo das provas.

9.15. O registro com a identificacdo especial, com coleta de digitais, sera
exigida pela coordenagdo de fiscalizagao das provas ao candidato que
apresentar boletim de ocorréncia da Policia Civil por perda ou roubo de
seus documentos e aos que o documento de identificagdo apresentar
duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

9.16. N&o serd permitida, durante a realizagdo das provas, comunicagao
entre os candidatos, nem utilizagdo de maquinas calculadoras ou similares,
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de livros, de notas, de impressos ou consulta a qualquer material.

9.17. N&o serd permitida a utilizagdo no local do exame de aparelhos
eletronicos (bip, telefone celular, relégio de qualquer tipo, agenda eletrénica,
notebook, palmtop, receptor, gravador, maquina fotografica, maquina de
calcular, smartphones, tablets, ipods, gravadores, pendrive, mp3 player
ou similar, qualquer receptor ou transmissor de dados e mensagens,
controle de alarme de carro etc.) e acessorios de chapelaria. O candidato
deverd desligar aparelhos eletrénicos, recebendo dos fiscais de sala sacos
plasticos para guarda dos mesmos, que deverdo ser colocados embaixo
de sua carteira, junto com assessorios de chapelaria. O descumprimento
da presente instrugdo implicard a eliminagdo do candidato, constituindo
tentativa de fraude.

9.18. N&o havera sob hipoétese alguma:

9.18.1. prova de segunda chamada;

9.18.2. revisdo de provas;

9.18.3. vista de qualquer uma das provas.

9.19. Ndo serd admitido ingresso de candidato no local de realizagdo das
provas apods o horario fixado para o seu inicio.

9.20. O candidato deverd permanecer obrigatoriamente no local de
realizagdo das provas por, no minimo, uma hora apds o inicio das provas.
9.21. A inobservancia do subitem anterior acarretard a ndo corregdo das
provas e, consequentemente, a eliminagdo do candidato no Concurso Publico.
9.22. O candidato que se retirar do estabelecimento onde esta realizando
a prova objetiva ndo poderd retornar em hipétese alguma.

9.23. N&do haverd, por qualquer motivo, prorrogagdo do tempo previsto
para a aplicagdo das provas em razdo do afastamento de candidato da sala
de provas.

9.24. O ndo comparecimento a prova objetiva implicard na eliminagdo
automatica do candidato.

9.25. A FADESP nédo se responsabilizard por perdas ou extravios de objetos
ou de equipamentos eletronicos ocorridos durante a realizagdo das provas,
nem por danos neles causados.

9.26. A FADESP submeterd os candidatos ao sistema de detecgdo de metal
no dia das provas.

9.27. Para a seguranga dos candidatos e garantia da lisura do concurso, a
executora do concurso podera utilizar-se de mais de um tipo de provas e
proceder, como forma de identificagdo, a transcrigdo de uma frase no dia
de realizagdo da Prova Objetiva.

9.28. Terad suas provas anuladas e sera automaticamente eliminado do
Concurso Publico o candidato que:

durante a realizagdo das provas, for surpreendido portando indevidamente
aparelhos eletronicos tais como bip, telefone celular, agenda eletrénica,
notebook, palmtop, receptor, gravador, maquina de calcular, maquina
fotogréfica etc.;

no ambiente de provas estiver portando armas;

for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execugdo das provas;
utilizar-se de livros, maquinas de calcular ou equipamento similar,
dicionario, notas ou impressos;

for constatado, por meio eletronico, estatistico, visual, grafolégico ou por
investigagdo policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito;

faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de
aplicagdo das provas, com as autoridades presentes ou com os demais
candidatos;

recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado
para a suarealizagdo;

afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;
ausentar-se da sala, a qualquer tempo, levando o cartdo resposta e o
boletim de questdes;

descumprir as instrugdes contidas no caderno de provas ou no cartdo
resposta;

perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em
comportamento indevido;

utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagdo
prépria ou de terceiros no concurso publico;

ndo permitir a aplicacdo de detector de metais no ambiente de prova;

ndo permitir a coleta de sua assinatura e/ou de sua impressdo digital,
quando solicitado pela coordenagdo local do concurso publico.

9.29. O descumprimento de quaisquer das instrugbes supracitadas
implicard a eliminagdo do candidato, constituindo tentativa de fraude.
9.30. No dia de realizagdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer
membro da equipe de aplicagdo destas e/ou pelas autoridades presentes,
informacg0es referentes ao seu conteldo e/ou aos critérios de avaliagdo e
de classificagdo.

9.31. Nao serd permitido que as marcagdes no cartdo resposta sejam feitas
por outras pessoas, salvo no caso de candidato inscrito como pessoa com
deficiéncia (PcD) como estabelecido no item 7 e seus subitens deste Edital,
mais especificamente se a deficiéncia impossibilitar a marcagao pelo mesmo.
9.32. O ndo comparecimento as provas implicard na eliminagdo automatica
do candidato.

9.33. Ndo serdo dadas informagdes por telefone a respeito de datas, locais
e hordrios de provas. O candidato deverd observar rigorosamente os
Editais e o seu cartdo de inscrigdo.

9.34. Ao sair da sala no término de sua prova, o candidato devera devolver
o cartdo resposta da prova objetiva e o boletim de questdes da prova
objetiva, recebidos. O candidato somente podera retirar-se da sala de
provas levando o caderno de provas no decurso dos ultimos 60(sessenta)
minutos anteriores ao horario determinado para o término das provas. As
matrizes das provas objetivas, assim como seus gabaritos preliminares,
estardo disponiveis, no dia seguinte da realizagdo, no portal da FADESP,
podendo o candidato, no dia da prova, anotar o gabarito das questdes de
sua prova objetiva somente no verso de seu cartdo de inscrigdo, impresso
conforme subitem 8.19 deste Edital. O candidato que ndo levar o seu

cartdo de inscrigdo, ndo podera anotar o seu gabarito da prova objetiva.
9.35. O candidato deverd transcrever, com caneta esferografica de tinta
preta ou azul, as respostas da prova objetiva para o cartdo resposta, que
sera o Unico documento valido para a corregdo das provas. O preenchimento
do cartdo resposta sera de inteira responsabilidade do candidato, que
deverd proceder em conformidade com as instrugdes especificas contidas
neste edital, no caderno de provas e no cartdo resposta. Em hipdtese
alguma haverd substituigdo do cartdo resposta por erro do candidato.
9.36. O candidato é responsével pela devolugéo de seu cartdo respostas da
prova objetiva, devidamente preenchido e assinado ao final da prova. Em
hipotese alguma, sob efeito de eliminagdo no concurso, o candidato poderd
sair da sala de aplicagd@o de prova com o cartdo resposta da prova objetiva.
9.37. No dia de realizagdo da Prova de Conhecimentos, para abertura
dos envelopes contendo as provas, um fiscal de sala chamara 3 (trés)
candidatos para atestarem o lacre dos referidos envelopes, bem como ao
final da prova, os 3 (trés) ultimos candidatos sé poderdo deixar a sala apos
entregarem suas folhas de respostas. Em ambos os casos os candidatos
assinardo a Ata de Sala.

9.38.. Os 3 (trés) ultimos candidatos de cada sala s6 poderdo sair juntos
assinando a Ata de Sala. Caso algum desses candidatos insista em sair do
local de aplicagdo antes de autorizado pelo fiscal de sala, seré lavrado a
ocorréncia na Ata de Sala, assinado pelo candidato e testemunhado pelos
2 (dois) outros candidatos, pelos fiscais de sala e pelo coordenador do local
de provas.

9.39 Em razdo das constantes mudangas no quadro de evolugdo e nos
decretos reguladores de medidas de enfrentamentos a Covid-19 e outras
doengas, tal como variola dos macacos, eventuais normas e procedimentos
a serem observados pelos candidatos serdo objetos de comunicados com
antecedéncia minima de 7 dias para a realizagdes das provas, no site
https://portalfadesp.org.br.. . .

10. DOS CRITERIOS DE ELIMINACAO E DA CONVOCACAO A PROVA DE
TITULOS E TESTE DE APTIDAO FISICA

10.1. Todos os candidatos terdo seus cartdes respostas corrigidos por meio
de processamento eletrénico.

10.2. Para ndo serem eliminados nas provas objetivas, os candidatos
deverdo obter pontuagdo igual ou superior a 50% (cinquenta por cento) do
total de pontos dessas provas.

10.3. Candidatos que obtiverem pontuagdes inferiores a 50% do total
de pontos da prova objetiva, bem como os candidatos faltosos, serdo
eliminados do concurso.

10.4. Serdo convocados para a Prova de Titulos os candidatos dos cargos
de Professor ndo eliminados nas provas objetivas conforme subitem 10.2
deste Edital, e classificados em até 5(cinco) vezes o numero de vagas
Imediatas previsto neste Edital, observada a reserva de vagas para
candidatos portadores de deficiéncia e negros, respeitados os empates na
ultima colocagao.

10.5. Serdo convocados para a Prova de Teste de Aptiddao Fisica os
candidatos do cargo de Agente de Transito e Transporte, ndo eliminados
nas provas objetivas conforme subitem 10.2 deste Edital e classificados
até o 100° (centésimo) colocado em ordem de pontuagdo no resultado
definitivo da prova objetiva, observada a reserva de vagas para candidatos
portadores de deficiéncia e/ou negros, respeitados os empates nesta
ultima colocagdo (centésimo).

10.6. Os candidatos ndo convocados para a Prova de Titulos ou Prova de
Aptiddo Fisica, na forma do subitem 10.4 ou 10.5, serdo automaticamente
eliminados e ndo terdo qualquer classificagdo no concurso.

11. AVALIACAO DE TITULOS

11.1. Os candidatos considerados aptos a avaliagdo de titulos conforme
subitem 10.4 deste edital, serdo convocados em edital especifico para
esse fim, publicado o aviso em Didrio Oficial e publicado relagdo no portal
da FADESP (https://portalfadesp.org.br). Deverdo, entdo, preencher
o formulario eletrénico disponivel no portal da FADESP, e, anexar os
documentos comprobatérios na forma do subitem 11.9 deste edital no
prazo estabelecidos no edital de convocagdo para a prova de titulos.

11.2. A avaliagdo de titulos valera 5 (cinco) pontos, ainda que a soma dos
valores dos titulos apresentados seja superior a esse valor.

11.3. Somente serdo aceitos os titulos com data de conclusdo até a data
da publicacdo do aviso do Edital especifico previsto no subitem 11.1 em
Diario Oficial. Documentos com data de conclusdo posterior a esta data
ndo serdo pontuados.

11.4. Para efeito de pontuagdo, somente serdo aceitos os documentos que
comprovem os titulos abaixo relacionados, observados os critérios constantes no
subitem 11.9 e os limites de pontos discriminados no quadro a seguir.

QUADRO DE ATRIBUIGAQ DE PONTOS PARA A AVALIAGAO DE TITULOS
, , VALOR DE | VALOR MAXINO DOS
ALINEA TITULO CADATITULO TITULOS
A Doutorado na drea de educagdo ou referente ao cargo que concorre 1,75 1,75
B Mestrado na area de educacao ou referente ao cargo que concorre 1,25 1,25
c Especializagdo na drea de educagdo ou referente ao cargo que 100 100
concorre

D Exercicio de atividade profissional referente ao cargo que concorre 0,20 por o 100

TOTAL MAXIMO DE PONTOS 5,00
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11.5. E obrigatério que o candidato anexe junto com os documentos

comprobatérios de pontuagdo da prova de titulos o seu Diploma de
graduagdo, ou, atestado de conclusdo devidamente acompanhado do
histérico escolar, para que a banca possa pontuar os itens de titulagdo
anexados pelo candidato de acordo com a tabela do item 11.4. Caso o
candidato ndo anexe o Diploma de conclusdo da graduagdo ndo sera
pontuado na prova de titulos,tirando nota zero na prova de titulos..

11.6. Para a concessdo da pontuagéo relativa aos titulos, relacionados
a experiéncia profissional (alinea C do quadro de titulos), somente sera
considerada a experiéncia profissional, apds a conclusdo do curso de
graduacdo, e o tempo de servigo serd computado até a data de publicacdo
do Edital especifico de convocagéo da prova de titulos.

11.7. Recebera nota zero o candidato que ndo anexar os titulos na forma
e no prazo estipulados no edital de convocagéo para a avaliagdo de titulos.
Nao sendo eliminado o candidato nesta Fase, como previsto neste Edital.
11.8. N&o serdo aceitos titulos encaminhados por outras formas diferentes
da forma solicitada neste edital. X )

11.9. DOS DOCUMENTOS NECESSARIOS A COMPROVACAO DOS TITULOS
11.9.1. Curso de pés-graduacao em nivel de doutorado ou de mestrado, na
area de educagéo ou referente ao cargo que concorre, conforme abaixo:
diploma, devidamente registrado, expedido por instituicdo reconhecida
pelo MEC; ou,

certificado/declaragdo de conclusdo de curso de doutorado ou de mestrado,
expedido por instituicdo reconhecida pelo MEC, obrigatoriamente
acompanhado do historico escolar, no qual conste o nimero de créditos
obtidos, as disciplinas em que foi aprovado, com as respectivas mengdes,
o resultado dos exames e do julgamento da tese ou da dissertagdo;

para curso de doutorado ou de mestrado concluido no exterior, sera aceito
apenas o diploma, desde que revalidado por instituicdo de ensino superior
no Brasil, reconhecida pelo MEC.

11.9.2. Curso de Especializagdo na area de educagéo ou referente ao cargo
que concorre sera aceito conforme abaixo:

Diploma de conclusdo de curso em que conste a informagdo de que o curso
foi realizado de acordo com as normas do Conselho Nacional de Educagao
(CNE) e carga horéria; ou,

Certificado ou declaragdo de conclusdo de curso, com a carga horaria,
obrigatoriamente acompanhada do histérico escolar, no qual conste
a informagdo de que o curso foi realizado de acordo com as normas do
Conselho Nacional de Educagdo (CNE).

Caso o diploma, certificado ou declaragdo de conclusdo de curso ndo se
explicite que o curso atende as normas do CNE, essa observagdo devera vir
em declaragdo fornecida pela instituicdo, anexada a documentagéo.
11.9.3. Na Atividade Profissional referente ao cargo que concorre, para
concessdao da pontuacdo relativa aos documentos relacionados nas
alineas abaixo, somente serd considerada experiéncia profissional, para
efeito de pontuagdo, apds a conclusdo do curso de graduagdo do cargo
a que concorre, comprovado através do diploma, pré-requisito para o
cargo, ou de uma declaracdo original ou cdpia autenticada em cartério
devidamente acompanhada do histérico escolar. A ndo apresentagdo desta
documentacdo de graduacdo impossibilitard a contagem do tempo, sendo
assim desconsiderada a documentacgédo da atividade profissional para efeito
de pontuacgdo.

No caso de atividade realizada na administragdo publica (Servidor PUblico)
apresentar declaracdo/certiddo de tempo de servico, original ou cépia
autenticada em cartdrio, em que conste o periodo (inicio e fim se for o
caso), a espécie do servigo realizado e as atividades desenvolvidas. Na
declaracdo/certiddo devera constar visivelmente o nome e o cargo de
quem assina o documento. A declaragdo/certiddo devera vir com a devida
assinatura reconhecida em cartério da pessoa que a assina.

No caso de atividade na iniciativa privada apresentar copia autenticada em
cartério das paginas da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS)
com a identificagdo do candidato e do contrato de trabalho, acrescida de
declaragdo do empregador com assinatura reconhecida em cartério da
pessoa que a assina, na qual conste o periodo (inicio e fim se for o caso), a
espécie do servigo realizado e as atividades desenvolvidas.

11.9.4. Para efeito de pontuagao dos documentos citados no subitem 11.9.3
deste Edital, sera considerado anos letivos [considerados de 08 (oito) a
12 (doze) meses em atividades escolares por ano], sem sobreposigdo de
tempo de servigo, na soma geral de contagem de tempo. Serdo pontuados
somente periodos que comprovem um tempo letivos de atividades, sendo
as fragGes de anos letivos inferiores a 08 (oito) meses desconsideradas
para efeito de contagem de tempo de atividade profissional em cada ano
letivo, ndo sendo estes contabilizados na soma total de tempo de servigo.
11.9.5. Para efeito de pontuagdo dos documentos citados no subitem
11.9.3 deste Edital, estédgio, monitoria, trabalho voluntéario, cargos/lotacdo
honorificos, bolsa de estudo, ou casos julgados similares pela comissédo
avaliadora, ndo serdo considerados experiéncia profissional.

11.9.6. Todo documento expedido em lingua estrangeira somente
serd considerado se traduzido para a lingua portuguesa por tradutor
juramentado.

11.9.7. Cada titulo serd considerado uma Unica vez.

11.9.8 Serdo desconsiderados os pontos que excederem o valor maximo
em cada alinea do quadro de atribuicdo de pontos para a avaliagdo de
titulos, bem como os que excederem o limite de pontos estipulados no
subitem 11.2 deste Edital.

11.10. A veracidade dos documentos apresentados ¢é de inteira
responsabilidade dos candidatos. Qualquer apuragdo que leve a
comprovagdo de que ndo sdo verdadeiros acarretard a eliminagdo do
candidato do certame e o encaminhamento dos documentos as autoridades
competentes para abertura de processo judicial.

11.11. Sera publicado relagdo no portal da FADESP (https://portalfadesp.

org.br), o resultado da prova de titulos. Os candidatos s6 poderédo interpor
recurso nos prazos previstos no item 15 deste Edital.

12. DA PROVA DE APTIDAO FISICA

12.1. Os candidatos considerados aptos a prova de Aptiddo Fisica, ndo
eliminados apos a aplicagéo dos subitens 10.3 e 10.6 deste Edital, serdo
convocados em edital especifico para esse fim, publicado o aviso em Diario
Oficial e relacionados no site da FADESP (http://www.portalfadesp.org.br).
12.2. Estas provas terdo carater exclusivamente eliminatério e os
candidatos serdo considerados

APTO ou INAPTO.

12.3. No dia de prova os candidatos deverao comparecer ao local definido
para os testes fisico com uma hora de antecedéncia do horario fixado para
0 seu inicio, trajando vestimenta e calgado proprios para a realizagdo de
atividades fisicas.

12.4. No dia de prova os candidatos deverao comparecer ao local definido
para os testes fisicos portando original de documento de identidade com
fotografia, conforme item 9.10.1 deste edital

12.5. Ndo serad aceita copia do documento de identidade, ainda que
autenticada, nem protocolo do documento.

12.6. Por ocasido da realizagdo da prova, o candidato que ndo apresentar
documento de identidade original, na forma definida no subitem 12.4 deste
edital, ndo poderd fazer a prova e sera automaticamente eliminado do
Concurso Publico.

12.7. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de
realizagdo da prova, documento de identidade original, por motivo de perda,
roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste o registro
da ocorréncia em érgdo policial, expedido h&, no maximo, noventa dias,
ocasido em que serd submetido a identificacdo especial, compreendendo
coleta de impressdo digital e assinatura em formulario préprio.

12.8. A identificagdo especial seréd exigida, também, ao candidato cujo
documento de identificagdo apresente duvidas relativas a fisionomia ou a
assinatura do portador.

12.9. A Prova de Aptiddo Fisica abrangera:

1 - BIOMETRIA - O candidato devera obrigatoriamente apresentar no dia
da prova um Atestado de Médico, com o parecer “Apto para realizar a
Prova de Esforgo Fisico para o cargo de Agente de Trénsito e Transporte”,
expedido por médico devidamente registrado no CRM. Caso o candidato
ndo apresente este atestado, ndo podera realizar a prova e sera eliminado
do concurso. . i

2 - TESTES DE APTIDAO FISICA - Os candidatos serdo submetidos a 3
(trés) testes fisicos.

12.10. Os testes fisicos serdo realizados em até duas tentativas, com
excecdo da corrida, que sera realizada em apenas uma tentativa. Caso
o candidato ndo alcance o indice minimo na primeira tentativa, podera
realizar uma segunda tentativa com um intervalo méaximo de 30 minutos
entre a primeira e a segunda tentativa, para sua recuperacao fisica.
12.11. O teste de avaliagdo fisica seré aplicado em condigOes climaticas e
infraestrutura disponivel para sua realizagdo.

12.12. Os testes e indices minimos da Prova de Aptiddo Fisica obedecerdao
as normas relacionadas a seguir, constando de testes, por sexo, conforme
indices minimos a seguir relacionados:

Exercicios Para 0 Sexo Masculino Para 0 Sexo Feminino
Flexdo Abdorninal spbre osoloem 25 (vinte e cinco) repetigbes 20 (vinte) repetigdes
(um) minuto

20 (vinte) repetigdes, em quatro
apoios (mdos e pés)
2.000m (dois mil metros)

15 (quinze) repeticdes, em seis apoios
(méos, joelhos € pés)

1.600m (mil e seiscentos metros)

Flexdo de Brago no solo

Corrida de 12 (doze) minutos

12.13. Descricdo dos Testes

12.13.1. Flexdo Abdominal sobre o solo em um minuto para candidatos de
ambos 0s sexos:

a) Posicdo Inicial: os candidatos deitados de costas, na posicao
completamente horizontal de todo o corpo em relagdo ao solo, com os
membros, as costas e a cabega em contato pleno com o solo, pernas
estendidas, os bracos atrds da cabega, com os cotovelos estendidos e
dorso das maos tocando o solo;

b) Execucgdo: apos o silvo de apito, os candidatos comegardo a primeira
fase do teste, realizando um movimento simultdneo no qual os joelhos
deverdo ser flexionados, os pés deverdo tocar o solo, o quadril devera
ser flexionado (posicdo sentado) e os cotovelos deverdo alcangar ou
ultrapassar os joelhos pelo lado de fora do corpo com os bragos estendidos.
Em seguida e sem interrupgdo, os candidatos deverdo voltar a posicdo
inicial, realizando o movimento inverso. O movimento completo, finalizado
com o retorno a posicdo inicial, correspondera a um exercicio completo;
12.13.2. Flexdo de Brago no solo para candidatos do sexo masculino, em
quatro apoios:

a) Posicdo Inicial: o candidato devera se posicionar em decubito ventral,
apoiando as palmas das maos no solo, ficando as maos ao lado do tronco
com os dedos apontados para frente e os polegares tangenciando os
ombros, permitindo, assim, que as maos fiquem com um afastamento
aproximadamente a largura do ombro. Os bragos devem ficar totalmente
estendidos, mantendo os pés proximos e apoiados sobre o solo, deixando
0 corpo em uma posigdo horizontal em relagdo ao solo;

b) Execugéo: o candidato devera abaixar o tronco e as pernas ao mesmo
tempo, flexionando os bracos paralelamente ao corpo até que o cotovelo
alcance ou ultrapasse a linha das costas, sem que o corpo (a parte frontal)
encoste no solo. Elevara, entdo, novamente os bragos, estendendo-os
simultaneamente para erguer o tronco e as pernas até que os bragos
figuem totalmente estendidos, o que corresponderd a um exercicio
completo. Cada candidato devera executar o nimero maximo de flexdes
de bragos sucessivas, sem interrupgao do movimento. O ritmo das flexGes
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de bragos serd opgdo do candidato e ndo ha limite de tempo;

12.13.3 Flexdo de Brago no solo para candidatos do sexo feminino, em
seis apoios:

a) Posigdo Inicial: a candidata devera se posicionar em decubito ventral,
apoiando as palmas das maos no solo, ficando as maos ao lado do tronco
com os dedos apontados para a frente e os polegares tangenciando os
ombros, permitindo, assim, que as mdos figuem com um afastamento
aproximadamente a largura do ombro. Os bragos devem ficar totalmente
estendidos, mantendo os pés préximos e apoiados sobre o solo juntamente
com os joelhos, deixando o tronco em uma posigdo horizontal em
relagdo ao solo;

b) Execugdo: a candidata deverd abaixar o tronco, flexionando os bragos
paralelamente ao corpo até que o cotovelo alcance ou ultrapasse a linha
das costas, sem que o corpo (a parte frontal) encoste no solo. Elevara,
entdo, novamente os bragos, estendendo-os simultaneamente para
erguer o tronco até que os bragos figuem totalmente estendidos, o que
correspondera a um exercicio completo. Cada candidata devera executar
o0 numero maximo de flexdes de bragos sucessivas, sem interrupgdo do
movimento. O ritmo das flexdes de bragos serd opgdo da candidata e ndo
ha limite de tempo;

12.13.4. Corrida de doze minutos para candidatos de ambos os sexos:

a) Execugdo: o (a) candidato (a), em uma Unica tentativa, terd o tempo
de doze minutos para percorrer a distdncia minima exigida, em uma
pista oficial de atletismo ou em local plano previamente demarcado,
com identificacdo da metragem ao longo do trajeto; a metodologia para
a preparagdo e execugdo do teste obedecerd aos seguintes critérios: o
(a) candidato (a) poderad deslocar-se em qualquer ritmo, correndo ou
caminhando, podendo, inclusive, parar e depois prosseguir; serd informado
o tempo que restar para o término da prova, quando faltar um minuto,
através de um silvo de apito, podendo, no entanto, o(a) candidato(a)
utilizar reldgio para controlar o seu tempo durante a prova; ao passar pelo
local determinado, cada candidato(a) devera dizer o seu nome ou niumero
em voz alta para o avaliador; apo6s soar o apito encerrando o teste, o(a)
candidato(a) devera parar o trajeto e permanecer no local onde encerrou a
prova, podendo continuar caminhando lateralmente na pista, no ponto em
que se encontrava quando soou o apito de término da prova, aguardando
a presenga do avaliador, que ird aferir mais precisamente a
metragem percorrida;

12.14. Sera considerado APTO o candidato que alcangar os indices minimos
exigidos nos testes fisicos, compreendidos neste Teste de Aptiddo Fisica;
12.15. Sera considerado INAPTO e eliminado do concurso o candidato que
deixar de atingir o indice minimo exigido para qualquer um dos testes fisicos;
12.16. Os candidatos poderdo desistir de realizar os testes que compdem a
Prova de Aptiddo Fisica, por escrito, em formulario préprio a ser fornecido
pela FADESP, tendo como consequéncia a sua eliminagdo.

12.17. Os casos de alteragdo psicoldgica e/ou fisiolégica temporaria ou
permanente que impossibilitem a realizacdo dos testes fisicos ou que
diminuam a capacidade fisica dos candidatos, ndo serdo levados em
consideragdo, ndo sendo dispensado nenhum tratamento privilegiado;
12.18. A Comissédo de Aplicacdo da Prova de Aptid&o Fisica para o presente
concurso serd composta por profissionais detentores do Curso de Educacgéo
Fisica em niveis de Graduagdo devidamente reconhecido pelo Ministério da
Educagdo do Governo Federal (MEC).

12.19. Sera eliminado nesta etapa, o candidato que:

a. Faltar ou chegar atrasado para o Exame Fisico;

b. For considerado INAPTO, por ndo ter atingido o nUmero minimo exigido
de cada exercicio estabelecido neste edital ou n&o realizar os testes fisicos
no horéario e nas datas previstas, seja por qualquer motivo de alteragdes
psicoldgicas e/ou fisioldgicas temporarias ou permanentes;

c Desistir, por escrito, de realizar qualquer um dos testes que compdem a
etapa de Avaliagdo Fisica.

12.20. Conforme simula n°® 973 do Superior Tribunal Federal (STF), fica
assegurado a candidata gestante a remarcagdo da prova de aptiddo fisica,
em momento oportuno, em virtude do seu estado de gravidez a época do
agendamento da prova de aptiddo fisica.

12.20.1. A candidata gravida, apds o parto, deverd enviar pelo Correios,
por meio de carta registrada simples, uma cdpia autenticada em cartério
da certiddo de nascimento de seu filho (a), a FADESP, Rua Augusto Corréa,
s/n, Guama, CEP 666075-110, Belém/PA, no prazo maximo de 10 dias
uteis apds o nascimento, para posterior agendamento da prova de aptiddo
fisica. Se a candidata ndo enviar o documento exigido neste item estara
eliminada do concurso pubico.

12.21. O resultado do Teste de Avaliagdo Fisica serd publicado aviso em
Diario Oficial e relacionado os nomes dos candidatos no site da FADESP
13. DA NOTA FINAL NO CONCURSO PUBLICO

13.1. A nota final no concurso para os candidatos ndo eliminados sera
obtida pela soma dos pontos obtidos nas provas objetivas. Para os cargos

de professor a nota final no concurso sera obtida pela soma dos pontos
obtidos nas provas objetivas somadas a pontuagdo obtida na avaliagdo de titulos.
13.2. Os candidatos, ndo eliminados conforme regras deste edital, serdo
ordenados, por cargo, de acordo com os valores decrescentes das notas
finais no concurso, observados os critérios de desempate do item 14.

14. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

14.1. Na hipotese de igualdade de nota final para todos os cargos, tera
preferéncia, apds a observancia do Pardgrafo Unico do art. 27 da Lei
10.471/2003 (Lei do Idoso), sucessivamente, o candidato que:

Obtiver a maior nota total na prova objetiva de Conhecimentos Especificos;
Obtiver a maior nota total na prova objetiva de Legislacdo Pedagdgica,
quando for o caso;

Obtiver a maior nota total na prova objetiva de Legislagdo Municipal;
Obtiver a maior nota total na prova objetiva de Portugués;

Obtiver a maior nota total na prova objetiva de Matematica/Raciocinio
Légico, quando for o caso;

Obtiver a maior nota total na prova objetiva de Nogdes de Educagao
Ambiental, quando for o caso;

Obtiver a maior nota total na prova objetiva de Nogdes de Informética,
quando for o caso;

Obtiver a maior nota total na prova objetiva de Atualidades, quando for o caso;
For mais idoso, considerando o dia, més e ano de nascimento.

15. DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

15.1. Este edital podera ser impugnado, fundamentadamente, em petigdo
escrita a Comissdao do Concurso, Protocolada na FADESP, situada na Rua
Augusto Corréa, s/n, Campus Universitario da UFPA, Guama, Belém-
Pard, CEP 66075-110, ou por e-mail (concursos@fadesp.org.br), até o
terceiro dia Util apds a publicagdo deste edital, sob pena de preclusdo. A
Comisséo do Concurso somente autorizard a FADESP a aplicar as provas
apds responder as eventuais solicitagdes de impugnagdes em relagdo ao
Edital deste Concurso. As respostas as eventuais impugnagdes deverdo ser
informadas por e-mail aos interessados e ficardo disponiveis na secretaria
da FADESP.

15.2. A Comissdo do Concurso somente autorizard a FADESP a aplicar as
provas apos responder as eventuais impugnacdes em relacdo ao edital
deste Concurso. As respostas as eventuais impugnagoes ficardo disponiveis
aos interessados na secretaria da FADESP.

15.3. Serdo admitidos recursos quanto ao indeferimento de inscrigoes,
isengdo de taxa de inscrigdo a PcD, relagdo de candidatos que concorre
na condigdo de PcD, atendimento especial, gabarito oficial preliminar das
provas objetivas, resultado das provas objetivas, resultado da Prova de
Titulos, e do resultado final do Concurso Publico.

15.4. A solicitagdo dos recursos citados no subitem anterior deverd ser
interposta em até 02 (dois) dias Uteis a contar da divulgacdo do objeto de recurso.
15.5. Admitir-se-& um Unico recurso para cada questdo das provas
objetivas, sendo desconsiderado recurso de igual teor.

15.6. O(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questdo(des) eventualmente anulada(s)
das provas objetivas serd(do) atribuido(s) a todos os candidatos presentes.
15.7. Somente serdo apreciados os recursos interpostos dentro do prazo
citado no subitem 15.4 deste edital.

15.8. Os recursos deverdo ser interpostos de forma online (via Internet)
na pagina especifica deste concurso no enderego eletronico da FADESP
(https://portalfadesp.org.br), conforme instrugGes disponiveis nesta
pagina de recurso, dentro do prazo estabelecido no subitem 13.4 deste
Edital, até as 23h59 do ultimo dia deste prazo, considerando-se o horario
de Parauapebas-PA.

15.9.. O recurso interposto ndo tera efeito suspensivo e aquele que for
interposto fora do respectivo prazo ndo sera aceito.

15.10. A FADESP é a instancia para recurso, sendo soberana em suas
decisGes, razao pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

15.11. A decisdo do recurso sera dada a conhecer, no prazo de até 05
(cinco) dias Uteis, a contar do Gltimo dia do prazo de recebimento.

15.12. No caso de impugnacgdo ou petigdo escrita o interessado devera
informar no momento do protocolo o enderego de e-mail para recebimento
da resposta.

16. DO RESULTADO FINAL E DA HOMOLOGAGAO DO CONCURSO

16.1 - Julgados os recursos e publicados os seus resultados, o concurso
plblico serd homologado pelo Prefeito Municipal, que determinard a
publicagédo definitiva, de aviso em Didrio Oficial e publicagdo na integra
da relagdo final dos classificados no concurso no portal da FADESP (https:/
portalfadesp.org.br), Instituicdo organizadora do certame, onde permanecera
publicada durante todo o periodo de validade do concurso.

17. CONVOCACAO/NOMEAGAO

17.1. O candidato cujo nome conste na relagdo de homologagdao do
resultado final do Concurso Publico, classificado dentro da quantidade de
vagas oferecidas, serd nomeado sob o Regime Juridico dos Servidores
Plblicos de Parauapebas, durante o periodo de validade do concurso,
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obedecendo a estrita ordem de classificagdo.

17.2. A nomeagdo/convocacao oficial sera feita por meio de publicacdo
em Diario Oficial do Municipio. Caso ndo tenha interesse em assumir o
cargo, quando da convocagdo, o candidato aprovado deverd assinar Termo
de Desisténcia, ato que permitird a Prefeitura Municipal de Parauapebas
convocar o proximo candidato da lista de aprovados, ndo havendo direito
ao pedido de “final de lista de homologados”, ficando o candidato eliminado
do certame.

17.3. Aos candidatos aprovados e classificados dentro do nimero de vagas
neste Concurso Publico ndo é assegurado o direito ao ingresso imediato no
cargo publico. A concretizagdo desse ato deve ocorrer dentro do prazo de
validade do concurso, ficando condicionada a observancia das disposigGes
legais pertinentes a demanda da Prefeitura Municipal de Parauapebas.
17.4. Os candidatos cujos nomes constem na relagdo de homologagao do
resultado final do Concurso Publico, ndo nomeados, excedentes as vagas
ofertadas, serdo mantidos em cadastro durante o prazo de validade do
Concurso Publico.

17.5. Aos candidatos aprovados e nédo classificados dentro do nimero de
vagas neste Concurso Publico, ndo é assegurado o direito ao ingresso no
cargo publico, mas a expectativa de nele ser investido, segundo a ordem
de classificagdo. A concretizagdo desse ato fica condicionada ao surgimento
de vagas, a observancia das disposigbes legais pertinentes e a demanda da
Prefeitura Municipal de Parauapebas.

18. DA HABILITACAO

18.1. No momento da habilitagdo, o candidato nomeado deverd apresentar
os documentos abaixo relacionados (original e copias):

a) Serd obrigatdrio a apresentacdo da copia da Carteira de Identidade (o
documento deve estar em perfeitas condigdes, sem replastificagdo, de
forma a permitir, com clareza, a identificacdo do usuario e com emissdo
até 10(dez) anos;

b) Copia do CPF;

c) Comprovante da Situagdo Cadastral do CPF;

d) Coépia do Titulo de Eleitor;

e) Certiddo de Quitagdo com a Justica Eleitoral conforme registro no TRE
do seu estado;

f) Cépia CNH (categoria A e B) para os cargos de Fiscal em Urbanismo e
Agente de Transito e Transporte;

g) Cépia da Certiddo de Nascimento ou casamento;

h) Cépia da Carteira de Trabalho (pagina da foto, frente e verso);

i) 02 (duas) Copias do Documento de Inscrigdo do PIS/PASEP, caso possua
(ndo serd aceito contracheque);

j) Copia do Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporagdo (para o
sexo masculino);

k) Cépia do Comprovante de Enderego atualizado (até 90 dias), energia ou
agua, com Declaragédo de Residéncia do proprietario e firma reconhecida
em cartorio, caso ndo esteja no nome do candidato (se o comprovante de
endereco estiver em nome dos pais ou conjuge do candidato ndo precisara
da declaragdo). No caso de ACS o candidato devera demostrar que reside
na area da comunidade para a qual esta inscrito;

I) Cépia do Diploma e Histoérico Escolar, conforme a escolaridade exigida
para investidura do cargo (copias autenticadas);

m) 01 (uma) Foto 3x4 (atual);

n) 02 (duas) Cépias do Cartdo do Banco do Bradesco (Conta Corrente),
caso tenha;

0) Cdpia da Certiddo de Nascimento ou cdpia do RG dos dependentes, caso tenha;
p) Comprovante de desligamento de vinculo com o servigo publico (nos
casos em que ndo for possivel acumulagdo de cargo, nos termos da
legislagdo aplicével). Sdo comprovantes de desligamento de vinculo: Cépia
da publicagdo ou Solicitagdo de exoneragdo, com indicacdo da data em
que se dard a vacancia, protocolada no Orgdo com carimbo e assinatura
do recebedor, nos casos em que ndo for possivel acumulagéo de cargos.
q) Certiddo Negativa: Policia Federal — Disponivel no portal da Instituicdo;
r) Certiddo Negativa da Justica Estadual (criminal) do site: http://www.
tjpa.jus.br/PortalExterno/

s) Certiddo Negativa da Justica Estadual (Civil) - disponivel apenas no
férum local.

t) Certidao de distribuigdo da Justiga Federal (Civil e criminal) REGIONAL (12
REGIAO) - disponivel no site: http://www.trf1.jus.br/Servicos/Certidao/
u) Prova de ndo ter antecedentes criminais ou disciplinares que o inabilitem
para o exercicio do cargo, com a juntada de documento expedido pelas
autoridades competentes dos lugares onde o candidato tenha tido domicilio
nos ultimos 5(cinco) anos, relativo a inexisténcia de antecedentes penais
(distribuidores estaduais e federais).

v) Apds a habilitagdo os candidatos serdo encaminhados para Avaliagdo
Psicoldégica com o psicologo da Prefeitura Municipal de Parauapebas,
conforme agendamento.

w) Apds a habilitagdo os candidatos serdo encaminhados para Avaliacdo

Médica com Médico do Trabalho da Prefeitura Municipal de Parauapebas,
conforme agendamento..

18.2 Caso possua outro vinculo com o servigo publico, para as excecbes
previstas em Lei, deve ser apresentado pelo nomeado uma declaragdo do
Orgdo, Entidade ou Empresa Publica, indicando o cargo ocupado, jornada,
dias e horarios de trabalho, carimbada e assinada pelo responsavel.

18.3. O candidato deverd entregar a documentagdo relacionada no
subitem 18.1 deste Edital, mediante protocolo, na Prefeitura Municipal
de Parauapebas, sob efeito de eliminacdo do concurso publico caso
ndo apresente de forma correta e completa a mesma dentro de prazos
estabelecidos pela Prefeitura.

19. DAS DISPOSICOES GERAIS

19.1. A inscricdo do candidato implicara a aceitagdo das normas para o
Concurso Publico contidas nos comunicados, neste edital e em outros a
serem publicados.

19.2. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagdo
de todos os atos, avisos, editais e comunicados referentes a este Concurso
PuUblico no Diério Oficial do Municipio, bem como os divulgados na Internet
no portal da FADESP (https://portalfadesp.org.br).

19.2.1. A FADESP sera responsavel pela divulgacdo de atos, avisos, editais
e comunicados até o ato de Homologagdo do Concurso.

19.2.2. O Municipio sera responsavel pela divulgacdo dos atos posteriores
a homologacgédo do Concurso Publico.

19.3. Os atos administrativos da Prefeitura Municipal de Parauapebas
referentes a nomeacdo e posse de candidatos ndo serdo publicados no
portal da FADESP, sendo de inteira responsabilidade da Prefeitura estas
publicagBes. O candidato fica obrigado a tomar conhecimento dos atos
administrativos referentes a sua nomeacgdo publicados pela Prefeitura
Municipal de Parauapebas em Diario Oficial do Municipio

19.4. O candidato poderd obter informagdes referentes ao Concurso
Plblico na Central de Atendimento da FADESP, sediada na Universidade
Federal do Pard (UFPA), Rua Augusto Corréa n° 01 - Bairro Guama -
Belém/PA, no horario das 9 as 17 horas, por meio do telefone (91) 4005-
7446/7433/7479/7411 e/ou e-mail concursos@fadesp.org.br.

19.5. O prazo de validade do Concurso Publico é de 1(um) ano, contados
a partir da data de publicagdo da homologagdo do resultado final, podendo
ser prorrogado, uma Unica vez, por igual periodo.

19.6. A posse do candidato fica condicionada ao resultado dos exames
médico, fisico e mental, O candidato que ndo apresentar os exames, sem
justa causa, sera excluido do certame.

19.7. Apds nomeacdo, posse e exercicio, o servidor cumprird estagio
probatério, nos termos do artigo 41 da Constituicdo Federal e Leis
Municipais pertinentes.

19.8. Sera excluido do Concurso o candidato que:

fizer, em qualquer documento, declaragdo falsa ou inexata para fins de
nomeagao e posse;

ndo comprovar a escolaridade e os pré-requisitos do cargo na data da
posse, conforme previsto no Anexo I deste Edital;

deixar de apresentar qualquer dos documentos que comprovem o
atendimento a todos os requisitos fixados neste Edital;

19.9. Os portdes serdo fechados apds o inicio determinado para cada
prova, ndo sendo permitido, sob hipdtese alguma, o ingresso de candidatos
retardatarios.

19.10. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes,
atualizagdes ou acréscimos enquanto ndo consumada a providéncia ou
evento que lhes disser respeito, circunstancia que serd mencionada em
Edital ou Aviso.

19.11. Apos o resultado final do concurso publico o candidato classificado e
aprovado devera manter atualizados seus dados pessoais, principalmente o
e-mail, telefone e enderego, perante a Prefeitura Municipal de Parauapebas.
Sédo de exclusiva responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da
ndo atualizagdo de seus dados.

19.12. N3o serd permitida a reclassificagdo para o final da lista de
homologados. Os candidatos que forem nomeados e ndo tomarem posse
no cargo serdo eliminados do concurso publico.

19.13. A FADESP e a Prefeitura Municipal de Parauapebas ndo arcardo
com quaisquer despesas de deslocamento de candidatos para a
realizagdo das provas.

19.14. A FADESP e a Prefeitura Municipal de Parauapebas ndo aprovarao,
ndo fornecerdo e nem recomendardo nenhuma apostila sobre o concurso,
ndo se responsabilizando pelo contelido de quaisquer delas.

19.15. Os casos omissos serdo resolvidos pela FADESP e pela Comissdo do
Concurso nomeada pela Prefeitura Municipal de Parauapebas.

Parauapebas (PA), 11 de outubro de 2022

Darci José Lermen

Prefeito Municipal de Parauapebas
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CARGO

PRE-REQUISITOS

VAGAS
OFERTADAS

VAGAS
IMEDIATAS

CADASTRO
DE RESERVA

SALARIO
BASE

CARGA
HORARIA
SEMANAL

ATRIBUICOES

Professor Area
I: Ciclos
Iniciais —
ZONA
URBANA

Normal Superior e/ou
Curso Superior de
Licenciatura em
Pedagogia, com
habilitacdo em
Educacao Infantil.

69

40

29

5802,48

200H

1. Ministrar aulas na Educacao Infantil e Ensino
fundamental, na drea de atuacdo, garantindo a
efetivacdo do processo ensino - aprendizagem;

2. Cultivar o desenvolvimento/formacdo dos valores
éticos.

3. Ministrar os dias e horas-aula estabelecidos,
ensinando o contetddo de forma critica e construtiva,
proporcionando o desenvolvimento de capacidade e
competéncias.

4. Participar do processo de elaboragao e execuc¢do do
projeto politico pedagdgico da escola. 5. Cumprir plano
de trabalho, segundo o Projeto pedagdgico de sua
unidade escolar;

6. Avaliar o desempenho dos alunos, com registro de
notas, bem como registros descritivos, de acordo com as
normas do Sistema de Ensino;

7. Comprometer-se com o sucesso de sua agao
educativa na escola, garantindo a todos os alunos o
direito a aprendizagem.

8. Desenvolver atividades de recuperacao da
aprendizagem para os alunos que dela necessitarem. 9.
Promover a sauddvel interacdo na sala de aula,
estimulando o desenvolvimento de autoimagem
positiva, de autoconfianga, autonomia e respeito entre
os alunos.
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25

10. Elaborar/selecionar/utilizar materiais pedagdgicos
visando estimular o interesse dos alunos.

11. Propor, executar e avaliar alternativas que
contribuam para o desenvolvimento do processo
educativo.

12. Planejar, executar, acompanhar e avaliar o
desenvolvimento educacional dos alunos,
proporcionando-lhes oportunidades para seu melhor
aproveitamento na aprendizagem.

13. Busca numa perspectiva de formacao profissional
continuada, o aprimoramento do seu desempenho
através de participacdo em grupos de estudos, cursos,
eventos e programas educacionais.

14. Manter todos os documentos pertinentes a sua drea
de atuacdo devidamente atualizados, registrando os
conteudos ministrados, os resultados da avaliacdo dos
alunos e efetuar os registros administrativos adotados
pelo sistema de ensino.

15. Registrar e fazer o acompanhamento da frequéncia
do aluno.

16. Empenhar-se pelo desenvolvimento global do
educando, articulando-se com os pedagogos e com a
comunidade escolar.

17. Participar e/ou empreender atividades
extracurriculares da escola e dos alunos.

18. Responsabilizar-se pela recuperagao paralela e
periddica dos alunos visando a aprendizagem.

19. Executar e cumprir a carga hordria estabelecida pela
escola dentro do calendario letivo aprovado para
realizacdo das aulas e outras atividades.

20. Propor e realizar projetos especificos na sua acao
pedagodgica.

21. Apresentar relatdrio anual de suas atividades com
apreciacdao do desempenho dos alunos e da tarefo
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docente, quando solicitado.

22. Elaborar e desenvolver projetos que oportunizem a
analise critica da realidade pelos alunos, desenvolvendo
os conteudos propostos no curriculo escolar;

23. Colaborar e comparecer as festividades, reunides e
outras promocdes, quando convocado pelo Diretor da
escola ou pela Secretaria Municipal de Educacao;

24. Participar de discussdes e decisdes da escola,
mediante atuacdo conjunta com os demais integrantes
da comunidade escolar através dos Conselhos de Classe
e de Escola;

25. Participar de reunides, capacitacGes, programas de
aperfeicoamento e outros eventos, quando solicitado;
26. Participar integralmente dos periodos dedicados a
reunides, planejamento e a avaliagdo do processo
ensino-aprendizagem e ao seu desenvolvimento
profissional;

27. Participar da integracao Escola x Familia x
Comunidade, visando a criacdo de condi¢des favoraveis
de participacdo no processo ensino-aprendizagem;

28. Executar atividades correlatas.
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Professor Area
I: Ciclos
Iniciais —
ZONA RURAL

Normal Superior e/ou
Curso Superior de
Licenciatura em
Pedagogia, com
habilitacdo em
Educacéo Infantil.

5.802,48

200H

1. Ministrar aulas na Educagdo Infantil e Ensino
fundamental, na drea de atuagdo, garantindo a
efetivacdo do processo ensino - aprendizagem;

2. Cultivar o desenvolvimento/formagdo dos valores
éticos.

3. Ministrar os dias e horas-aula estabelecidos,
ensinando o conteuddo de forma critica e construtiva,
proporcionando o desenvolvimento de capacidade e
competéncias.

4. Participar do processo de elaboragdo e execugdo do
projeto politico pedagdgico da escola. 5. Cumprir plano
de trabalho, segundo o Projeto pedagégico de sua
unidade escolar;

6. Avaliar o desempenho dos alunos, com registro de
notas, bem como registros descritivos, de acordo com as
normas do Sistema de Ensino;

7. Comprometer-se com o sucesso de sua a¢ao
educativa na escola, garantindo a todos os alunos o
direito a aprendizagem.

8. Desenvolver atividades de recuperagao da
aprendizagem para os alunos que dela necessitarem. 9.
Promover a sauddvel intera¢do na sala de aula,
estimulando o desenvolvimento de autoimagem
positiva, de autoconfianga, autonomia e respeito entre
os alunos.

10. Elaborar/selecionar/utilizar materiais pedagdgicos
visando estimular o interesse dos alunos.

11. Propor, executar e avaliar alternativas que
contribuam para o desenvolvimento do processo
educativo.

12. Planejar, executar, acompanhar e avaliar o
desenvolvimento educacional dos alunos,
proporcionando-lhes oportunidades para seu melhor

aproveitamento na aprendizagem.
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13. Busca numa perspectiva de formagdo profissional
continuada, o aprimoramento do seu desempenho
através de participagdo em grupos de estudos, cursos,
eventos e programas educacionais.

14. Manter todos os documentos pertinentes a sua drea
de atuacdo devidamente atualizados, registrando os
contetdos ministrados, os resultados da avaliagdo dos
alunos e efetuar os registros administrativos adotados
pelo sistema de ensino.

15. Registrar e fazer o acompanhamento da frequéncia
do aluno.

16. Empenhar-se pelo desenvolvimento global do
educando, articulando-se com os pedagogos e com a
comunidade escolar.

17. Participar e/ou empreender atividades
extracurriculares da escola e dos alunos.

18. Responsabilizar-se pela recuperagdo paralela e
periddica dos alunos visando a aprendizagem.

19. Executar e cumprir a carga hordria estabelecida pela
escola dentro do calendario letivo aprovado para
realizagdo das aulas e outras atividades.

20. Propor e realizar projetos especificos na sua agdo
pedagobgica.

21. Apresentar relatdrio anual de suas atividades com
apreciagdo do desempenho dos alunos e da tarefo
docente, quando solicitado.

22. Elaborar e desenvolver projetos que oportunizem a
analise critica da realidade pelos alunos, desenvolvendo
os contetdos propostos no curriculo escolar;

23. Colaborar e comparecer as festividades, reunides e
outras promogdes, quando convocado pelo Diretor da
escola ou pela Secretaria Municipal de Educagdo;

24. Participar de discussdes e decisdes da escola,

mediante atuacdo conjunta com os demais integrantes
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da comunidade escolar através dos Conselhos de Classe
e de Escola;

25. Participar de reunides, capacitagdes, programas de
aperfeicoamento e outros eventos, quando solicitado;
26. Participar integralmente dos periodos dedicados a
reunides, planejamento e a avaliagdo do processo
ensino-aprendizagem e ao seu desenvolvimento
profissional;

27. Participar da integragdo Escola x Familia x
Comunidade, visando a criacdo de condigdes favoraveis
de participacdo no processo ensino-aprendizagem;

28. Executar atividades correlatas.
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Professor Area
|: Creche —
ZONA
URBANA

Normal Superior e/ou
Curso Superior de
Licenciatura em
Pedagogia, com
habilitagdo em
Educacéo Infantil.

45

30

15

5.802,48

200h

1.Ministrar aulas na Educagdo Infantil e Ensino
fundamental, na &rea de atuagéo, garantindo a
efetivacdo do processo ensino - aprendizagem;

2. Cultivar o desenvolvimento/formacdo dos valores
éticos.

3. Ministrar os dias e horas-aula estabelecidos,
ensinando o conteldo de forma critica e construtiva,
proporcionando o desenvolvimento de capacidade e
competéncias.

4. Participar do processo de elaboragdo e execugdo do
projeto politico pedagdgico da escola. 5. Cumprir plano
de trabalho, segundo o Projeto pedagégico de sua
unidade escolar;

6. Avaliar o desempenho dos alunos, com registro de
notas, bem como registros descritivos, de acordo com as
normas do Sistema de Ensino;

7. Comprometer-se com o sucesso de sua agao
educativa na escola, garantindo a todos os alunos o
direito a aprendizagem.

8. Desenvolver atividades de recuperagao da
aprendizagem para os alunos que dela necessitarem. 9.
Promover a saudavel interagdo na sala de aula,
estimulando o desenvolvimento de autoimagem
positiva, de autoconfianga, autonomia e respeito entre
os alunos.

10. Elaborar/selecionar/utilizar materiais pedagogicos
visando estimular o interesse dos alunos.

11. Propor, executar e avaliar alternativas que
contribuam para o desenvolvimento do processo
educativo.

12. Planejar, executar, acompanhar e avaliar o
desenvolvimento educacional dos alunos,
proporcionando-lhes oportunidades para seu melhor

aproveitamento na aprendizagem.
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13. Busca numa perspectiva de formagdo profissional
continuada, o aprimoramento do seu desempenho
através de participagdo em grupos de estudos, cursos,
eventos e programas educacionais.

14. Manter todos os documentos pertinentes a sua area
de atuacdo devidamente atualizados, registrando os
contetdos ministrados, os resultados da avaliagao dos
alunos e efetuar os registros administrativos adotados
pelo sistema de ensino.

15. Registrar e fazer o acompanhamento da frequéncia
do aluno.

16. Empenhar-se pelo desenvolvimento global do
educando, articulando-se com os pedagogos e com a
comunidade escolar.

17. Participar e/ou empreender atividades
extracurriculares da escola e dos alunos.

18. Responsabilizar-se pela recuperagdo paralela e
periddica dos alunos visando a aprendizagem.

19. Executar e cumprir a carga hordaria estabelecida pela
escola dentro do calendario letivo aprovado para
realizac3o das aulas e outras atividades.

20. Propor e realizar projetos especificos na sua agao
pedagdgica.

21. Apresentar relatdrio anual de suas atividades com
apreciacdo do desempenho dos alunos e da tarefo
docente, quando solicitado.

22. Elaborar e desenvolver projetos que oportunizem a
andlise critica da realidade pelos alunos, desenvolvendo
os contetdos propostos no curriculo escolar;

23. Colaborar e comparecer as festividades, reunides e
outras promogdes, quando convocado pelo Diretor da
escola ou pela Secretaria Municipal de Educagao;

24. Participar de discussdes e decisdes da escola,
mediante atuac¢do conjunta com os demais integrantes
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da comunidade escolar através dos Conselhos de Classe
e de Escola;

25. Participar de reunides, capacitagdes, programas de
aperfeigoamento e outros eventos, quando solicitado;
26. Participar integralmente dos periodos dedicados a
reunides, planejamento e a avaliagdo do processo
ensino-aprendizagem e ao seu desenvolvimento
profissional;

27. Participar da integragdo Escola x Familia x
Comunidade, visando a criacdo de condigGes favoraveis
de participacdo no processo ensino-aprendizagem;

28. Executar atividades correlatas.

Professor Area
I: Educagdo
Infantil —
ZONA
URBANA

Normal Superior e/ou
Curso Superior de
Licenciatura em
Pedagogia, com
habilitacdo em
Educacéo Infantil.

18

15

5.802,48

200H

1. Ministrar aulas na Educagdo Infantil e Ensino
fundamental, na drea de atuagdo, garantindo a
efetivacdo do processo ensino - aprendizagem;

2. Cultivar o desenvolvimento/formacao dos valores
éticos.

3. Ministrar os dias e horas-aula estabelecidos,
ensinando o conteudo de forma critica e construtiva,
proporcionando o desenvolvimento de capacidade e
competéncias.

4. Participar do processo de elaboragdo e execugao do
projeto politico pedagdgico da escola. 5. Cumprir plano
de trabalho, segundo o Projeto pedagdgico de sua
unidade escolar;

6. Avaliar o desempenho dos alunos, com registro de
notas, bem como registros descritivos, de acordo com as
normas do Sistema de Ensino;

7. Comprometer-se com o sucesso de sua agao
educativa na escola, garantindo a todos os alunos o
direito a aprendizagem.

8. Desenvolver atividades de recuperagdo da
aprendizagem para os alunos que dela necessitarem.
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9. Promover a saudavel interagdo na sala de aula,
estimulando o desenvolvimento de autoimagem
positiva, de autoconfianga, autonomia e respeito entre
os alunos.

10. Elaborar/selecionar/utilizar materiais pedagdgicos
visando estimular o interesse dos alunos.

11. Propor, executar e avaliar alternativas que
contribuam para o desenvolvimento do processo
educativo.

12. Planejar, executar, acompanhar e avaliar o
desenvolvimento educacional dos alunos,
proporcionando-lhes oportunidades para seu melhor
aproveitamento na aprendizagem.

13. Busca numa perspectiva de formagdo profissional
continuada, o aprimoramento do seu desempenho
através de participagdo em grupos de estudos, cursos,
eventos e programas educacionais.

14. Manter todos os documentos pertinentes a sua area
de atuagdo devidamente atualizados, registrando os
contetidos ministrados, os resultados da avaliagdo dos
alunos e efetuar os registros administrativos adotados
pelo sistema de ensino.

15. Registrar e fazer o acompanhamento da frequéncia
do aluno.

16. Empenhar-se pelo desenvolvimento global do
educando, articulando-se com os pedagogos e com a
comunidade escolar.

17. Participar e/ou empreender atividades
extracurriculares da escola e dos alunos.

18. Responsabilizar-se pela recuperagdo paralela e
periddica dos alunos visando a aprendizagem.

19. Executar e cumprir a carga horaria estabelecida pela
escola dentro do calendario letivo aprovado para

realizacdo das aulas e outras atividades.
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20. Propor e realizar projetos especificos na sua agdo
pedagdgica.

21. Apresentar relatério anual de suas atividades com
apreciacdo do desempenho dos alunos e da tarefo
docente, quando solicitado.

22. Elaborar e desenvolver projetos que oportunizem a
andlise critica da realidade pelos alunos, desenvolvendo
os contetdos propostos no curriculo escolar;

23. Colaborar e comparecer as festividades, reunides e
outras promogdes, quando convocado pelo Diretor da
escola ou pela Secretaria Municipal de Educagao;

24. Participar de discussdes e decisdes da escola,
mediante atuac¢do conjunta com os demais integrantes
da comunidade escolar através dos Conselhos de Classe
e de Escola;

25. Participar de reunides, capacitagdes, programas de
aperfeicoamento e outros eventos, quando solicitado;
26. Participar integralmente dos periodos dedicados a
reunides, planejamento e a avaliagdo do processo
ensino-aprendizagem e ao seu desenvolvimento
profissional;

27. Participar da integragdo Escola x Familia x
Comunidade, visando a criacdo de condigdes favoraveis
de participacdo no processo ensino-aprendizagem;

28. Executar atividades correlatas.
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Professor Area
I: Educagao
Infantil —
ZONA RURAL

Normal Superior e/ou
Curso Superior de
Licenciatura em
Pedagogia, com
habilitacao em
Educacdo Infantil.

5.802,48

200H

1.Ministrar aulas na Educacgdo Infantil e Ensino
fundamental, na drea de atuagdo, garantindo a
efetivagdo do processo ensino - aprendizagem;

2. Cultivar o desenvolvimento/formagdo dos valores
éticos.

3. Ministrar os dias e horas-aula estabelecidos,
ensinando o conteudo de forma critica e construtiva,
proporcionando o desenvolvimento de capacidade e
competéncias.

4. Participar do processo de elaboragdo e execugdo do
projeto politico pedagdgico da escola. 5. Cumprir plano
de trabalho, segundo o Projeto pedagdgico de sua
unidade escolar;

6. Avaliar o desempenho dos alunos, com registro de
notas, bem como registros descritivos, de acordo com as
normas do Sistema de Ensino;

7. Comprometer-se com o sucesso de sua agao
educativa na escola, garantindo a todos os alunos o
direito a aprendizagem.

8. Desenvolver atividades de recuperagdo da
aprendizagem para os alunos que dela necessitarem. 9.
Promover a saudavel interacdo na sala de aula,
estimulando o desenvolvimento de autoimagem
positiva, de autoconfianga, autonomia e respeito entre
os alunos.

10. Elaborar/selecionar/utilizar materiais pedagogicos
visando estimular o interesse dos alunos.

11. Propor, executar e avaliar alternativas que
contribuam para o desenvolvimento do processo
educativo.

12. Planejar, executar, acompanhar e avaliar o
desenvolvimento educacional dos alunos,
proporcionando-lhes oportunidades para seu melhor

aproveitamento na aprendizagem.
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13. Busca numa perspectiva de formagdo profissional
continuada, o aprimoramento do seu desempenho
através de participagdo em grupos de estudos, cursos,
eventos e programas educacionais.

14. Manter todos os documentos pertinentes a sua area
de atuacdo devidamente atualizados, registrando os
conteudos ministrados, os resultados da avaliagdo dos
alunos e efetuar os registros administrativos adotados
pelo sistema de ensino.

15. Registrar e fazer o acompanhamento da frequéncia
do aluno.

16. Empenhar-se pelo desenvolvimento global do
educando, articulando-se com os pedagogos e com a
comunidade escolar.

17. Participar e/ou empreender atividades
extracurriculares da escola e dos alunos.

18. Responsabilizar-se pela recuperagdo paralela e
periddica dos alunos visando a aprendizagem.

19. Executar e cumprir a carga horaria estabelecida pela
escola dentro do calendario letivo aprovado para
realizac3o das aulas e outras atividades.

20. Propor e realizar projetos especificos na sua agdo
pedagdgica.

21. Apresentar relatdrio anual de suas atividades com
apreciacdo do desempenho dos alunos e da tarefo
docente, quando solicitado.

22. Elaborar e desenvolver projetos que oportunizem a
analise critica da realidade pelos alunos, desenvolvendo
os contetdos propostos no curriculo escolar;

23. Colaborar e comparecer as festividades, reunides e
outras promogdes, quando convocado pelo Diretor da
escola ou pela Secretaria Municipal de Educagao;

24. Participar de discussdes e decisdes da escola,
mediante atuac¢do conjunta com os demais integrantes
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da comunidade escolar através dos Conselhos de Classe
e de Escola;

25. Participar de reunides, capacitagdes, programas de
aperfeicoamento e outros eventos, quando solicitado;
26. Participar integralmente dos periodos dedicados a
reunides, planejamento e a avaliagdo do processo
ensino-aprendizagem e ao seu desenvolvimento
profissional;

27. Participar da integragdo Escola x Familia x
Comunidade, visando a criacdo de condigdes favoraveis
de participagdo no processo ensino-aprendizagem;

28. Executar atividades correlatas.
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Nivel Médio

CARGO

PRE-REQUISITOS

VAGAS
OFERTADAS

VAGAS
IMEDIATAS

CADASTRO
DE
RESERVA

SALARIO
BASE

CARGA
HORARIA
SEMANAL

ATRIBUICOES

Ag. Transito e
Transporte

Ensino Médio; Habilitagdo
para conduzir Veiculos
categoria Ae B.

24

24

3.663,10

200H

1. exercer plenamente o poder de policia de transito
em todo o territério do Municipio de Parauapebas,
em conformidade com o disposto nesta Lei e, em
especial na Lei n2 9503, de 23 de setembro de 1997,
que instituiu o Cédigo de Transito Brasileiro;
executar, acompanhar e defender o cumprimento
dos atos do poder de policia de transito;

2. representar a autoridade competente contra
infracBes criminais estabelecidas na legislacdo de
transito, dentro de sua competéncia especifica e de
outras incursdes criminais de que tenha ciéncia em
razdo do cargo, ou que presencie, ou ainda mediante
solicitacdo da autoridade policial, apresentando-lhes
os infratores, quando for o caso;

3. apreender materiais, equipamentos, objetos ou
documentos que comprovem a pratica de
irregularidades ou ilicitos definidos na legislagdo de
transito;

4. orientar a comunidade na interpretacdo da
legislagdo de transito;

5. prestar orientagdo técnica em assuntos de suas
competéncias especificas;

6. participar de campanhas educativas de transito;

7. averiguar denuncias e reclamagdes relativas a
circulacdo e o transito de veiculos, fabricagdo de
placas e itens de identificagdo veicular, colaborando
com a autoridade policial, preservando a identidade
do denunciante ou do reclamante, e adotar as
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medidas legais cabiveis;

8. planejar, coordenar e supervisionar as acdes de
policiamento e fiscalizagdo de transito, bem como a
operacio de trafego, nos limites de sua competéncia;
9. promover a articulagdo interinstitucional, a
cooperacdo técnica e participar da realizagdo de
acdes conjuntas e/ou integradas, relativas a
policiamento e fiscalizagdo de transito;

10. realizar estudos para levantamento de
necessidades de melhoria dos procedimentos
adotados, em assuntos relativos as atribuicdes de
suas competéncias especificas;

11. emitir pareceres e relatdrios, concernentes a
questdes relativas as suas atribuigdes;

12. lavrar autuag3o por infragdo de transito e demais
atos correlatos, no pleno exercicio do poder de policia
administrativa de transito, nas dreas sob jurisdi¢do do
6rgdo executivo de trénsito do Municipio de
Parauapebas e naquelas em que haja convénio com a
autoridade competente;

13.utilizar-se de todos os meios legais, inclusive
veiculos especiais e vigilancia velada, para coibir
infragdes previstas na legislagdo de transito;
14.exercer suas atividades de fiscalizagdo, com livre
acesso as dependéncias, documentagdo e/ou
equipamentos operacionais de estabelecimentos ou
veiculos automotores sujeitos a fiscalizagdo de
transito, nos limites das competéncias do o¢rgdo
executivo de transito do Municipio de Parauapebas;
15.exercer suas atividades com independéncia e
autonomia;

16.proceder escolta de autoridades, quando
solicitado;

17.exercer atividades relativas a fiscalizagdo do
transporte no &mbito do - Municipio de Parauapebas,
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respeitada a legislagdo municipal e o Cddigo de
Transito Brasileiro;
18. exercer outras atividades afins.

Agente
Combate
Endemias
(ACE)

de

Iy

as

-Ensino Médio Completo.

-Ter concluido, com
aproveitamento, curso de
formacgdo inicial, com carga
horaria minima de quarenta
horas (Redagdo dada pela Lei
n2 13.595, de 2018).

Curso a ser ministrado pela
SEMSA/PMP

10

10

2.424,00

200H

1. Exercer atividades de vigilancia, prevencdo, e
controle de doencas e promogdo a saude,
desenvolvidas e conformidade com as diretrizes;

2. vistoriar residéncias, depdsitos, terrenos baldios
e estabelecimentos comerciais para buscar focos
endémicos;

3. Inspecionar caixas d'agua, calhas e telhados;

4. Aplicar larvicidas e inseticidas;

5. Orientar quanto a prevengdo e tratamento de
doencgas infecciosas;

6. Recensear animais;

7. Ter contato direto com a populagdo e envolver-
se com a comunidade;

8. Realizar a¢des de educagdo em saude e de
mobilizagdo social;

9. Orientar o uso de medidas de protecdo
individual e coletiva;

10. Mobilizar a comunidade para desenvolver
medidas simples de manejo ambiental para o
controle de vetores;

11. Identificar sintomas e encaminhar o paciente a
unidade de saude para diagndstico e tratamento;

12. Promover o acompanhamento dos pacientes em
tratamento, ressaltando a importancia de sua
conclusao;

13. Investigar a existéncia de casos na comunidade,
a partir de sintomatico;

14. Preencher a ficha de notificagdo dos casos
ocorridos e encaminhar ao érgao competente;
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15. Providenciar o acesso ao tratamento imediato e
adequado, de acordo com as orientagbes da
Secretaria Municipal de Saude;

16. Executar outras tarefas compativeis com as
exigéncias para o exercicio da fungdo

Eletricista

Ensino Médio Completo,
acrescido de curso técnico em
Eletricidade ou equivalente,
com carga horaria minima de
1.200h;

3.663,10

200H

1. instalar fiagdo elétrica em baixa tensdo, montar
quadros de distribui¢do, caixas de fusivel, tomadas
e interruptores, de acordo com plantas, esquemas,
especificagdes técnicas e instrugdes recebidas;
(Redag3o dada pela Lei n2 5066/2022)

2. Preparar as tubulagdes elétricas para passar a
fiacdo, bem como instalar os quadros de
distribuicdo com suas respectivas protecdes;

3. testar as fiacdes elétricas fazendo-as funcionar
repetidas vezes para comprovar a exatiddo do
trabalho executado;

4. Testar circuito de instalacdes elétricas, utilizando
aparelhos de precisdo, para detectar as partes
defeituosas;

5. Reparar ao substituir unidades danificadas,
utilizando ferramentas manuais ou soldas e
materiais isolantes para manter as instalagbes
elétricas em condi¢cdes de funcionamento.

6. Executar servico de limpeza e reparo em
geradores e motores;

7. Ler desenhos e esquemas de circuito elétrico;

8. Utilizar equipamentos de protegdo, trabalhando
de acordo com as normas de seguranga do trabalho,
protecdo ao meio ambiente e saude;

9. Preparar o local onde se realizam eventos da
Administracio Municipal para recebimento de
energia elétrica e prestando assisténcia durante o
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evento, solucionando eventuais problemas
surgidos;

10.Requisitar o material necessario a execugdo do
trabalho;

11.0rientar e treinar os servidores que o auxiliam na
execucdo dos trabalhos, inclusive quanto a
preocupacdes e medidas de seguranga;

12.Zelar pela conservagdo e guarda dos materiais,
ferramentas e equipamentos que utiliza;
13.Executar outras atribui¢des a fins.

Fiscal
Urbanismo

de

Ensino Médio Completo;
Habilitacdo para conduzir
Veiculos categoria A e B;

3.116.72

200H

1. verificar e orientar o cumprimento da
regulamentagdo urbanistica concernente a obras
publicas e particulares;

2. verificar imdveis recém-construidos ou
reformados, inspecionando o funcionamento das
instalacdes sanitérias e o estado de conservagdo das
paredes, telhados, portas e janelas, a fim de opinar
nos processos de concessdo de "habite-se";

3. verificar o licenciamento de constru¢do ou
reconstrucdo, embargando as que ndo estiverem
providas de competente autorizagdo ou que

estejam em desacordo com o autorizado;

4. embargar construgdes clandestinas,
irregulares ou ilicitas;
5. verificar o depdsito na via publica, de

residuos de fabricas e oficinas, restos de material de
construcdo, entulhos provenientes de reformas e
demoli¢cdes, residuos de casas comerciais, bem
como terra, folhas e galhos dos jardins e quintais
particulares, objetivando a desobstru¢do da via
publica;
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6. verificar as licencas de ambulantes e impedir
o exercicio desse tipo de comércio por pessoas que
n3do possuam a documentagado exigida;

7. inspecionar o funcionamento de feiras livres,
verificando o cumprimento das normas relativas a
localizagdo, a instalagdo, ao hordrio e a organizagao;
8. apreender, por infragao, veiculos,
mercadorias, animais e objetos expostos,
negociados ou abandonados em ruas e logradouros
publicos;

9. verificar as violacdes as normas sobre
poluicdo sonora: uso de buzinas, alto-falantes, casas
de disco, clubes, boates, discotecas, bandas de
musica, entre outras;

10. intimar, autuar, estabelecer prazos e tomar
outras providéncias relativas aos transgressores das
posturas municipais e da legislagdo urbanistica;

11. emitir relatdrios periddicos sobre suas
atividades e manter a chefia permanentemente
informada a respeito das irregularidades
encontradas;

12. coletar dados para a atualizagdo do cadastro
urbanistico do Municipio;

13. instruir o contribuinte e a populagdo em
geral sobre o cumprimento da legislagdo de
posturas municipais;

14. fazer medicdo de lotes "in loco", consultando
previamente mapas, processos e pedidos de
vistorias, constatando  as irregularidades,
notificando os responsaveis, objetivando legalizar
as propriedades que estdo irregulares ou que
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tenham alguma pendéncia de ordem juridica ou
legal;

15. responsabilizar-se pela guarda de
informagdes sigilosas;

16. solicitar forca policial para dar cumprimento
a ordens superiores, quando necessario;

17. desempenhar outras atribuigdes afins.

18. conduzir veiculos da  Administragdo
Municipal, quando necessario, no exercicio de suas
funcdes. (Redagdo acrescida pela Lei n2 4393/2009)

Instrutor de
Informatica

Ensino Médio Completo e
Certificado de Curso
Profissionalizante de
Informatica

2.381,00

200H

1. orientar usuarios no dominio dos recursos e
das ferramentas disponiveis na informdtica, bem
como planejar as aulas de informatica;

2. planejar e desenvolver ferramentas de
ensino e aprendizagem voltadas para a qualificagdo
profissional de jovens e adultos na drea de
informatica, orientando-os nas técnicas especificas
da area em questao;

3. avaliar o processo ensino/aprendizagem, no
ambito de programas sociais;

4, elaborar material pedagodgico, sistematizar
estudos, informagdes e experiéncias sobre a drea da
informatica.
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Técnico de
Laboratdrio

Ensino Médio Completo;
Curso de  Técnico de
Laboratorio;  Registro  no
respectivo conselho de classe;

3.116,72

150H

1. efetuar a coleta de material, empregando as
técnicas e os instrumentos adequados;

2.  manipular substancias quimicas, fisicas e
biolégicas, dosando-as conforme especificagdes,
para a realizagdo dos exames requeridos;

3. realizar exames hematolégicos, coproldgicos,
de urina e outros, aplicando técnicas especificas e
utilizando aparelhos e reagentes apropriados, a fim
de obter subsidios para diagnosticos clinicos;

4. registrar resultados dos exames em
formulérios especificos, anotando os dados e
informacdes relevantes, para possibilitar a agdo
meédica;

5. controlar o material de consumo do
laboratdrio, verificando o nivel de estoque para,
oportunamente, solicitar ressuprimento;

6. orientar e supervisionar seus auxiliares, a fim
de garantir a correta execugdo dos trabalhos;

7. responsabilizar-se pela guarda de informagdes
sigilosas;

8. verificar a limpeza e desinfeccdo de lengdis,
fronhas, jalecos, roupdes, camisolas, toalhas,
macas, cadeiras de rodas, mesas de exames, dentre
outros, utilizados por pacientes e demais
profissionais da area da saude;

9. observar as normas e determinacdes
estabelecidas guanto as formas de
acondicionamento e deposicio intermediaria e final
do lixo clinico e hospitalar;

10. comunicar ao superior imediato qualquer
irregularidade verificada na execugdo dos servicos
de saude;
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11. utilizar os equipamentos de protecao
individual;

12. manter o local de trabalho limpo e arrumado;
13. manter suas roupas de trabalho em perfeito
estado de limpeza;

14. zelar pela conservagdo dos equipamentos que
utiliza;

15. providenciar a manuten¢do preventiva e
corretiva dos equipamentos que utiliza;

16. desempenhar outras atribuicdes afins.

Técnico de
Radiologia

Ensino Médio Completo;
Curso de Técnico de
Radiologia; Registro no
respectivo conselho de classe;

3.116,72

120H

1. selecionar os filmes a serem utilizados, de
acordo com o tipo de radiografia requisitada pelo
Meédico, e colocé-los no chassi;

2. posicionar o paciente adequadamente,
medindo as distancias para focalizagdo da area a ser
radiografada, a fim de assegurar a boa qualidade das
chapas;

3. zelar pela seguranga da saude dos pacientes que
serdo radiografados, instruindo-os quanto aos
procedimentos que devem ser executados durante a
operagdo do equipamento de raios X, bem como
tomar providéncias cabiveis a protecdo dos mesmos;
4. operar equipamentos de raios X, acionando os
dispositivos apropriados, para radiografar a area
determinada;

5. encaminhar o chassi & cdmara escura para ser
feita a revelagdo do filme;

6. operar mdquina reveladora, preparando e
utilizando produtos quimicos adequados, para
revelar, fixar e secar as chapas radiograficas;
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7. encaminhar a radiografia ja revelada ao Médico
responsavel pela emissdo de diagnéstico, efetuando
as anotacdes e registros necessarios;

8. controlar o estoque de filmes e demais materiais
de uso no setor, verificando e registrando o
consumo, para solicitar reposi¢do, quando
necessario;

9. utilizar equipamentos e vestimentas de
protecdo contra os efeitos dos raios x, para
seguranga da sua saude;

10. responsabilizar-se pela guarda de informagdes
sigilosas;

11. zelar pela conservagdo dos equipamentos que
utiliza;

12. executar outras atribui¢cdes afins.

Técnico em
EdificacOes

Ensino Médio Completo;
Curso de Técnico em
Edificacbes;  Registro  no
respectivo conselho de classe;

3.116,72

200H

1. auxiliar na preparagdo de programas de
trabalho, bem como no acompanhamento e na
fiscalizacdo de obras da Prefeitura;

2. preparar estimativas de quantidade de
materiais e m3o-de-obra, bem como calcular os
respectivos custos, a fim de fornecer dados
necessarios a elaboracdo de propostas de execugdo
de obras;

3. participar da elaboragdo de estudos e projetos
de engenharia;

4. participar da elaboragdo de desenhos técnicos,
baseando-se em plantas e especificagdes, a fim de
orientar os trabalhos de execugdo e manutengdo de
obras da Prefeitura;

5. coordenar e instruir equipes de trabalho na
execucio de projetos de campo;
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6. controlar a qualidade do material empregado e
os tragos utilizados, a fim de verificar se estdo dentro
das especificacdes técnicas requeridas;

7. proceder ao acompanhamento e a fiscalizagdo
de obras executadas por terceiros, verificando a
observincia das especificacbes de qualidade e
seguranga;

8. proceder a pré-andlise de projetos de
construcao civil;

9. realizar estudos em obras, efetuando medigdes,
célculos e analises de solo, segundo orientagao do
engenheiro responsavel;

10. acompanhar a execugdo de ensaios e testes de
laboratério relativos a andlise de solo e a
composi¢do de massa asféltica para os trabalhos de
pavimentagao;

11. preparar registros e relatérios periodicos,
indicando os trabalhos realizados e as ocorréncias
relevantes;

12. desempenhar outras atribuicdes afins.

Ensino Médio Completo;
Curso Técnico em Seguranga
do Trabalho; Registro de

1.

Informar ao setor competente, através de

parecer técnico, sobre os riscos existentes nos
ambientes de trabalho, bem como orienta-lo sobre as
medidas de eliminagdo e neutraliza¢do;

Técnico em o . ; ;
Qualificagao: Registro 2. Informar os servidores sobre os riscos da sua
Seguranga no . _ 11 6 3.663,10 200H .. . S
Trabalho profissional no dérgdo de atividade, bem como as medidas de eliminagdo e
classe para as fungdes cujo neutralizagao;
exercicio profissional esteja 3. Analisar os métodos e os processos de trabalho e
regulamentado por Lei. identificar os fatores de risco de acidentes do trabalho,
doencas profissionais e do trabalho e a presenca de
47




Terga-feira, 11 DE OUTUBRO DE 2022

36 m DIARIO OFICIAL N° 262

agentes ambientais agressivos ao trabalhador,
propondo sua eliminagdo ou seu controle;

4. Executar os procedimentos de seguranga e
higiene do trabalho e avaliar os resultados alcangados,
adequando-os as estratégias utilizadas de maneira a
integrar 0 processo prevencionista em uma
planificacdo, beneficiando o servidor;

5. Executar programas de prevengdo de acidentes
do trabalho, doencas profissionais e do trabalho nos
ambientes de trabalho com a participagdo dos
servidores, acompanhando e avaliando seus
resultados, bem como sugerindo constante
atualizacgdo dos mesmos e  estabelecendo
procedimentos a serem seguidos;

6. Promover debates, encontros, campanhas,
semindrios, palestras, reunides, treinamentos e
utilizar outros recursos de ordem didatica e
pedagégica com o objetivo de divulgar as normas de
seguranca e higiene do trabalho, assuntos técnicos,
administrativos e prevencionistas, visando evitar
acidentes do trabalho, doencas profissionais e do
trabalho;

7. Executar as normas de seguranca referentes a
projetos de construgdo, ampliagdo, reforma, arranjos
fisicos e de fluxos, com vistas a observancia das
medidas de seguranca e higiene do trabalho, inclusive
por terceiros;

8. Encaminhar aos setores e dreas competentes
normas, regulamentos, documentagdo, dados
estatisticos, resultados de andlises e avaliagdes,
materiais de apoio técnico, educacional e outros de
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divulgacgao para conhecimento e
autodesenvolvimento do trabalhador;

9. Indicar, solicitar e inspecionar equipamentos de
protecio contra incéndio, recursos audiovisuais e
did4dticos e outros materiais  considerados
indispensdaveis, de acordo com a legislagdo vigente,
dentro das qualidades e especificagdes técnicas
recomendadas, avaliando seu desempenho;

10. Cooperar com as atividades do meio ambiente,
orientando quanto ao tratamento e destinagdo dos
residuos industriais, incentivando e conscientizando o
servidor da sua importancia para a vida;

11. Orientar as atividades desenvolvidas pelo 6rgdo,
quanto aos procedimentos de seguranca e higiene do
trabalho previsto na legislacdo;

12. Executar as atividades ligadas a seguranga e
higiene do trabalho utilizando métodos e técnicas
cientificas, observando dispositivos legais e
institucionais que objetivem a eliminagdo, controle ou
reducdo permanente dos riscos de acidentes do
trabalho e a melhoria das condi¢des do ambiente, para
preservar a integridade fisica e mental dos servidores.
13. Levantar e estudar os dados estatisticos de
acidentes do trabalho, doencgas profissionais e do
trabalho, calcular a frequéncia e a gravidade destes
para ajustes das agdes prevencionistas, normas,
regulamentos e outros dispositivos de ordem técnica,
que permitam a protegdo coletiva e individual;

14. Articular-se e colaborar com o0s setores
responsaveis pelos recursos humanos, fornecendo-
Ihes resultados de levantamentos técnicos de riscos
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das dreas e atividades para subsidiar a adogdo de
medidas de prevencao a nivel de pessoal;

15. Informar os servidores e o 6érgdo competente
sobre as atividades insalubres, perigosas e penosas
existentes na empresa, seus riscos especificos, bem
como as medidas e alternativas de eliminagao ou
neutralizagdo dos mesmos;

16. Avaliar as condi¢des ambientais de trabalho e
emitir parecer técnico que subsidie o planejamento e
a organiza¢do do trabalho de forma segura para o
servidor;

17. Articular-se e colaborar com os o6rgdos e
entidades ligados a prevencdo de acidentes do
trabalho, doencas profissionais e do trabalho;

18. participar de  semindrios, treinamentos,
congressos e cursos visando o intercambio e o
aperfeicoamento profissional.

19. Integrar a equipe multidisciplinar do 6rgao.

20. Executar outras tarefas compativeis com as
exigéncias para o exercicio da funcao.
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Nivel Médio Agente Comunitario de Satde (ACS) — ZONA URBANA

MAPA VAGAS . sALARIo |  CARGA N
DISTRITAL BAIRROS PRE-REQUISITOS HORARIA ATRIBUIGOES
OFERTADAS BASE
SEMANAL
Cidade Nova o . o ] 1. Utilizar instrumentos para
Primavera _ mmﬂ.au :woNNqu de mw.ﬂm:zmm:n_w Ano:?.u:«um _%_ PNmuo\ QM Hm de diagnostico demografico e
Maranhdo unho ae » Que cispoe .mo.qm a Q._.mnm.o. as £onas da area sociocultural da comunidade de
- Urbana e de acordo com os limites territoriais que compreende .
Rio Verde s sua atuagao;
. a Zona rural do Municipio) em que pretende atuar, desde a data wvidad q
Nova Vida de publicagdo do Edital do Concurso Publico, mediante 2. EBxecutar  atividades  de
Unido comprovacio de endereco no ato da inscricdo (Lei Federal n° mn_cnmnmo paraa saude individual e
Liberdade | 11.350/2006). coletiva;
Liberdade Il 3. Registrar, para controle das
Da Paz -Serdo aceitos como comprovantes de residéncia em acdes de saude, nascimentos,
ool atendimento a 1° etapa deste edital: fatura de conta de energia Obitos, doengas e outros agravos a
Caetanopolis elétrica, agua/esgoto, telefone fixo, desde que estando no saude;
Guanabara nome do candidato, ou, no caso de ndo estar no nome do 4. Estimular a participagdo da
ZONA Paraiso 32 candidato o seu comprovante de endereco devera ser 242400 200H comunidade nas politicas publicas
CENTRAL |Esplanada obrigatoriamente acompanhado de declaragdo de residéncia| =~~~ como estratégia da conquista de
assinada pelo proprietdrio. No caso de ndo possuir os qualidade de vida;
documentos retrocitados para comprovagdo, o candidato 5. Realizar visitas domiciliares
devera apresentar atestado de presidente de associacdo de o .
. . periddicas para monitoramento
moradores de bairro e/ou comunidades. E no caso de . . . . i
. . . ~ e de situagdes de risco a familia;
candidatos residentes em areas nao cobertas pela rede elétrica . .
. ~ ) 6. Participar ou promover agGes
ou saneamento, devera apresentar declara¢do de diretor de ¢
Linha Verde escola municipal ou enfermeiro gerente de unidade basica de que fortalecam os elos entre o

salde da localidade. Sendo assegurada a Prefeitura do
Municipio de Parauapebas o levantamento e a devida
comprovacgao da informacgao fornecida, se necessario.

-Ter concluido, com aproveitamento, curso de formacao inicial,
com carga horaria minima de quarenta horas (Reda¢do dada

setor saude e outras politicas
publicas que promovam a
gualidade de vida;

7. Desenvolver outras
atividades pertinentes a funcdo do
Agente Comunitdrio de Saude
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pela Lei n? 13.595, de 2018). Curso a ser ministrado pela
SEMSA/PMP.

Beira Rio

Parque dos Carajas

Vila Rica

Habitar Feliz

Altamira

Novo Horizonte

Jardim Canada

- Residir na area de abrangéncia (Conforme Lei 4.879, de 16 de Junho
de 2020, que dispde sobre a criacdo das Zonas da area Urbana e de
acordo com os limites territoriais que compreende a Zona rural do
Municipio) em que pretende atuar, desde a data de publicacdo do
Edital do Concurso Publico, mediante comprovagdo de endere¢o no
ato dainscricdo (Lei Federal n° 11.350/2006).

-Serdo aceitos como comprovantes de residéncia em atendimento a 1°

Utilizar

diagndstico
sociocultural
sua atuagao;
Executar atividades de educacgao
para a saude individual e coletiva;
Registrar, para controle das a¢des
de saude, nascimentos, O6bitos,

instrumentos para
demografico e
da comunidade de

Betdnia etapa deste edital: fatura de conta de energia elétrica, dgua/esgoto, doengas e outros agravos a salde;
Alto bonito telefone fixo, desde que estando no nome do candidato, ou, no caso Estimular a participacdo da
Fap de ndo estar no nome do candidato o seu comprovante de endereco comunidade nas politicas publicas
Santa Luzia devera ser obrigatoriamente acompanhado de declaracdo de 200H como estratégia da conquista de
ZONA Novo Viver 32 | residéncia assinada pelo proprietario. No caso de ndo possuir os |2.424,00 qualidade de vida;
NORTE Vale do Sol documentos retrocitados _8.3 83905&@ zo candidato deverd Realizar visitas domiciliares
Tropical m_o.qmmm.:ﬁmq mﬁmmﬁmﬂo de presidente de mmm.oemnmo n_.m. BOSQoﬁm de periédicas para monitoramento de
_om:S e/ou comunidades. m\:o. caso de candidatos Bm_am:\ﬁmm em areas situacdes de risco 3 familia;
ndo cobertas pela rede elétrica ou saneamento, devera apresentar - o
~ . . . Participar ou promover agdes que
declaracdo de diretor de escola municipal ou enfermeiro gerente de
. . . . . fortalegam os elos entre o setor
unidade bdsica de saude da localidade. Sendo assegurada a Prefeitura , . o
. . ~ saude e outras politicas publicas
do Municipio de Parauapebas o levantamento e a devida comprovacgao )
da informac3o fornecida, se necessario. que promovam a qualidade de
Polo Moveleiro vida;
-Ter concluido, com aproveitamento, curso de formac3o inicial, com Desenvolver outras atividades
carga horaria minima de quarenta horas (Redac¢do dada pela Lei n? pertinentes a funcdo do Agente
13.595, de 2018). Curso a ser ministrado pela SEMSA/PMP. Comunitario de Saude
ZONA Minérios - Residir na mﬁmm am mcqm:mm:n_m. Anw:dno::m Lei Pwuw‘ de 16 de Junho 2.424,00 | 200H Utilizar instrumentos para
. . 18 | de 2020, que dispde sobre a criagdo das Zonas da area Urbana e de . s -
NORDESTE | Cidade Jardim diagnéstico demografico e

acordo com os limites territoriais que compreende a Zona rural do
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Municipio) em que pretende atuar, desde a data de publica¢do do
Edital do Concurso Publico, mediante comprovagdo de endere¢o no

sociocultural da comunidade de

sua atuagao;

ato dainscricdo (Lei Federal n° 11.350/2006). 2. Executar atividades de educacdo
para a saude individual e coletiva;
-Serdo aceitos como comprovantes de residéncia em atendimento a 1° 3. Registrar, para controle das acdes
etapa Qmm.ﬁm edital: fatura de conta de energia m_m\ﬂ.znm‘ agua/esgoto, de satde, nascimentos, Gbitos,
ﬁm_mﬁw:m fixo, desde que mmﬁm:w_o no nome do candidato, ou, no caso doencas e outros agravos 3 satide;
de ndo estar no nome do candidato o seu comprovante de endereco . R
. . . ~ 4. Estimular a participagdo da
deverd ser obrigatoriamente acompanhado de declaracdo de . L L
residéncia assinada pelo proprietario. No caso de ndo possuir os comunidade \:,.u._m politicas _o.cc__nmm
documentos retrocitados para comprovacdao, o candidato devera como estratégia da conquista de
apresentar atestado de presidente de associacio de moradores de qualidade de vida;
bairro e/ou comunidades. E no caso de candidatos residentes em éreas 5. Realizar  visitas  domiciliares
ndo cobertas pela rede elétrica ou saneamento, devera apresentar periddicas para monitoramento de
declaracdo de diretor de escola municipal ou enfermeiro gerente de situagdes de risco a familia;
unidade bdsica de saude da localidade. Sendo assegurada a Prefeitura 6. Participar ou promover agdes que
do Municipio de Parauapebas o levantamento e a devida comprovacao fortalecam os elos entre o setor
da informagdo fornecida, se necessario. saude e outras politicas publicas
que promovam a qualidade de
-Ter concluido, com aproveitamento, curso de formagdo inicial, com vida;
carga horaria minima de quarenta horas (Redagcdo dada pela Lei n2 7. Desenvolver outras atividades
13.595, de 2018). Curso a ser ministrado pela SEMSA/PMP. pertinentes & funcio do Agente
Comunitario de Saude
Parque das Nacdes - Residir na drea de abrangéncia (Conforme Lei 4.879, de 16 de Junho
S30 Lucas de 2020, que dispde sobre a criacdo das Zonas da area Urbana e de 1. Utilizar instrumentos para
Brasilia acordo com os limites territoriais que compreende a Zona rural do Q_mmsom:no QmBqumdno e
ZONASUL | Morada Nova 21 Municipio) em que pretende atuar, desde a data de publicagdo do|2.424,00 | 200H sociocultural da comunidade de
Edital do Concurso Publico, mediante comprovagdo de enderego no sua atuacgdo;
Jardim América ato da inscricdo (Lei Federal n° 11.350/2006). 2. Executar atividades de educacdo

Jardim Planalto

-Serdo aceitos como comprovantes de residéncia em atendimento a 1°

para a saude individual e coletiva;
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etapa deste edital: fatura de conta de energia elétrica, agua/esgoto,
telefone fixo, desde que estando no nome do candidato, ou, no caso
de ndo estar no nome do candidato o seu comprovante de enderego
devera ser obrigatoriamente acompanhado de declaracdo de
residéncia assinada pelo proprietdrio. No caso de ndo possuir os
documentos retrocitados para comprovagdo, o candidato devera
apresentar atestado de presidente de associagdo de moradores de
bairro e/ou comunidades. E no caso de candidatos residentes em areas
ndo cobertas pela rede elétrica ou saneamento, devera apresentar
declaragdo de diretor de escola municipal ou enfermeiro gerente de
unidade basica de saude da localidade. Sendo assegurada a Prefeitura
do Municipio de Parauapebas o levantamento e a devida comprovagao
da informacdo fornecida, se necessario.

-Ter concluido, com aproveitamento, curso de formacgao inicial, com
carga horaria minima de quarenta horas (Redacdo dada pela Lei n2
13.595, de 2018). Curso a ser ministrado pela SEMSA/PMP.

Registrar, para controle das a¢des
de saude, nascimentos, O&bitos,
doengas e outros agravos a saude;
Estimular a participacdo da
comunidade nas politicas publicas
como estratégia da conquista de
qualidade de vida;

Realizar visitas domiciliares
periddicas para monitoramento de
situacOes de risco a familia;
Participar ou promover agdes que
fortalecam os elos entre o setor
salude e outras politicas publicas
que promovam a qualidade de
vida;

Desenvolver outras atividades
pertinentes a fun¢cdo do Agente
Comunitario de Saude
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Nova Carajds

- Residir na drea de abrangéncia (Conforme Lei 4.879, de 16 de Junho de
2020, que dispGe sobre a criacdo das Zonas da area Urbana e de acordo com
os limites territoriais que compreende a Zona rural do Municipio) em que
pretende atuar, desde a data de publicagcdo do Edital do Concurso Publico,
mediante comprova¢do de endereco no ato da inscricdo (Lei Federal n°
11.350/2006).

1. Utilizar instrumentos para
diagndstico demografico e
sociocultural da comunidade de sua

atuacao;

2. Executar atividades de educacao
para a saude individual e coletiva;

3. Registrar, para controle das acdes de

Apoena -Serdo aceitos como comprovantes de residéncia em atendimento a 1° etapa . . -
. . . i ) saude, nascimentos, 6bitos, doencas
deste edital: fatura de conta de energia elétrica, dgua/esgoto, telefone fixo, ..
. ~ e outros agravos a saude;
desde que estando no nome do candidato, ou, no caso de ndo estar no nome . C L
. . . . 4. Estimular a  participagdao da
do candidato o seu comprovante de endereco devera ser obrigatoriamente dad it bl
ZONA o acompanhado de declaracdo de residéncia assinada pelo proprietdrio. No > 424.00 | 200H comunidade \:mm politicas _“.E Icas
SUDESTE Amazonia 22|caso de ndo possuir os documentos retrocitados para comprovagdo, o| " como mm:mﬁmm_m da conquista de
candidato deverd apresentar atestado de presidente de associagdo de qualidade de vida;
moradores de bairro e/ou comunidades. E no caso de candidatos residentes 5. Realizar visitas domiciliares
em dreas ndo cobertas pela rede elétrica ou saneamento, deverd apresentar periodicas para monitoramento de
. declaracgdo de diretor de escola municipal ou enfermeiro gerente de unidade situagdes de risco a familia;

Alvora basica de saude da localidade. Sendo assegurada a Prefeitura do Municipio 6. Participar ou promover acdes que
de Parauapebas o levantamento e a devida comprovacdao da informacgao fortalecam os elos entre o setor
fornecida, se necessario. salde e outras politicas publicas que

promovam a qualidade de vida;
-Ter concluido, com aproveitamento, curso de formagao inicial, com carga 7. Desenvolver  outras  atividades

Novo Brasil horéaria minima de nc.mqmsﬁm :o_am (Redagdo dada pela Lei n? 13.595, de pertinentes & funcio do Agente
2018). Curso a ser ministrado pela SEMSA/PMP. Comunitério de Satde

Nivel Médio Agente Comunitario de Saude (ACS) — ZONA RURAL
MAPA P CARGA
VAGAS . SALARIO - ~
DISTRITAL BAIRROS PRE-REQUISITOS HORARIA ATRIBUICOES
OFERTADAS BASE
SEMANAL
ZONA - Residir na area de abrangéncia (Conforme Lei 1. Utilizar  instrumentos
Pal I 6 L 2.424,00 200H o, -
RURAL aimares 4.879, de 16 de Junho de 2020, que dispde sobre para diagndstico demografico
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a criacdo das Zonas da area Urbana e de acordo
com os limites territoriais que compreende a Zona
rural do Municipio) em que pretende atuar, desde
a data de publicacdo do Edital do Concurso
Publico, mediante comprovacdo de endereco no
ato da inscricdo (Lei Federal n° 11.350/2006).

-Serdo aceitos como comprovantes de residéncia
em atendimento a 1° etapa deste edital: fatura de
conta de energia elétrica, agua/esgoto, telefone
fixo, desde que estando no nome do candidato,
ou, no caso de ndo estar no nome do candidato o
seu comprovante de endereco deverd ser
obrigatoriamente acompanhado de declaragdo de
residéncia assinada pelo proprietdrio. No caso de
ndo possuir os documentos retrocitados para
comprovacdo, o candidato devera apresentar
atestado de presidente de associacdo de
moradores de bairro e/ou comunidades. E no caso
de candidatos residentes em dreas ndo cobertas
pela rede elétrica ou saneamento, devera
apresentar declaracdo de diretor de escola
municipal ou enfermeiro gerente de unidade
basica de saude da localidade. Sendo assegurada
a Prefeitura do Municipio de Parauapebas o
levantamento e a devida comprovacdo da
informacao fornecida, se necessario.

-Ter concluido, com aproveitamento, curso de
formacdo inicial, com carga hordria minima de
quarenta horas (Redacdo dada pela Lei n2 13.595,
de 2018). Curso a ser ministrado pela
SEMSA/PMP.

e sociocultural da comunidade
de sua atuacao;

2. Executar atividades de
educagdo para a saude
individual e coletiva;

3. Registrar, para controle
das acles de saude,
nascimentos, ébitos, doengas e
outros agravos a saude;

4, Estimular a participacdo
da comunidade nas politicas
publicas como estratégia da
conquista de qualidade de
vida;

5. Realizar visitas
domiciliares periédicas para
monitoramento de situagGes
de risco a familia;

6. Participar ou promover
acGes que fortalecam os elos
entre o setor saude e outras

politicas publicas que
promovam a qualidade de vida;
7. Desenvolver outras

N

atividades pertinentes a
funcdo do Agente Comunitario
de Saude
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Palmares Il

- Residir na area de abrangéncia (Conforme Lei
4.879, de 16 de Junho de 2020, que dispde sobre
a criacdo das Zonas da drea Urbana e de acordo
com os limites territoriais que compreende a Zona
rural do Municipio) em que pretende atuar, desde
a data de publicacdo do Edital do Concurso
Publico, mediante comprovacao de endereco no
ato da inscricdo (Lei Federal n° 11.350/2006).

-Serdo aceitos como comprovantes de residéncia
em atendimento a 1° etapa deste edital: fatura de
conta de energia elétrica, dgua/esgoto, telefone
fixo, desde que estando no nome do candidato,
ou, no caso de nao estar no nome do candidato o
seu comprovante de endereco devera ser
obrigatoriamente acompanhado de declaracdo de
residéncia assinada pelo proprietdrio. No caso de
ndo possuir os documentos retrocitados para
comprovacdo, o candidato deverd apresentar
atestado de presidente de associagdo de
moradores de bairro e/ou comunidades. E no caso
de candidatos residentes em areas ndo cobertas
pela rede elétrica ou saneamento, devera
apresentar declaracdo de diretor de escola
municipal ou enfermeiro gerente de unidade
basica de saude da localidade. Sendo assegurada
a Prefeitura do Municipio de Parauapebas o
levantamento e a devida comprovacdo da
informacdo fornecida, se necessario.

-Ter concluido, com aproveitamento, curso de
formacdo inicial, com carga horaria minima de
qguarenta horas (Redacdo dada pela Lei n2 13.595,
de 2018). Curso a ser ministrado pela
SEMSA/PMP.

2.424,00

200H

1. Utilizar  instrumentos
para diagndstico demogriéfico
e sociocultural da comunidade
de sua atuacao;

2. Executar atividades de
educacdo para a saude
individual e coletiva;

3. Registrar, para controle
das acoes de saude,
nascimentos, 6bitos, doencas e
outros agravos a saude;

4, Estimular a participacao
da comunidade nas politicas
publicas como estratégia da
conquista de qualidade de
vida;

5. Realizar visitas
domiciliares periddicas para
monitoramento de situagdes
de risco a familia;

6. Participar ou promover
acdes que fortalegam os elos
entre o setor salde e outras

politicas publicas que
promovam a qualidade de vida;
7. Desenvolver outras

Y

atividades pertinentes a
funcdo do Agente Comunitario
de Saude
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Cedere |

- Residir na area de abrangéncia (Conforme Lei
4.879, de 16 de Junho de 2020, que dispde sobre
a criacdo das Zonas da drea Urbana e de acordo
com os limites territoriais que compreende a Zona
rural do Municipio) em que pretende atuar, desde
a data de publicacdo do Edital do Concurso
Publico, mediante comprovacdo de endereco no
ato da inscricdo (Lei Federal n° 11.350/2006).

-Serdo aceitos como comprovantes de residéncia
em atendimento a 1° etapa deste edital: fatura de
conta de energia elétrica, dgua/esgoto, telefone
fixo, desde que estando no nome do candidato,
ou, no caso de nao estar no nome do candidato o
seu comprovante de endereco devera ser
obrigatoriamente acompanhado de declaragao de
residéncia assinada pelo proprietdrio. No caso de
ndao possuir os documentos retrocitados para
comprovagdo, o candidato devera apresentar
atestado de presidente de associagdo de
moradores de bairro e/ou comunidades. E no caso
de candidatos residentes em dareas ndo cobertas
pela rede elétrica ou saneamento, devera
apresentar declaracdo de diretor de escola
municipal ou enfermeiro gerente de unidade
basica de saude da localidade. Sendo assegurada
a Prefeitura do Municipio de Parauapebas o
levantamento e a devida comprovacdo da

2.424,00

200H

1. Utilizar instrumentos para
diagndstico demogréfico e
sociocultural da comunidade
de sua atuacao;

2. Executar atividades de
educacdo para a saude
individual e coletiva;

3. Registrar, para controle das
acOes de saulde, nascimentos,
Obitos, doencas e outros
agravos a saude;

4. Estimular a participacao da
comunidade nas  politicas
publicas como estratégia da
conquista de qualidade de
vida;

5. Realizar visitas domiciliares
periddicas para
monitoramento de situagdes
de risco a familia;

6. Participar ou promover
acdes que fortalegam os elos
entre o setor salde e outras
politicas publicas que
promovam a qualidade de vida;
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informacao fornecida, se necessario.

-Ter concluido, com aproveitamento, curso de
formacao inicial, com carga hordria minima de
guarenta horas (Redagdo dada pela Lei n2 13.595,
de 2018). Curso a ser ministrado pela
SEMSA/PMP.

7. Desenvolver outras
atividades pertinentes a
fungdo do Agente Comunitario
de Saude

8.

Area de Prote¢do Ambiental-APA

- Residir na area de abrangéncia (Conforme Lei
4.879, de 16 de Junho de 2020, que dispde sobre
a criacdo das Zonas da area Urbana e de acordo
com os limites territoriais que compreende a Zona
rural do Municipio) em que pretende atuar, desde
a data de publicacdo do Edital do Concurso
Publico, mediante comprovacdo de endereco no
ato da inscricdo (Lei Federal n° 11.350/2006).

-Serdo aceitos como comprovantes de residéncia
em atendimento a 1° etapa deste edital: fatura de
conta de energia elétrica, agua/esgoto, telefone
fixo, desde que estando no nome do candidato,
ou, no caso de ndo estar no nome do candidato o
seu comprovante de endereco devera ser
obrigatoriamente acompanhado de declaragdo de
residéncia assinada pelo proprietdrio. No caso de
nao possuir os documentos retrocitados para
comprovagdo, o candidato deverd apresentar
atestado de presidente de associagdo de
moradores de bairro e/ou comunidades. E no caso
de candidatos residentes em dreas ndo cobertas
pela rede elétrica ou saneamento, devera
apresentar declaracdo de diretor de escola
municipal ou enfermeiro gerente de unidade
basica de saude da localidade. Sendo assegurada
a Prefeitura do Municipio de Parauapebas o

2.424,00

200H

1. Utilizar instrumentos para
diagndstico demogréfico e
sociocultural da comunidade
de sua atuacao;

2. Executar atividades de
educacdo para a saude
individual e coletiva;

3. Registrar, para controle das
acdes de saude, nascimentos,
Obitos, doencas e outros
agravos a saude;

4. Estimular a participa¢do da
comunidade nas politicas
publicas como estratégia da
conquista de qualidade de

vida;
5. Realizar visitas domiciliares
periddicas para

monitoramento de situagdes
de risco a familia;

6. Participar ou promover
acGes que fortalecam os elos
entre o setor saude e outras
politicas publicas que
promovam a qualidade de vida;
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levantamento e a devida comprovagdo da
informac3o fornecida, se necessario.

-Ter concluido, com aproveitamento, curso de
formagdo inicial, com carga hordria minima de
quarenta horas (Redagdo dada pela Lei n2 13.595,
de 2018). Curso a ser ministrado pela
SEMSA/PMP.

7. Desenvolver outras
atividades pertinentes a
funcdo do Agente Comunitario

de Saude

Paulo Fonteles

- Residir na area de abrangéncia (Conforme Lei
4.879, de 16 de Junho de 2020, que dispde sobre
a criacdo das Zonas da drea Urbana e de acordo
com os limites territoriais que compreende a Zona
rural do Municipio) em que pretende atuar, desde
a data de publicacdo do Edital do Concurso
Publico, mediante comprovagdo de endereco no
ato da inscricdo (Lei Federal n° 11.350/2006).

-Ser3o aceitos como comprovantes de residéncia
em atendimento a 1° etapa deste edital: fatura de
conta de energia elétrica, agua/esgoto, telefone
fixo, desde que estando no nome do candidato,
ou, no caso de ndo estar no nome do candidato o
seu comprovante de enderego devera ser
obrigatoriamente acompanhado de declaragdo de
residéncia assinada pelo proprietario. No caso de
ndo possuir os documentos retrocitados para
comprovacdo, o candidato devera apresentar
atestado de presidente de associagdo de
moradores de bairro e/ou comunidades. E no caso
de candidatos residentes em areas ndo cobertas
pela rede elétrica ou saneamento, deverd
apresentar declaragdo de diretor de escola
municipal ou enfermeiro gerente de unidade
basica de satude da localidade. Sendo assegurada

2.424,00

200H

1. Utilizar  instrumentos
para diagnostico demogréfico
e sociocultural da comunidade
de sua atuacgao;

2. Executar atividades de
educacdo para a saude
individual e coletiva;

3. Registrar, para controle
das acoes de saude,
nascimentos, obitos, doengas e
outros agravos a saude;

4. Estimular a participagdo
da comunidade nas politicas
publicas como estratégia da
conquista de qualidade de
vida;

5. Realizar visitas
domiciliares periddicas para
monitoramento de situagdes
de risco a familia;

6. Participar ou promover
acdes que fortalegam os elos
entre o setor saude e outras

60




49

,

DIARIO OFICIAL N© 262 m

Terca-feira, 11 DE OUTUBRO DE 2022

a Prefeitura do Municipio de Parauapebas o
levantamento e a devida comprovacdo da
informacdo fornecida, se necessario.

-Ter concluido, com aproveitamento, curso de
formacdo inicial, com carga horaria minima de
guarenta horas (Redag¢do dada pela Lei n2 13.595,
de 2018). Curso a ser ministrado pela
SEMSA/PMP.

politicas publicas que
promovam a qualidade de vida;
7. Desenvolver outras

Iy

atividades pertinentes  a
funcdo do Agente Comunitario
de Saude
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ANEXO II i
CONTEUDO PROGRAMATICO
NIVEL SUPERIOR
PORTUGUES

1. Compreensao de texto.

2. Géneros e tipos de texto.
3. Recursos que estabelecem a coesdo no texto.

4. Relagdes semantico-discursivas (causa, condigéo, concesséo, conclusdo,
explicagdo, inclusdo, exclusdo, oposicdo, etc.) entre ideias no texto e os
recursos linguisticos usados em fungdo dessas relagdes.

5. Niveis de linguagem (emprego adequado de itens lexicais, considerando
os diferentes niveis de linguagem; sintaxe de regéncia nominal e verbal,
de concordéancia nominal e verbal, de colocagdo pronominal, segundo a
norma culta).

6. Conotagdo e denotagdo.

7. Semantica: sinonimia, homonimia, antonimia, ambiguidade.

8. Ordem das palavras nas orages: mudancga de sentido ocasionada pela
inversdo; ordem das oragdes no enunciado: efeito de sentido (realce)
ocasionado pela inversdo.

9. Discursos direto e indireto.

10. Regras da escrita: ortografia, acentuagdo grafica, pontuagdo.

11. Estrutura e formagdo de palavras.

12. Classes de palavras, flexdo e emprego.

13. Concordancia nominal e verbal.

14. Regéncia nominal e verbal.

15. Colocagao pronominal.

16. Semantica: sinonimia, antonimia, homonimia, paronimia, conotagéo e
denotagdo, figuras de sintaxe, de pensamento e de linguagem.

17. Redagdo oficial (questdes objetivas): estrutura e organizagdo de
documentos oficiais (requerimento, carta, certiddo, atestado, declaragdo,
oficio, memorando, ata de reunido, relatdrio, etc.); expressbes de
tratamento. i

LEGISLACAO PEDAGOGICA

1. Estatuto da Crianga e do Adolescente - ECA.

2. Plano Nacional de Educagao em Direitos Humanos.

3. Resolugdo do CNE/CEB n° 2, de 19 de abril de 1999 - Diretrizes
Curriculares da Educagdo Infantil e anos iniciais do ensino fundamental.
4. Lein®9.795, de 27 de abril de 1999 - Dispde sobre a educagdo ambiental,
institui a Politica Nacional de Educacdo Ambiental e da outras providéncias.
5. Politica Nacional de Educagdo Especial: Equitativa, Inclusiva e com
aprendizado ao longo da vida Instituida pelo Decreto 10.502 de 30 de
Setembro de 2020.

LEGISLACAO MUNICIPAL

1. Estatuto dos Servidores do Municipio de Parauapebas: Regime Juridico
Unico do Municipio de Parauapebas - Lei Municipal n°® 4.231, de 26 de abril
de 2002 e alteragdes. (disponivel no site da FADESP - www.portalfadesp.
org.br)

2. Lei Orgénica do Municipio de Parauapebas: Secdo V - Educagdo.
(disponivel no site da FADESP - www.portalfadesp.org.br )

NOCOES DE EDUCACAO AMBIENTAL

. Sociedade, meio ambiente e educagao.

. Educagdo ambiental no Brasil e no mundo.

. Educagdo ambiental e interdisciplinaridade.

. Educagdo para sustentabilidade ambiental.

. Educagd@o ambiental formal.

. Educagdao ambiental ndao formal.

. Percepgdo ambiental como resultado das praticas de educagédo ambiental.
. Planejamento e projetos de educagdo ambiental.

. Educagdo Ambiental e responsabilidade socioambiental.

ATUALIDADES

Topicos relevantes e atuais de diversas areas, tais como politica,
economia, sociedade, educagdo, seguranga, tecnologia, energia,
relagdes internacionais, desenvolvimento sustentdvel, responsabilidade
socioambiental e ecologia.

CONHECIMENTO ESPECIFICO - PROFESSORES DAS INICIAIS - AREA I
Constituicdo Federal - Capitulo III da Educacdo — Art. 205 ao Art. 214.

Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo e AtualizagGes.

Lei n© 12.594, de 18 de janeiro de 2012 (Lei do SINASE).

BNCC: educacdo infantil e anos iniciais do ensino fundamental.

Lei n® 13005/14 - Plano Nacional de Educagdo e anexos.

Teorias contemporaneas da educagdo: natureza e definigdo.

A educagdo em direitos humanos no contexto da educagao.

Jean Piaget e o construtivismo na educagdo.

Lev Vygotsky e o socioconstrutivismo na educacgao.

Paulo Freire e a Pedagogia do oprimido

A educacdo basica no Brasil: concepgdes e finalidades.

NIVEL MEDIO

PORTUGUES

1. Leitura e interpretacdo de textos.

2. Géneros e tipos de texto.

3. Ortografia: divisdo sildbica; acentuagdo grafica; emprego do sinal
indicativo da crase.

. Estrutura e formagdo de palavras.

. Classes de palavras, flexdo e emprego.

. Sintaxe da oragdo e do periodo.

. Concordancia nominal e verbal.

. Regéncia nominal e verbal.

. Colocagé&o pronominal.

10. Semantica: sinonimia, antonimia, homonimia, paronimia, conotagéo e
denotagdo, figuras de sintaxe, de pensamento e de linguagem.

11. Pontuagdo.

12. Redagdo oficial: estrutura e organizacdo de documentos oficiais
(requerimento, carta, certiddo, atestado, declaragdo, oficio, memorando,
ata de reunido, relatério, etc.); expressdes de tratamento.
MATEMATICA/RACIOCINIO LOGICO

1. Matematica comercial e financeira:

OONOUTAWN -

VoONOU A

razdo, proporgdo, regra de trés

simples e composta, porcentagem e juros simples.

2. Tratamento da informagao: interpretagao de situagdes apresentadas na
forma de tabela ou grafico.

3. Raciocinio Légico compativel com o Nivel Médio.

LEGISLACOES MUNICIPAL

1. Estatuto dos Servidores do Municipio de Parauapebas: Regime Juridico
Unico do Municipio de Parauapebas - Lei Municipal n® 4.231, de 26 de abril
de 2002 e alteragBes. (somente o que esta disponivel no site da FADESP -
www.portalfadesp.org.br )

2. Lei Organica do Municipio de Parauapebas: (disponivel no site da FADESP
- www.portalfadesp.org.br )

NOCOES DE INFORMATICA

1. Conceitos basicos de ambiente Windows 10 e suas funcionalidades:
icones, atalhos de teclado, janelas, arquivos, pastas, programas,
impressao.

2. Planilhas eletrdnicas e editores de texto.

3. Conceitos basicos de Internet e utilizagdo de ferramentas de navegagédo:
correio eletronico, navegadores de internet e pesquisa na internet

4. Conceitos basicos de tarefas e procedimentos de informatica: organizagao
e gerenciamento de arquivos, pastas, backup e armazenamento em nuvem.
5. Conceitos basicos de Software Livre.
CONHECIMENTO ESPECIFICO

INSTRUTOR DE INFORMATICA

1. Arquitetura bdsica de microcomputadores.
hardware e software.

2. Dispositivos de entrada/saida e suas propriedades.

3. Codificagdo de dado/informagdo, armazenamento e recuperagao.

4. Softwares de automacdo de escritdrios do tipo “Office”.

5. NogGes de internet: navegadores. Protocolos de rede. Cabeamento
estruturado. IPV4/IPV6 e mascara de subrede.

6. Manutengdo e instalagédo de equipamentos de informatica.

7. Virus e antivirus, Spam, Phishing, Malware.

8. NocBes de seguranca em redes de computadores.

TECNICO DE LABORATORIO

1. Direitos e deveres do Técnico em Laboratorio.

2. Biosseguranga em Laboratério.

3. Amostras Bioldgicas: Coleta, Transporte, Preparagdo, Conservagdo e
Armazenamento.

4. Aparelhagem Laboratorial: Cuidados, Conservagao e Utilizagdo.

5. Reagentes e Coloragdes de Rotina em Andlises Clinicas: Hematologia,
Bioquimica, Imunologia, Microbiologia e Parasitologia.

6. Preparacdo de Meios de Cultura para Microbiologia.

7. Exames de Rotina em Andlises Clinicas - Preparagdo e Execugdo:
Hematologia, Bioquimica, Imunologia, Microbiologia e Parasitologia.

8. Lavagem e Esterilizagdo de Material de Laboratorio.

9. Nogdes sobre a destinagdo de residuos produzidos no Laboratério
TECNICO DE RADIOLOGIA

1. Direitos e deveres do Técnico em Radiologia.

2. Radioprotegdo. Principios basicos e monitorizagdo pessoal e ambiental.
3. Conhecimentos técnicos sobre operacionalidade de equipamentos em
radiologia.

4. Camara escura — manipulagdo de filmes, chassis, crans reveladores e
fixadores, processadora de filmes.

5. Camara clara - selegdo de exames, identificagdo; exames gerais e
especializados em radiologia.

6. Fluxograma técnico-administrativo, registro do pacientes, identificagéo,
encaminhamentos e arquivamentos de laudos radiolégicos.

7. Técnicas Radiogréaficas em Tomografia Computadorizada.

8. Bases Fisicas e Tecnoldgicas aplicadas a Ressonancia Magnética.

9. Normas de radioprotegdo aplicadas a Radioterapia.

AGENTE DE TRANSITO E TRANSPORTE

1. Cddigo de Transito Brasileiro e atualizagdes: Lei n° 9.503 de 23 de
setembro de 1997 (atualizado até Lei n° 14.440, de 2022).

2. Resolugbes do Conselho Nacional de Transito (CONTRAN):

2.1. No 432/2013 - Dispde sobre os procedimentos a serem adotados
pelas autoridades de transito e seus agentes na fiscalizacdo do consumo
de alcool ou de outra substéncia psicoativa que determine dependéncia.
2.2. No 886/2022 - Regulamenta as especificagbes, a produgdo e a
expedigdo da Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH).

3. Topicos das areas de transporte, transito, mobilidade urbana e meio
ambiente: caracteristicas, infraestrutura, modos de transporte e o custo
do transporte

4. Principios de utilizagdo da sinalizagdo de transito.

5. Lei n° 12.587, de 03 de janeiro de 2012 (atualizado até Lei n° 14.000,
de 2020).

ELETRICISTA

1. Conhecimentos das ferramentas, equipamentos e utensilios empregados
em eletricidade.

2. Conhecimentos das normas de seguranga (NR 10).

3. Qualidade dos materiais isolantes.

4. Regulagens com voltimetro, amperimetro, extratores, adaptadores. 6.
Servigos de Solda; Refletores; Antenas.

5. Conhecimento de Motores, bombas, painéis elétricos, circuitos elétricos
e redes de média e baixa tenséo.

6. Comandos e instalagdes elétricas.

FISCAL DE URBANISMO

1.Lei n© 4.283, DE 31/12/2004 - Cédigo de Postura. (disponivel no site da
FADESP (www.portalfadesp.org.br )

2. NogOes de cadastro territorial municipal conforme normas vigentes
brasileiras.

3. Aspectos juridicos da Administracdo Municipal: Plano Diretor,
Instrumentos de Planejamento, Multas, Taxas, Emolumentos, Tarifas,
Impostos, Infragdo, Irregularidades urbanisticas e fundiarias.

4. Representacgdo gréfica e digital do cadastro territorial urbano. NogGes de
desenho técnico conforme normas técnicas vigentes no Brasil.

5. Escalas, aplicacdes, técnicas de perspectiva e representacdo, inclusive

Conceitos basicos de
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em meio digital.

6. Desenho assistido por computador (CAD).

TECNICO EM EDIFICACAO

1. Desenho de arquitetura: instrumentos utilizados; formatos; escalas;
simbolos; convengdes e normas da ABNT.

2. Leitura e Interpretagdo de Desenhos Técnicos: elementos basicos
do projeto; plantas; cortes; fachadas; detalhes; projeto auxiliado por
computador utilizando softwares comerciais como AutoCAD.

3. Topografia: métodos de levantamento, medida de distancias, altimetria,
avaliagdo de areas, leitura e interpretacdo de plantas topogréficas.

. Materiais, maquinas e equipamentos de construgéo civil.

. Controle tecnoldgico de materiais para a construgéo civil.

. Orgamento de Obras.

. Conhecimentos das normas de seguranga na construgao civil (NR 18).
. Conhecimentos basicos na avaliacdo imobiliaria.

TECNICO EM SEGURANGA DO TRABALHO

1. Introdugdo a Salde e Segurancga do Trabalho - Prevengdo de Riscos no
Ambiente de Trabalho.

. Organizagdo do Trabalho e Processos de Trabalho.

. Medidas de protegdo coletiva e individual.

. Protegdo contra incéndio.

. Primeiros socorros.

. Programa de Prevengao de Riscos Ambientais — PPRA.

. Avaliagdo e controle de riscos ambientais.

. Medidas preventivas: informagdes sobre riscos, campanhas preventivas,
treinamentos e analises de resultados.

9. Acidentes do trabalho: tipos, investigagéo, analise, registros e controle
estatistico, consequéncias do acidente, afastamento do trabalho.

10. CIPA: fungdes e atribuigdes, organizagao e treinamento.

11. Ergonomia.

12. Instalagdes e servigos de eletricidade, mdaquinas e equipamentos;
transporte, movimentagdo, armazenagem e manuseio de materiais.
Liquidos combustiveis e inflamaveis.

13. CondigBes sanitédrias e de conforto nos locais de trabalho.

14. Nogdes de biosseguranga; Equipamentos de protegao individual e coletivo.
15. Legislagdo de Seguranca e Medicina do Trabalho (Normas
Regulamentadoras).

16. Equipamentos de Protegdo Individual e Coletiva.

17. Insalubridade e periculosidade.

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Saude Publica e Saneamento Bésico. Doengas mais comuns na comunidade:
doengas transmissiveis e ndo transmissiveis (tuberculose, hanseniase,
DST/AIDS, hipertensdo arterial, diabetes, saide mental). Saude Bucal.
Alimentacdo e Nutrigdo. Promogdo da Salde: conceito e estratégias. Saude

coNOuUT b

coNOUThWN

Publicagdo do resultado dos recursos e do resultado definitivo do deferimento/indeferimento

dos requerimentos online de isengdo do valor da taxa de inscriéo de PcD 03/11/2022
Ultimo dia para pagamento do boleto de inscricao 10/11/2022
Publicagdo do resultado preliminar das inscrigdes deferidas para concorrer no concurso 14/11/2022
Publicagdo do resultado preliminar de candidatos concorrerem na condicdo de reserva de
' s ) - 14/11/2022
vagas de PcD e/ou Negros e com atendimento de condicao especial para realizagdo da prova
Publicacéo de edital especifico de convocagdo dos candidatos com inscrigdes deferidas do
cargo de Agente Comunitario de Salde (ACS), para apresentacdo de comprovagdo de local de 14/11/2022
residéncia conforme previsto no item 1.6.1 e seus subitens deste edital
Interposicdo on-line de recursos sobre as inscricdes deferidas, candidatos que concorrerdo na 15 16/11/202
condicdo de PcD e/ou Negros e solicitagdo de atendimento especial na realizagdo da prova
Publicagdo do resultado definitivo: de recursos sobre as inscrides deferidas, das inscrigdes
deferidas/homologados, dos candidatos que concorrerdo na condigdo de PcD e/ou Negros e 18/11/2022
das solicitagdes deferidas de atendimento de condigdo especial para realizagdo da prova
Periodo de entrega de documentaggo de comprovagdo de residéncia do cargo de ACS 182 20/11/2022
Publicacdo na pagina do concurso no portal da FADESP do Resultado PRELIMINAR da avalia- 2/11/2022
¢do de comprovacdo de residéncia apresentado pelos candidatos do cargo de ACS
Interposigdo on-line de recursos sobre o Resultado preliminar da avaliagéo de comprovagdo 29¢ 30/11/202
de residéncia apresentado pelos candidatos do cargo de ACS
Publicacdo na pagina do concurso no portal da FADESP do Resultado DEFINITIVO da avaliagdo 03/12/2022
de comprovagéo de residéncia apresentado pelos candidatos do cargo de ACS
Publicaco da demanda/concorréncia (cargos/vagas) 03/12/2022
Impressao dos cartdes de Inscricdo (com lotacdo nos locais de prova) via Internet 06 a 11/12/2022

Aplicagdo de prova objetiva para os cargos:
Professor Area I
Agente de Transito e Transporte
Agente Comunitario de Salde (ACS)

11/12/2022 - 8h & 12h

Aplicacdo de prova objetiva para os cargos:
Fiscal de Urbanismo
Agente de Combate as Endemia (ACE)
Eletricista
Instrutor de Informatica
Técnico em Laboratorio
Técnico em Radiologia
Técnico em Edificagbes
Técnico em Seguranga do Trabalho

11/12/2022 - 15h & 1%h

como dever do Estado. Saude como direito social. Nogdes bésicas sobre o Publicagdo do gabarito preliminar da prova objetiva 12/12/2022
SUS. Entendimento sobre a participagdo da comunidade na gestdo do SUS.
AtribuicBes/Atividades do Agente Comunitério de Saude - ACS (Portaria Interposicio de recursos quanto as questdes e/ou gabaritos da prova objetiva 13 e 14/12/2022
no 44/GM, de 03/01/2002; Lei n® 11.350, de 05/10/2006 e Decreto no Pt auanto 25 questes o1 g prove oof //
8_474, de 22~de jupho de 2915). (0] ACS_e a sal’J‘de nas d'ivgrsas fases, da Publicacdo de deferimento e/ou indeferimento de recursos quanto as questdes e/ou gabaritos 21/12/2022
vida: gestacdo, pre-natal, riscos na gravidez; cuidados basicos ao recem- da prova objetiva e Publicacio do gabarito definitivo da prova objetiva
nascido, imunizagdo, amamentagdo, critérios de risco infantil, crescimento . — —
e desenvolvimento da crianga, doengas mais comuns na infancia; Publicagéo do Resultado Preliminar da Prova Objetiva 28/12/2022
puberdade e adolescéncia; adulto. Direitos da crianga, do adolescente e do
idoso. Nogdes de Etica e Cidadania. Interposicdo de recursos quanto ao Resultado Preliminar da Prova Objetiva 29 e 30/12/2022
AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS — - ——— —
Principios do Sistema Unico de Sadde (SUS). Lei n® 11.350, de 05/10/2006. Publicagdo do deferimento/indeferimento de recursos quanto ao Resultado Preliminar da
Promoc&o, prevencdo e protecdo a salde. Nocdes de vigildncia a saude. Prova Objeti\{a, publicagdo do Resultado Definitivo da Prova Objetiva e convocagdo dgsaptos 05/01/2024
AcBes de educacdo em salide na Estratégia Salde da Familia. Atribuicdes a prova de titulos dos cargos de professor e TAF aos aptos no cargo de agente de transito e
do Agente de Combate a Endemias. NogBes de saneamento bdsico e do transporte
meio ambiente. Processo salde doenga e seus determinantes. Uso de Publicacio d lado final deintivo d biet 05/0L/2023
defensivos agricolas e suas consequéncias para a salide humana. Doengas ublicagao do resultado final definitivo dos cargos com apenas provas oDjetivas 01/
de notificagdo compulséria. Doengas infecciosas e parasitarias. Dengue: o L o
definicdo, agente causador, sinais e sintomas, modo de transmiss3o, Aplicagdo do TAF (Teste de Aptiddo Fisica) do cargo de Agente de Transito e Transporte 14 ¢ 15/01/2023
periodos de incubagdo e transmissibilidade, diagnéstico e tratamento. T . - — :
Programa Nacional de Controle da Dengue (PNCD). Atividades de vigilancia Avaliagdo/verificacdo presencial dos cand|déat’\(j: qucj; solicitaram concorrer as vagas reservadas 15/01/2023
entomoldgica. NogBes basicas de vigilancia sanitaria na area de alimentos 9
e estabelecimentos de saude de baixa complexidade. Controle da raiva. Periodo de anexagdo online de documentagdo da Prova de Titulos de Professores 103 13/01/2023
Atribuicdes/Atividades do Agente Comunitario de Saude - ACE (Lei n°
11.350, de 05/10/2006 e Decreto n° 8474, de 22 de junho de 2015. Resultado Preliminar do TAF do cargo de Agente de Trénsito e Transporte e de deferimento/ 18/01/2023
Nogﬁ_es de Etica e (;idadan[a. Endemiashe Epidemigs. Eqd(_emias: dengu~e, indeferimento para concorrer as vagas reservadas para negros
esquistossomase, Ielshmanlose, Ieptosplros_e - nogbes basicas, prevengao Interposicdo de recursos quanto ao Resultado Preliminar do TAF e para concorrer as vagas
primaria, classificagdo dos agentes transmissores e causadores, combate reservadas para nearos 19.€20/01/2023
aos agentes transmissores, conforme estratégias. P g
ANEXO III Resultado definitivo do TAF do cargo de Agente de Transito e Transporte e de deferimento/ 25/01/203
CRONOGRAMA DE EXECUCAO indeferimento para concorrer as vagas reservadas para negros
ETAPAS PERiODO |/ DATA Divulgagdo do resultado preliminar da Prova de Titulos de Professores 25/01/2023
Publicagdo de aviso de edital de concurso pela PMP em Dirio Oficial 11/10/2022 Periodo para interposicio de recursos contra o restltado preliminar da Prova de Titulos 26¢27/01/2023
Publicagdo do Edital n® 001/2022/PMP no portal da FADESP e da PMP na Internet 11/10/2022 ; )
Divulgagdo do resultado dos recursos contra o resultado preliminar da Prova de Titulos e
} ] A i . 01/02/2023
Impugnagao do Edital n 001/2022/PMP 13, 14.¢ 17/10/2022 correspondente divulgagdo do resultado definitivo da prova de titulos.
. . o ! » Divulgacdo do resultado final preliminar (prova objetiva + titulos) dos cargos de professor ¢
SOLICITAGAO DE INSCRICAQ e solicitagbes de.Atendjmento Especial durante a prova objetiva e 19/10/2022 2 09/11/2022 do resultado inal preliminar do cargo de agente de trinsito e transporte 01/02/2023
concorrer a Vagas Reservadas & PcD elou Negros - -
Periodo para interposicdo de recursos contra o resultado final preliminar (prova objetiva +
titulos) dos cargos de professor e do resultado final preliminar do cargo de agente de transito 02 e 03/02/2023
! gos de p! p 90 de ag
Suliitagéo de inscrigao de candidato PeD solictante de isencgo do valor da taxa de inscrigdo, | 4 - 5, 10202 ¢ transporte
conforme Lei de ambito estadual - < - ™ - —
- Divulgagdo do resultado dos recursos e divulgacao do resultado final definitivo (prova
Publicacgo do resultado preliminar deferimento/indeferimento dos requerimentos online de 26/10/2022 objetiva + titulos) dos cargos de professor e do resultado final definitivo do cargo de agente 07/02/2023
isencdo do valor da taxa de inscrigdo de PcD de transito e transporte,
Interposicao de recursos quanto ao deferimento/indeferimento da isendo da taxa de 276 28/10/2022 - Homologagdo do Resultado Final com publicagdo do resultado final definitivo no Didrio 07/02/2023

inscrigdo de PcD

Municipal de Parauapebas
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ANEXO IV

EXAMES ADMISSIONAIS A SEREM APRESENTADOS NA HABILITACAO A
POSSE

AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS

- Exame clinico (Fisico e mental, incluindo anamnese dirigida, avaliagédo do
sono e fadiga);

- Hemograma Completo;

- Glicemia de jejum;

- Provas de fungdo hepatica (TGO, TGP, Fosfatase alcalina, Gama GT);

- Bilirrubina total e fragOes;

- Ureia e Creatinina;

- Colesterol total e fragdes / triglicerideos;

- Acido urico;

- Grupo sanguineo + Fator Rh;

- EAS;

- Acuidade visual;

- Audiometria tonal e vocal;

- Raio-X de térax padréo OIT ou PA e perfil (com laudo);

- Espirometria;

- Raio-X de coluna cervical e dorso-lombar (com laudo);

- ECG com laudo (até 40 anos) e Teste ergométrico (a partir de 40 anos);
- Colinesterase Eritrocitaria e Plasmatica;

- Carboxihemoglobina;

- Acido Trans-Transmucdnio;

-Acido Hipurico;

- Acido Metil-Hipurico;

- Acido Mandélico;

- Chumbo sérico; . ;

2- AGENTE DE COMUNITARIO DE SAUDE

- Exame clinico (Fisico e mental, incluindo anamnese dirigida, avaliagdo do
sono e fadiga);

- Hemograma Completo;

- Glicemia de jejum;

- Provas de fungdo hepatica (TGO, TGP, Fosfatase alcalina, Gama GT);

- Bilirrubina total e fragoes;

- Ureia e Creatinina;

- Colesterol total e fragdes / triglicerideos;

- Acido urico;

- Grupo sanguineo + Fator Rh;

- EAS;

- Acuidade visual;

- Audiometria tonal e vocal;

- Raio-X de térax padrdo OIT ou PA e perfil (com laudo);

- Raio-X de coluna cervical e dorso-lombar (com laudo);

- ECG com laudo (até 40 anos) e Teste ergométrico (a partir de 40 anos);
AGENTE DE TRANSITO E TRANSPORTE

- Exame clinico (Fisico e mental, incluindo anamnese dirigida, avaliagdo do
sono e fadiga);

- Hemograma Completo;

- Glicemia de jejum;

- Ureia e Creatinina;

- Colesterol total e fragBes / triglicerideos;

- Acido dUrico;

- Grupo sanguineo + Fator Rh;

- Acuidade visual, visdo de cores (ISHIHARA), campimetria;

- Audiometria tonal e vocal;

- Raio-X de térax padrdo OIT ou PA e perfil (com laudo);

- Raio-X de coluna cervical e dorso-lombar (com laudo);

- ECG com laudo (até 40 anos) e Teste ergométrico (a partir de 40 anos);
- Eletroencefalograma;

- Laudo psiquiatrico (sanidade mental);

FISCAL DE URBANISMO

- Exame clinico (Fisico e mental, incluindo anamnese dirigida, avaliacdo
do sono e fadiga);

- Hemograma Completo;

- Glicemia de jejum;

- Ureia e Creatinina;

- Colesterol total e fragdes / triglicerideos;

- Acido urico;

- Grupo sanguineo + Fator Rh;

- Acuidade visual, visdo de cores (ISHIHARA), campimetria;

- Audiometria tonal e vocal;

- Raio-X de térax padrdo OIT ou PA e perfil (com laudo);

- Raio-X de coluna cervical e dorso-lombar (com laudo);

- ECG com laudo (até 40 anos) e Teste ergométrico (a partir de 40 anos);
ELETRICISTA

- Exame clinico (Fisico e mental, incluindo anamnese dirigida, avaliagdo do
sono e fadiga);

- Hemograma Completo;

- Glicemia de Jejum;

- Ureia e creatinina;

- Colesterol total e fragSes / triglicerideos;

- Acido Urico;

- Grupo sanguineo + Fator Rh;

- Acuidade Visual / Visdo de cores (ISHIHARA) / Campimetria/ Teste de
estereopsia;

- Audiometria Tonal e Vocal;

- ECG com laudo (até 40 anos) e Teste ergométrico (a partir de 40 anos);
- Raio-X de térax padrdo OIT ou PA e perfil (com laudo);

- Raio-X de coluna cervical e dorso-lombar (com laudo);

- Eletroencefalograma; |

INSTRUTOR DE INFORMATICA

- Exame clinico (Fisico e mental, incluindo anamnese dirigida, avaliagdo
do sono e fadiga);

- Hemograma Completo;
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- Glicemia de Jejum;
- Ureia e creatinina;
- Grupo sanguineo + Fator Rh;
- Acuidade Visual;
- Audiometria Tonal e Vocal;
- ECG com laudo (até 40 anos) e Teste ergométrico (a partir de 40 anos);
- Raio-X de térax padrao OIT ou PA e perfil (com laudo);
- Raio-X de coluna cervical e dorso-lombar (com laudo);
7 -TECNICO EM LABORATORIO
- Exame clinico (Fisico e mental, incluindo anamnese dirigida, avaliagdo do
sono e fadiga);
- Hemograma Completo;
- Glicemia de Jejum;
- Ureia e creatinina;
- Grupo sanguineo + Fator Rh;
- Acuidade Visual;
- Audiometria Tonal e Vocal;
- ECG com laudo (até 40 anos) e Teste ergométrico (a partir de 40 anos);
- Raio-X de térax padrao OIT ou PA e perfil (com laudo);
- Raio-X de coluna cervical e dorso-lombar (com laudo);
- HBSAG
- ANTIHCV
- ANTIHBS
- Obs. 1: Se AntiHBs ndo reagente deverd apresentar comprovante de
vacinagdo recente para Hepatite B (com as 3 doses completas ou no
minimo 2 doses realizadas e a 32 agendada).
- Obs. 2: Se AntiHBs ndo reagente mesmo apds esquema vacinal completo,
poderé ser solicitado a repetir o ciclo.
8 - TECNICO EM RADIOLOGIA
- Exame clinico (Fisico e mental, incluindo anamnese dirigida, avaliagédo do
sono e fadiga);
- Hemograma Completo;
- Glicemia de Jejum;
- Ureia e creatinina;
- Grupo sanguineo + Fator Rh;
- Acuidade Visual;
- Audiometria Tonal e Vocal;
- ECG com laudo (até 40 anos) e Teste ergométrico (a partir de 40 anos);
- Raio-X de térax padrdo OIT ou PA e perfil (com laudo);
- Raio-X de coluna cervical e dorso-lombar (com laudo);
- HBSAG
- ANTIHCV
- ANTIHBS
-Reticuldcitos
-TSH, T4 LIVRE
- Obs. 1: Se AntiHBs ndo reagente deverd apresentar comprovante de
vacinagdo recente para Hepatite B (com as 3 doses completas ou no
minimo 2 doses realizadas e a 32 agendada).
- Obs. 2: Se AntiHBs ndo reagente mesmo apds esquema vacinal completo,
poderd ser solicitado a repetir o ciclo.
9 - TECNICO EM EDIFICACOES
- Exame clinico (Fisico e mental, incluindo anamnese dirigida, avaliagdo do
sono e fadiga);
- Hemograma Completo;
- Glicemia de Jejum;
- Ureia e creatinina;
- Colesterol total e fragdes / triglicerideos;
- Acido Urico;
- Grupo sanguineo + Fator Rh;
- Acuidade Visual / Visdo de cores (ISHIHARA) / Campimetria;
- Audiometria Tonal e Vocal;
- ECG com laudo (até 40 anos) e Teste ergométrico (a partir de 40 anos);
- Raio-X de térax padrdo OIT ou PA e perfil (com laudo);
- Raio-X de coluna cervical e dorso-lombar (com laudo);
10 - TECNICO EM SEGURANGCA DO TRABALHO
- Exame clinico (Fisico e mental, incluindo anamnese dirigida, avaliagédo do
sono e fadiga);
- Hemograma Completo;
- Glicemia de Jejum;
- Ureia e creatinina;
- Colesterol total e fragdes / triglicerideos;
- Acido urico;
- Grupo sanguineo + Fator Rh;
- Acuidade Visual;
- Audiometria Tonal e Vocal;
- ECG com laudo (até 40 anos) e Teste ergométrico (a partir de 40 anos);
- Raio-X de térax padrdo OIT ou PA e perfil (com laudo);
- Raio-X de coluna cervical e dorso-lombar (com laudo);
11 - PROFESSOR AREA I
- Exame clinico (Fisico e mental, incluindo anamnese dirigida, avaliagédo do
sono e fadiga);
- Hemograma Completo;
- Glicemia de Jejum;
- Ureia e creatinina;
- Colesterol total e fragdes / triglicerideos;
- Acido urico;
- Grupo sanguineo + Fator Rh;
- Acuidade Visual;
- Audiometria Tonal e Vocal;
- ECG com laudo (até 40 anos) e Teste ergométrico (a partir de 40 anos);
- Raio-X de térax padrdo OIT ou PA e perfil (com laudo);
- Raio-X de coluna cervical e dorso-lombar (com laudo);
- Laudo Psiquiatrico atestando aptiddo para docéncia;
- Exame de Videolaringoscopia com laudo.
Protocolo: 7553
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