ANEXO 11l DO EDITAL
ELEMENTOS PARA ANALISE CURRICULAR DOCUMENTAL.

PARA TODOS OS CARGOS - Exceto Nivel Superior

ltem Pontos Pontos
maximo
Documentos Pessoais (RG e CPF) - Oou?2 2
OBRIGATORIO
Formacao Minima e pré-requisitos exigidos Oou3 3
no Anexo | - OBRIGATORIO (Exceto para
o Nivel Fundamental Incompleto quando
ndo for exigido curso de formacgdo e/ou
experiéncia)
Experiéncia na Atividade Profissional no | 1 ponto por ano de 5
Cargo do PSS - OPCIONAL experiéncia
TOTAL 10
PARA OS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR
Iltem Pontos Pontos
maximo
Documentos Pessoais (RG e CPF) - Oou?2 2
OBRIGATORIO
TOTAL 2
PARA OS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR
FORMACAO - Maximo de 5 (cinco) pontos
FORMACAO REQUISITO PONTUACAO

Magistério Nivel
Médio

Certificado de conclusdo do ensino médio na area do Magistério
(Normal em Nivel Médio) (OPCIONAL).

0,5 ponto por
certificado

Graduacéao

Diploma, ou certifica/atestado acompanhado de historico escolar,
no curso de graduacdo no cargo que concorre, expedido por
Instituicdo de Ensino Superior reconhecida por 6rgdo competente.
(OBRIGATORIO).

0,5 ponto por
diploma

Especializagéo

Certificado de curso de pds-graduacédo — especializagdo — na area
de atuacdo do candidato, com carga horéria igual ou superior a
360 horas, expedido por InstituicAio de Ensino Superior
reconhecida pelo 6érgdo competente. (OPCIONAL).

1,0 ponto por
certificado

Diploma de curso de pdés-graduacdo em nivel de mestrado na
area de atuacado do candidato, expedido por Instituicdo de Ensino

1,5 pontos por

Mestrado : : L :
Superior e programa em funcionamento regular perante os orgéo diploma
competentes. (OPCIONAL).
Diploma de curso de pés-graduacdo em nivel de doutorado, na

Doutorado area de atuacado do candidato, expedido por Instituicdo de Ensino | 2,0 pontos por

Superior e programa em funcionamento regular perante os 6rgéo
competentes. (OPCIONAL).

diploma

TOTAL MAXIMO DE PONTOS

5 pontos




PARA OS CARGOS DE NiVEL SUPERIOR

CURSOS DE APRIMORAMENTO/FORMAGCAO CONTINUADA - (N&o seréo
considerados, para fins de pontuacao, os certificados obtidos em cursos de Pés-
Graduacéo ) - Maximo de 2 (dois) pontos.

FORMACAO PONTUACAO
0,25 pontos para
Participacdo em cursos de aperfeicoamento com o minimo de 40h na area | cada certificado

de atuacdo expedido por instituicdo de ensino ou por Secretaria de
Educacdo, na area pretendida pelo candidato. (ULTIMOS 5 ANOS)

/declaracéo
apresentado até o

(OPCIONAL). maximo de 1 (um)
ponto.
0,25 pontos para
cada

Participacdo em conferéncias,

congressos, simposios ou jornadas

pedagogicas. (ULTIMOS 5 ANOS) (OPCIONAL).

certificado/declaragéo
apresentado até o
méaximo de 1 (um)

ponto.
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 02 PONTOS
PARA OS CARGOS DE NIiVEL SUPERIOR
TEMPO DE SERVICO — Maximo de 3 (trés) pontos.
CRITERIO | DOESCRICAO DOCUMENTACAO PONTUACAO
Na Atestado/ou Certiddo de Tempo de
- ~ ) " o~ o 0,40 pontos por ano
Administracao Servigo, emitido por oOrgdo publico que completo. até o
Publica Direta | comprove a experiéncia profissional na completo, .

: ~ maximo de 02 (dois)
ou Indireta | funcéo a que concorre. oNntos
(OPCIONAL). pontos.

Documento CTPS ou Declaragdo ou
Tempo de Certiddo de Tempo_ gc_e Ser\_/lgo em que
Servi conste o periodo (inicio e fim, se for o
ervico - . .
caso), a espécie de servigo praticado e as | 0,50 pontos por ano
Setor Privado | atividades desenvolvidas ou Contrato de completo, até o
(OPCIONAL). Prestacdo de Servicos, acrescido da| maximo de 01 (um)
declaracdo do contratante, na qual conste pontos.
o periodo (inicio e fim, se for o caso), que
comprovem a experiéncia profissional na
funcéo a que concorre.
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 3 PONTOS

Documentos constantes no Anexo Ill.

INFORMAQES CONSTANTE DO EDITAL

4. DA ANALISE CURRICULAR E DOCUMENTAL
4.1. Para que seja realizada a Analise Curricular e Documental, os candidatos
deverdo, no periodo de Inscricdo, constante do Anexo IlI, postar coépias dos

Para todos os cargos sem postar os

comprovantes dos Dados Pessoais a inscricdo do candidato ndo progredira, assim
como para o0s cargos de nivel superior ndo progredira a inscricdo se o candidato nao
anexar o documento comprobatoério de sua graduagao no cargo que concorre.




4.2. Todos os documentos postados na inscricdo serdo conferidos com o0s respectivos
originais antes da celebracdo do contrato administrativo com a Prefeitura de Novo
Progresso, podendo a mesma diligenciar junto a bancos de dados, publicos ou
privados, com a finalidade de apurar eventual suspeita de fraude.

4.3. Seréo eliminados os candidatos que:

a) nao postarem adequadamente todos o0s seus documentos pessoais
adequadamente;

b) ndo postarem adequadamente seus documentos referentes & Formacdo Minima e
pré-requisitos exigidos no anexo | para 0 cargo que concorre, quais sejam:
escolaridade minima, curso especifico e/ou experiéncia.

c) prestarem declaracéo falsa, ou utilizarem documentos falsificados;

4.4, Nao sera aceita para fins de comprovacdo curricular documentacao ilegivel,
parcial, incompleta ou com erro de preenchimento na Ficha de Inscricdo online.

4.5. No ato da Inscrigédo sera solicitada ao candidato a postagem de seus documentos,
com o devido cadastramento de forma online (Internet) no site da FADESP
(https://www.portalfadesp.org.br), em arquivo com extensao .PDF.

4.5.1. Documentos Pessoais

Em um arquivo Unico, com extensdo .PDF, deverdo ser anexados 0s seguintes
documentos:

a) CPF;

b) Carteira de Identidade oficial com foto (RG, CNH ou Passaporte);

4.5.2. Formac¢do Minima Exigida no Anexo |

Em um arquivo Unico, com extensédo .PDF, devera ser anexado o seguinte documento:
a) Diploma, Certificado e/ou Declaracao que comprove a Formacdo Minima e/ou pré-
requisitos exigidos no Anexo |, quais sejam: escolaridade minima, curso especifico
e/ou experiéncia, frente e verso (quando houver).

4.5.3. Experiéncia na Atividade Profissional no Cargo do PSS

Para comprovar a atividade profissional, o candidato devera postar em anexo, no site
da FADESP (https://www.portalfadesp.org.br), em documento Unico com extensdo
.PDF, um ou mais documento(s) solicitado(s) nas alineas deste subitem, através de:

a) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) com a identificacdo do candidato
e do contrato de trabalho, se na iniciativa privada;

b) Declaracéo ou certiddo de tempo de servico em que conste o periodo (inicio e fim
da atuacao profissional), a espécie de servico realizado e as atividades desenvolvidas,
se realizado na administragcdo publica, devendo esta declaragdo ser emitida por érgao
de gestado de pessoas;

c) Contrato de prestacao de servicos realizado em instituicdo privada, e/ou declaracéo
do contratante, na qual conste o periodo (inicio e fim da atuacéo profissional).

4.6. Documentos ilegiveis serdo desconsiderados quando da analise documental,
podendo resultar na eliminacdo do candidato.

5. DA ELIMINACAO, DOS PONTOS, DA CLASSIFICACAO E CRITERIOS DE
DESEMPATE

5.1. Serao eliminados deste PSS os candidatos que:

a) Desobedecerem quaisquer normas deste Edital;

b) N&o postarem adequadamente os seus documentos pessoais (todos os cargos);

c) Nao postarem adequadamente os documentos que comprovem oS requisitos de
Formacao Minima e pré-requisitos exigidos no Anexo | (todos os cargos — exceto 0s
de nivel superior), quais sejam: escolaridade minima, curso especifico e/ou
experiéncia, para cada cargo;

d) Apresentarem documentos ilegiveis ou fora dos prazos de validade;

f) Obtiverem nota zero no item documentos pessoais;

g) Obtiverem nota zero no item Formacao Minima e pré-requisitos exigidos no Anexo |,
guais sejam: escolaridade minima, curso especifico e/ou experiéncia, quando for o
caso.


http://www.portalfadesp.org.br/
http://www.portalfadesp.org.br/

h) para os cargos de nivel superior, ndo postarem documentacdo adequada que
comprove a graduagao no cargo que concorre.

5.2. O item Experiéncia na Atividade Profissional nos Cargo deste PSS, ndo sera
eliminatério sendo auferido por ano completo, no caso dos cargos de professores (08
a 12 meses anuais), devidamente registrado, sem sobreposicdo, e no seu cdmputo
nao se considerara fracdo de ano letivo (intervalo inferior a 08 meses no ano).

5.3. A classificagdo final, dos candidatos n&o eliminados Analise Curricular
Documental, sera obtida por cargo, em ordem decrescente do total de pontos obtidos
nessa Avaliacéo.

5.4. Ocorrendo igualdade na nota de classificacdo entre 2 (dois) ou mais candidatos o
desempate far-se-4 pela aplicacdo sucessiva dos critérios seguintes em favor do
candidato que:

a) For mais idoso, desde que tenha idade igual ou superior a 60 anos, conforme artigo
27, paragrafo Unico da Lei n® 10.741/2003 (Estatuto do idoso);

b) Obtiver maior pontuagéo no item referente a experiéncia profissional na fungéo que
Concorre;

¢) Possuir maior idade, considerando-se o dia, 0 més e o ano de nascimento, contados
até a data da publicagéo deste Edital.

5.5. O resultado final do Processo Seletivo Simplificado serd homologado pelo Prefeito
Municipal, cujo extrato sera publicado nos murais da Prefeitura Municipal de Novo
Progresso e integralmente no site e_ no portal da FADESP
(https://www.portalfadesp.org.br).

5.6. No periodo e local definidos no instrumento convocatério a ser oportunamente
publicado, os candidatos deverdo apresentar os documentos comprobatérios
necessarios para fins contratuais.




